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Conviértase en Socio Colaborador del Gremi

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el ano 1996. Dirigido a fabricantes y
distribuidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de
manera que ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefi6 la mejor estrategia posible, fomentando las

relaciones entre ellas y canalizando la informacion que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta

manera, los lazos de colaboracion y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor anadido: la difusion y el conocimiento de su producto,
de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado muchas metas. Alin podemos conseguir mas...

[lamenos e mformese de las ventajas de
colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
DENERGIES RENOVABLES
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Dijous de 15:30 a 18:30 h.

de 16:00 a 18:00 h.

de 16:00 a 19:00 h.

Dimarts

Dimecres

Dijous

AMB CITA PREVIA

+informacio:

de 11:30 a 13:00 h.

de 11:30 a 13:00 h.

Seu Central Cornella

ASSESSORAMENT TECNIC ICICT

Assesorament teécnic en Baixa Tensio amb German Cabrera
Legalitzacid de butlletins

Assessorament Baixa Tensio

GRUP PALET GESTORIA

Assesorament Laboral (amb cita previa)

GRUP PALET GESTORIA

Assesorament Juridic (amb cita previa)

ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M
amb Juan Martin Martinez Villaverde

Instal-lacions en general

VODAFONE

Assessorament comercial en telefonia mévil

ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic en Baixa Tensio amb Jaume Bladé
ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic de RITE

GRUP PALET GESTORIA

Assesorament Fiscal-comptable (amb cita previa)

Delegacio Martorell

de 11:30 a 13:00 h.

ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Legalitzacid de butlletins
Assessorament Baixa Tensio

ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensid
Assessorament RITE

ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M
Instal-lacions en general
Telecomunicacions / Altres

ASSESSORAMENT EMPRESARIAL,

COL-LABORACIO AMB GRUP PALET

Assessorament Juridic, amb I’Advocat de I’Associacio
Assessorament Laboral

Assessorament Fiscal, amb Assessor Fiscal

Corredoria d’assegurances

Avantatges economics en el R.C, en rams personals i empresarials

Delegacions del Gremi: 93 474 47 46 (Cornella) i 93 776 92 37 (Martorell) 0 a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Editorial

Persones tractant amb persones

K

La Junta Directiva

Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat

Segur que si tots els instal-ladors electricistes ens posem a
fer memoria, recordarem un temps no massa llunya en el
que quan havies de fer qualsevol tramit amb les companyies
electriques primer, i amb ['Gnica companyia electrica des-
prés, tenies diferents llocs on adrecar-te i una vegada alla un
personal atenia de forma individualitzada a l'instal-lador pro-
fessional. Com en tots els régims de la vida, a vegades ens
enfadavem amb ells i a vegades eren ells els que acabaven
tips de nosaltres, pero al cap i a la fi érem persones tractant
amb persones. Un luxe que no sabiem que amb el temps, i
per desgracia, haurfem de perdre i trobar a faltar.

Perqué de mica en mica i gradualment aquella facilitat de
tracte s'ha anat perdent. Primer, com ja hem dit, vam pas-
sar de tenir tres companyies subministradores a tenir només
una, Fecsa/Endesa (ara ja només Endesa); després, les ofi-
cines on anar a fer tramits o quelcom tan necessari o de-
mocratic com presentar una queixa van anar desapareixent,
se les va voler substituir pels punts de servei que havien de
ser la solucio a tots els nostres mals pero que el temps ha
demostrat que no era aixi. De totes maneres s'ha de dir que
amb els punts de servei almenys teniem un lloc on anar,
encara que haguessis d'estar una hora fent cua darrere de
quatre avis que no entenien la seva factura o dues senyo-
res queixant-se de que la llum és molt cara (segur que tots
hem escoltat comentaris aixi entre cua i cua en un punt de
servei).

Ara, amb la forta retallada que aquests han patit, aquella
hora de cua s'ha convertit en dues i hem arribat a un punt on
no podem continuar aixi perque la nostra credibilitat com a
instal-ladors esta en joc i a la vegada correm el risc de perdre
la confianga dels nostres clients.

| és que sembla mentida que avui en dia sigui tan dificil per
a qualsevol instal-lador tenir un tracte normal i satisfactori
amb la seva companyia eléctrica, que com a proveidora de
serveis se suposa que vol tenir una relacio directa i satisfac-
toria amb els seus clients, és a dir, amb nosaltres.

€€ Aixi de simple sembla ser la
seva voluntat de cooperacio
amb els instal-ladors. 99

Perqué a la vegada que la companyia subministradora po-
sava als punts de servei entre ells i nosaltres, va iniciar un
greu procés de tancament en ella mateixa, un enutjés camf
d'allunyament i alienacid de la realitat del carrer i de la ne-
cessitat dels instal-ladors que ens ha dut, a dia de avui, a
poder dir sense cap por a equivocar-nos, que la gran majoria
dels nostres instal-ladors no saben on han d'anar ni que han
de fer per realitzar tramits tan senzills com, per exemple,
demanar una descarrega de corrent. Aixi d'escassa és la in-
formacio que Endesa déna i aixi de simple sembla ser la seva
voluntat de cooperacié amb els instal-ladors que truquen a
les seves portes.

Es per aixd que aquesta associacié diu prou i lluitara per can-
viar aquesta situacio intentant trobar una solucié que sigui
valida per a nosaltres, de manera que tots els instal-ladors
electricistes professionals del Baix Llobregat tinguem una
interlocuci valida i directa amb Endesa, sense més entre-
bancs que la taula a la que tots dos haurem de seure.
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Donem servel a mes
de 700 empreses del sector

El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representacio,
defensa i promocid dels seus interessos econdmics, socials, laborals, professionals i culturals.

INFORMACIO GENERAL

ASSESORIES
Assessoria técnica general de les instal.lacions
Assessorament i tramitacions amb les entitats de inspecci6 i control
Corredoria d'assegurances
Servei d'auditoria de Riscos

Informacio i gestioé general del sector
Newsletter mensual i circulars per correu ordinari

Web del Gremi: http://www.gremibaix.com amb informacié
general sobre:

# Morositat Departament juridic
# Impagats Departament contra la morositat
# Intrusisme Assessoria laboral, fiscal i comptable

Servei de protecci6 de dades
Servei de prevenci¢ de riscos laborals

# Novetats tecniques

# Consulta de normatives

# Sol-licitud companyies electriques
Revista Recorda
Informacié periddica de les diverses lleis i reformes
Venda de butlletins per a les diverses instal-lacions i revisions
Venda de llibres de reglamentaci6 i normes
Borsa de treball per als instal.ladors, ofertes i demandes
Sopar anual de treball (TROBADA D’INSTAL-LADORS)
Red informatica privada, amb la Federacié d’ Instal-ladors (FERCA)
Defensa dels interessos dels nostres associats
Adhesi6 de la nostra associacio a les seglients entitats:

# Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,

Ferca, Upmball
Reunions de treball amb companyies i altres institucions com: “’?
# Ajuntaments, Administracions Publiques, Companyies 4
Subministradores i Entitats d’ Inspeccié i Control T —
Gestions i tramitacions professionals diverses g sy '

&

Informacié previa de la caducitat de documents i carnets TR
Adaptacio de registres i carnets segons normatives Sdé"sﬁ'gﬁ'
Sol.licitud i confeccié de segells instal.lador i comercial

Tramitacié Registre Telecomunicacions i Agent TDT
Tramitacié del REA (Registre de empreses autoritzades)
Tramitaci¢ de la TPC (Targeta professional de la Construcci6)
Emissio de la Firma Digital, de Camerfirma

Calendari d activitats

- 21 Fabwaro du 2011 of o 0e 0 ov os
PIMEC lamenta que of Congris apliqul condicions 3
retroactives a los InstaHaclans foloveltaiques 4 v
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SEMINARIS | JORNADES TECNIQUES
Organitzem continuament jornades d’informacic i actualitzacio
tecnica, impartides per ponents interns de I'associacio,
I'administracié, per fabricants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIO

Realitzem tots els cursos per I’ obtencié dels carnets d’instal.lador
autoritzat i de formacié continua subvencionats per a persones
en actiu en el conveni del metall, FORCEM i formacio per a
persones que es troben a I'atur, subvencionats pel Departament
de treball de la Generalitat.

CURSOS PRIVATS
Instal-lador de Instal.lacions Térmiques en Edificis (ITE)
Instal-lador de Gas Ay B
Instal-lador Aigua
Instal-lador de Petroliferes
Instal-lador Reparador Conservador de Frigorifiques
Instal-lador d’electricitat: categoria basica i especialista

FORMACIO REGLADA
Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Instal. eléctriques i automatiques
Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d’Instal. termiques i Fluids
Prova d’acces al Cicle Formatiu de Grau Mitja

CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES
Codi Tecnic d’Edificacié Nova Normativa d’Aigua HS4
Nou Reglament de Gas Carretons Elevadors

CURSOS SUBVENCIONATS
Comptabilitat Ofimatica
Gesti¢ de PIMES Comerg electronic
Equips de Treball Creacioé pagines Web
Téecniques de venda i Marquéting Disseny Assistit 2D
Habilitats directives i de negociacié © Internet

Comunicacio Angles Nivell 1
Atenci6 al client Alemany
Protocol i relacions publiques Japonés
Tresoreria Catala nivell C

"

CURSOS LUDICS
Tecniques de relaxacio
Programes de calcul
Terapia del riure
Cursos técnics en construccio
Tast de vi
Pintura al oli
Fotografia digital
Oratoria

CURSOS DEL SOC

Energia Solar Termica i Fotovoltaica
Lampisteria

Calefaccio i Climatitzacio

Frigorista

Soldadura

Gas

CURSOS TECNICS

Manteniment instal.lacions fred i calor
Reparador de calderes

Automatismes Industrials

Fred Industrial

Electricitat General

Solar Termica

PROJECTES ACONSEGUITS:
Tots el projectes durant els ultims anys, son fruit de I'esfor¢ con-
junt dels nostres associats, patrocinadors, col.laboradors, i les
empreses privades i publiques que ens han donat el seu suport.

ISO 9001: 2008

Homologacié de I’Associacié en Cicles Formatius de Grau
Mitja i Grau Superior

Formacié en Origen

Examens Practics d’Electricitat

Certificacions de Persones

Energies Alternatives

fem professio,

fem futur.
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16 de marzo de 2011

Assamblea general del Gremi

El gremi posa a la seva disposicio els temes tractats a la Asamble General del Gremi de 2011.

EMPRESA / ASISTENTE

ACS VILADECANS S.L
Juan Luis Sanchez Abalos

ALBERT PUIG BATLLE
Albert Puig Batlle

CONELECMA S.L
David Mayor Haz

ELECTRICA ROM S.L
Manuel Rodriguez Delgado

FERNANDEZ ING. ELEC.
Juan Ant® Fernandez Viader

FERNANDO MALDONADO MALDONADO
Fernando Maldonado Maldonado

GIALCO SCP
Carles Coll Torruella

HB INSTAL.LADORS SCP
Miguel Bigas Aixala

HB INSTAL.LADORS SCP
Rosa M? Parra Carbonell

INSTALACIONES CLOJUGUE S.A
Pedro Guerrero Alcalde

INSTALACIONES CLOJUGUE S.A
Alfonso Manuel Guerrero

INSTAL. ELEC. FITA
Albert Fita Godia

INSTALACIONES EURO S.L
Antonio Gallardo Jiménez

INSTALACIONES GASPAR & JOAQUIN, SCP
Gaspar Lison Porcel

IZBAL SCP
Vicente Andreu Aparicio

JORDI ROY BLASCO
Jordi Roy Blasco

REYRE SE S.L
José Castellote Roqueta

SERV.INT.D’INSTAL.CORBALAN S.L
Jordi Corbalan Altademo

TOT HABITATGE S.L
Vicenc Ivorra Marigo

UNISERVEIS 76 S.A
Francisco Diaz Mufoz

Primera convocatoria: 19.00 h.
Segunda convocatoria: 19.30 h.

ORDEN DEL DIA:

TEMA I:
Lectura y aprobacion acta asamblea anterior.

TEMA II:
Revision cuentas afio 2010

TEMA lllI:
Presupuesto afio 2011

TEMA IV:
Actividades realizadas afio 2010

TEMA V:
Ruegos y preguntas

Llegada la hora de la segunda convocatoria, el Pre-
sidente de esta Asociacion Sr. Juan Antonio Fernan-
dez Viader se presenta ante todos los asistentes como
nuevo presidente agradeciendo su asistencia y dando
paso al primer tema del Orden del Dia.

El Gremi informa@

TEMA I:

Lectura y aprobacion acta asamblea anterior.

El Sr. Francisco Diaz, Secretario de la Asociacion,
procede a la lectura del acta de la asamblea del afio
anterior, quedando aprobado por todos los presentes.

TEMA 11

Revision cuentas afio 2010.

Toma la palabra el Sr. Fernandez, explicando a to-
dos los presentes que detallara él mismo las cuentas
como tesorero que fue durante el afio 2010 presen-
tando al Sr. David Mayor, miembro de Junta Directiva
y nuevo tesorero a partir del presente ejercicio.

Segln se puede comprobar mediante el informe
analitico cuya copia tienen en su poder todos los asis-
tentes, el resultado del ejercicio 2010 arroja un saldo
contable negativo debido principalmente a la aplica-
cion de las amortizaciones del edificio y a las pérdidas
gue de momento supone la delegacion del Gremio en
el municipio de Martorell. Ademas el descenso del
numero de socios ha sido notable y el swap ha su-
puesto, por segundo afio consecutivo, una penaliza-
cion debido a la bajada de los intereses hipotecarios

Interviene el Sr. Juan Mir, de Grup Palet, matizan-
do que en cuanto a ingresos, las derramas significan
una inyeccion a fondo perdido para el gremio, y que
cuando se habla de valor de suelo y valor edificio, la
amortizacion recae en el edificio ya que este sufre un
deterioro.

Quedan aprobadas las cuentas del afio 2010.

-
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TEMA I1I:
Presupuesto afio 2011

El Sr. Fernandez explica a todos los presentes que el
resultado del presupuesto es negativo, por considerar
qgue este ejercicio serd muy parecido al anterior. El
swap por tercer afilo consecutivo supondra una pe-
nalizacion, y esperamos que siga un descenso en el
numero de socios (aungue mucho menos drastico)

En cuanto a sponsors, los fabricantes y distribuido-
res también han aplicado una restructuracion econo6-
mica que nos afecta por lo que algunos han modifica-
do su convenio aportando material en lugar de realizar
aportaciones monetarias. Este hecho aumenta el valor
patrimonial de la Asociacion aunque no los ingresos.

El Sr. Fernandez explica que este afio tampoco se
va a aplicar el aumento de cuota acordado hace tres
aflos en asamblea general, (tan solo lo que fije el IPC)
por la dificil situacion econémica que sufre nuestro
colectivo.

Por ultimo el Sr. Fernandez clarifica no obstante
que, tanto las cuentas como los presupuestos presen-
tados son a nivel contable no de tesoreria. El resultado
de tesoreria es positivo en ambos casos.

Se procede a la votacion para la aprobacion o no,
de los presupuestos 2011, ante la negativa del Sr. An-
tonio Gallardo de la empresa Instalaciones Euro S.L,
quien no acepta aprobar unos presupuestos negati-
VOS.

Una vez realizada la votacion, quedan aprobados por
unanimidad de todos los presentes, los presupuestos
para el ejercicio 2011.
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TEMA IV:

Actividades realizadas afio 2010

El Sr. Fernandez explica a todos los presentes las
reuniones y actividades que, durante el ejercicio 2010
han realizado las diferentes ponencias de la Junta Di-
rectiva y que los socios presentes pueden comprobar
mediante el dossier que tienen en su poder.

TEMA V:

Ruegos y preguntas

El Sr. Fernandez explica que se ha creado una “cuo-
ta de mantenimiento” para el asociado que no puede
asumir la cuota anual del gremio teniendo derecho
exclusivamente a:

e Recibir la revista Recorda y los Newsletter

® No tener que volver a abonar las derramas
0 la cuota de inscripcion cuando la empresa
vuelva a la actividad.

El Sr. Corbalan, de la empresa Servi. Ind. d’Instal.
Corbalan, pregunta que proyectos tiene esta Asocia-
cion para el afio 2011 a lo que el presidente le res-
ponde que actualmente se estan gestionando la ho-
mologacion como centro Knox, la instalacion de un
sistema de geotermia en nuestra sede y los vehiculos
eléctricos aunque son temas que pueden alargarse
debido algunos a su complejidad. Conforme se vayan
consiguiendo, estos u otros nuevos, se iran notifican-
do via Recorda, web y Newsletter a nuestros socios,
patrocinadores y colaboradores.

El Sr. Corbalan pregunta si es licito la actuacion de
las nuevas EIC's que ofrecen unos servicios y des-
cuentos directamente al cliente, que hasta ahora ofre-
cia el instalador para una mejor atencion a su cliente.

Ante la queja de los sefiores Castellote, de la em-
presa Reyre Se S.L, y Roy por no haber sido avisados
del inicio de los cursos que solicitaron, se comunica
a todos los presentes que, pueden realizar la reserva
pertinente de cualquier curso a través de los newslet-
ter que recibiran de la Asociacion puesto que llegan
directamente a nuestro departamento de formacion.

Interviene el Sr. Ivorra explicando que, desde enero
del afio pasado esta prohibida en Catalunya la instala-
cion de calderas de tiro libre, aunque Industria reco-
noce que hay un vacio legal en el RITE puesto que hay
viviendas que no permiten una caldera de otro tipo.

La propuesta presentada a través de Ferca a la ad-
ministracion es la siguiente:

e Existe una guia practica para que el instalador
utilice a fin de definir en primera instancia si

la instalacion no permite otro tipo de caldera.

Si cumple los requisitos minimos que fija

dicha guia, el instalador debera solicitar

un informe a una Entidad de Inspeccion

y Control (EIC) y, paralelamente, rellenar

la solicitud pertinente de autorizacion.

Todos los documentos (guia practica, peticion de in-
forme y solicitud autorizacion caldera tiro libre) estan
en la web de nuestra Asociacion: www.gremibaix.com

Por otro lado, se comunica a todos los presentes
que el proximo 4 de abril realizaremos un semina-
rio (del que les llegara notificacién oportuna) sobre la
nueva normativa de manipulacion de gases fluorados
que entra en vigor a partir del mes de julio.

Llegado a este punto, el Sr. Juan Antonio Fernandez
Viader, como Presidente de esta Asociacion reitera
su agradecimiento a los presentes y levanta la sesion
siendo las 20.50 horas.
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Visita del Sr. Antoni1 Balmon,

Alcalde de Cornella

El Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat rep la visita del Sr. Antoni Balmdn Alcalde de
Cornella, per coneixer la recent incorporacié d'un Aerogenerador Eolic.

El passat 15 de Febrer varem poder gaudir de
la visita a la Nostra seu del Sr. Antoni Balmdn,
Alcalde de Cornella. EL motiu principal de la
mateixa era congixer i veure de prop la nostra
darrera instal-lacié d'energies renovables que
es troba a la entrada de la nostra seu davant
del nostre edifici.

La instal-lacié de l'aerogenerador edlic va te-
nir lloc el mes d' Octubre de 2010 i ja és una
eina més de formacio de la qual disposem per
seguir incrementant la qualitat formativa dels
nostres alumnes i futurs instal-ladors.

Aquesta accié ha estat possible gracies a una
subvenci6 de l'ajuntament de Cornella dins del
projecte “Installacié de fonts alternatives i/o
energia de l'any 2009" que es va sol-licitar al Se-
tembre de 2009 i que tindra finalitats docents.

€CLs el moment de
mostrar suport a
aquelles institucions
que s’envolten de les
noves 1 futures ener-
gies i les promouen
com a alternativs 99
energetica sostenible.

D'aquesta manera continuem el cami ja ini-
ciat amb les plaques termiques del terrat del
nostre edifici i les fotovoltaiques instal-lades
a la facana, formant als alumnes i futurs
instal-ladors en les energies alternatives i les
instal-lacions del futur, al mateix temps que
utilitzem energies renovables i esdevenim
una Associacié cada cop més sostenible, es
per aixo que aquest aerogenerador alimentara
les llums de l'escala de la fagana principal del
edifici aixi com les de la sala on estan ubicades
les bateries acumulatives.

En els multiples cursos que realitzem cada
cop hi s6n més presents, com no pot ser
d'altra manera, les energies renovables i els
seus beneficis.

Per tant, amb la instal-lacié d'aquest aeroge-
nerador, la nostra entitat demostra un cop
més el seu esperit emprenedor, i com ja va
passar amb algunes altres de les nostres ini-
ciatives, ens hem convertit en una de les pri-
meres associacions de Catalunya en incloure
en el seu projecte educatiu un aerogenerador.

|
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Com a referent formatiu i com a nexe d'unié
que som entre el mén educatiu i el labo-
ral, haviem de seguir apostant per a que els
instal-ladors, presents i futurs, siguin compro-
mesos i capacos d'encaminar el seu desenvo-
lupament laboral cap a una sostenibilitat que
cada vegada és més necessaria per estalviar
recursos i protegir el medi que ens envolta.

L'ajuntament de Cornella des de ben comengat
el nostre cami que a dia d'avui ens permet ser
referents del sector ens ha mostrat el seu su-
port i la seva implicacio en la formacié de nous
professionals i ens ha ajudat a resoldre la ne-
cessitat associativa que existia al Baix Llobre-
gat. Un cop més situant a la ciutat de Cornella
com a capdavantera dins de la comarca.

Com no podia ser d'altra manera, Cornella i el
seu Ajuntament aposten també per les ener-
gies renovables i el futur de les energies sos-
tenibles i son conscients de que és el moment
de mostrar el suport a totes aquelles institu-
cions que s'envolten d'aquestes noves i futu-
res energies i les promouen com a alternativa
energética sostenible.

Un cop més hem d'agrair immensament el
suport mostrat per ['Ajuntament de Cornella i
expressar la nostra satisfaccié de poder seguir
col-laborant de manera conjunta.
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El Sr. Jordi Balget

a les nostres 1nstal-lacions

ElGremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat rep la visita del Sr. Jordi Baiget, Director General
de la Direccid General de Coordinacio Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya.

El passat 16 de Febrer varem poder gaudir de
la visita a la nostra seu del Sr. Jordi Baiget, Di-
rector General de la Direccié General de Coor-
dinacid Interdepartamental de la Generalitat
de Catalunya. El motiu principal de la mateixa
era conéixer la nostra seu i la nostra tasca as-
sociativa que venim portant a terme des de fa
ja molts anys.

La visita va ser del tot productiva. El Sr. Bai-
get va poder recérrer les nostres instal-lacions
i comprovar la qualitat de les moltes eines
formatives de les que disposem. Va poder ob-
servar l'equipament de les nostres aules, les
plaques fotovoltaiques que tenim instal-lades
a la facana i les termiques del terrat del nostre
edifici aixi com la recent instal-lacié d'un aero-
generador eolic.

Una reunié amb la Presidencia i la Directiva
del nostre Gremi va servir per coneixer amb

més detall el nostre treball i alguns dels futurs
projectes que emprendrem i que ens caracte-
ritzen com a innovadors i ambiciosos en quant
a formacio.

€€ Actualment tenim
més de 700 agremiats
i realitzem uns
120 cursos anuals. 99

Des de bon principi, la Generalitat ha recolzat
el nostre projecte, no només educatiu sind
també associatiu i representatiu d'una de les
professions amb més incidéncia a Catalunya.
La qualitat i regulacié de la professid és quel-
com que no es pot deixar de banda i no podem
oblidar com a cami optim la formacié també
de qualitat i reglada.

El nostre Gremi amb el temps ha esdevingut
un referent tant formatiu com gremial dins del
sector de les instal-lacions i dins del panorama
associatiu de Catalunya.

Actualment tenim més de 700 agremiats i
realitzem uns 120 cursos anuals per a formar
a futurs professionals i per ampliar i renovar
els coneixements dels ja existents. La nostra
trajectoria ens ha permés comptar amb el
recolzament de les institucions publiques i la
col-laboracié de moltes empreses privades del
sector.

La relaci6 que a dia d'avui mantenim amb
la Generalitat de Catalunya ens omple
d'optimisme i ens reforca en el nostre camf i
és per aquest motiu que agraim la visita del
Sr. Baiget i desitgem seguir despertant el seu
interes per la nostra feina en el futur.

o'ﬂ*{,

* DISTRIBUIDOR D’EQUIPS DE MESURA
« PROVISIONALS D‘OBRA
o AUTOMATISMES

BARCELONA

Gloria, 7. 1r-12

08902 L"HOSPITALET DE LLOBREGAT
Tel. 93 422 83 99

Fax 93 331 09 30

comercial@agad.cat

www.agadbarcelona.com

s‘-‘l“
QUADRES ELECTRICS

VIC-OSONA
Barcelona, 35

P.I. Les Adoberies Oest
08506 CALLDETENES
Tel. 93 885 65 61

aM~ AGAD BARCELONA,, S.A.

DISTRIBUIDOR OFICIAL:

Ifron

Knowledge to shape your future

* QUADRES D’ENLLUMENAT PUBLIC
* QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA

...TOT A LA MIDA DEL CLIENT

LLEIDA

Corts Catalanes, 72
25005 LLEIDA

Tel. 97 324 69 39

GIRONA

¢ MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS
o CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS

BESOS

Maragall, 20

08930 SANT ADRIA DE BESOS
Tel. 93 381 14 44

SANT ADRIA

George Sthephenson, 14, nau 3 Maragall, 27

Tel. 97 240 20 16

17005 GIRONA - P.I. Mas Xirgu

08930 SAN ADRIA DE BESOS
Tel. 93 381 08 42

El Gremi informa

marg/abil 2011

Nous capitals d’asseguranca
de Responsabilitat

Els Reglaments de seguretat d'instal-lacions industrials exigeixen tenir coberta la Res-
ponsabilitat Civil amb una polissa d'assegurances.
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1/2011, d'1 de
febrer, de la
Direcci6 General
d’'Energia, Mines i
Seguretat Industrial,
sobre l'actualitzacié
de les polisses
d'asseguranca de la
Responsabilitat Civil
de certes entitats.

La majoria dels Reglaments
de Seguretat d'instal-lacions
industrials exigeixen que les
persones fisiques o les empre-
ses instal-ladores, reparadores
o mantenidores d'instal-lacions
industrials tinguin coberta la
seva responsabilitat civil amb
una polissa d'assegurances
per una garantia proporciona-
da al risc i a la importancia de
les seves actuacions, amb una
garantia proporcionada al risc
i a la importancia de les seves
actuacions, amb una garantia
minima prefixada que cal revi-
sar o actualitzar periodicament
en funcié de les variacions de
l'index de preus al consum pu-
blicat per l'INE.

Delegacions del Gremi: 93 474 47 46 (Cornella) i 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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l.a XXa trobada ja té

emplacament a Mas Vidrier

La Masia Mas Vidrier de Torrelles de Llobregat sera l'escenari del nostre esdeveniment

predilecte el 27 de Maig.

Després d'una esmerada recerca ja
hem escollit on es realitzara la XXa
edicio de la nostra Trobada.

Com tots sabeu, cada any ens esme-
rem en l'elecci6 d'un lloc que reuneixi
les caracteristiques del nostre esde-
veniment, elegancia, qualitat i como-
ditat. Aquest any doncs hem seguit
amb els mateixos criteris de recerca i
creiem haver encertat perfectament.

¢ CGaudirem del
gairebé silencie
absolut de la zona. 99

A Torrelles de Llobregat hem trobat la
Masia Mas Vidrier que ens permet dis-
senyar la vetllada com us mereixeu.

Els amplis jardins envoltats d'un marc
incomparable facilitaran que puguem
prendre la copa de benvinguda vora la
piscina i gaudirem del gairebé silenci
absolut de la zona.

Els primers aperitius podrem gaudir-
los en alguns dels espais Unics dels
que disposa la finca i que ben segur us
semblaran del tot elegants i acollidors
per a les converses inicials.

El sopar tindra lloc a l'espai més ampli
i fresc de l'edifici on podrem gaudir del

eun ¥V §
...........

verd que ens envolta i que és caracte-
ristic de l'epoca en que ens trobarem.
Els plats, d'allo més cuidats i saboro-
sos, seran el context perfecte per les
converses més llargues i interessants.

Un cop realitzada l'entrega de premis i
reconeixements d'enguany la Discote-
ca privada de la que disposa el recinte
sera el millor ambient per prendre les
darreres copes i gaudir de les conver-
ses més disteses.

Sens dubte, la Masia Mas Vidrier és a
l'alcada de la nostra Trobada i un any
més esperem que tots plegats pu-
guem gaudir-la.

Si desea asistir, pongase en contacto con nosotros:

mossos d’esquadra

Si tens dubtes truca'ns | 11

\

S’ha d'utilitzar les voltes
de clau, encara que I'absencia
del domicili sigui curta.

“La prevencio és la millor eina per evitar situacions no desitjables. La
conscienciacio individual de les persones a I'hora aplicar-la ens ajuda
molt en el dia a dia. Els consells que us adjuntem sén valids tant per la
rutina del dia a dia com per les abséncies perllogades del domicili en
1 epoques de vacances com les Setmana Santa. Aplicar-les costa tant poc
12 com llegir-les i entronitzar-les. Gracies per la vostra coresponsabilitat.”

Dos minuts d’espera son
importants. Assegura’t que
la porta del parquing/garatge
queda tancada.

Assegura els tancaments
del domicili. No té sentit deixa
tot el dia els accessos oberts.

verificar la inspeccié a
través de les companyies.

LINIA OBERTA - GREMI D'INSTAL.LADORS DEL BAIX LLOBREGAT

(localitats de Cornella de Llobregat i Sant Joan Despi)

- Quan hagueu de treballar en domicilis particulars identifiqueu-vos clara-
ment amb el carnet professional per donar seguretat i confianca al client.
Ens ajudeu a evitar trucades al 112 de comprovacié d'identitat

- En cas d'absencia perllongada, eviteu deixar material de treball en els
vostres vehicles de feina. Si aix0 no és possible, procureu que no sigui visi-
ble des de l'exterior.

- En cas d'haver d'efectuar pagaments externs comproveu la conformitat
de 'empresa subministradora o la identitat de la persona que vol fer efectiu

LA SEGURETAT ES UN DRET QUE TENIM. AJUDA'NS A MANTENIR-LA.

mossos d’esquadra

ABP CORNELLA DE LLOBREGAT

Caporal: Jordi Martinez Pérez

Oficina de Relacions amb la Comunitat Grup
de policia de proximitat

93 474 47 46
o info@gremibaix.com

el cobrament. Tel: 93 255 36 00 - Ext: 45035

.. y realice su veserva!

La prevencié és la primera mesura per garantir la seguretat e-mail: itpg31650@gencat.cat
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L.libres del sector

a la venda

D

per als nostres

SOCIATS

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals relacionats amb el mén i l'entorn de

l'instal-lador a un preu molt ajustat.

Masnaal Risico de Eorsen i G e Rodpitin
Seguridad en las
trtakaciones Hectricas Tarifacién de la
Faran wicircan n o
@ - ¥ tacturacion e s
a ot
‘ Fintma g wrturin

o

wcrms [[EE] seperenca

Tarifacion de la energia

Reglamento de seguridad Manual Bésico de

para plantas e instalaciones Seguridad en las eléctrica. Tarifas eléctricas
frigorificas. Instalaciones Eléctricas. en el mercado regulado y
Preu 13 € Preu 12,68 € facturacion en el libre.

Preu 16,22 €

Reglamento técnico de Manuales précticos de Principios de refrigeracion,
distribucion y utilizacién de refrigeracion. electricidad, tuberfas y
combustibles gaseosos. 3 tomos a herramientas.

Preu 20,80 € 41,60 €/ ud. 7DVD a

31,20 €/ ud.

REGLAMENTO DE
INSTALACIONES
PETROLIFERAS

Reglamento técnico de Reglamento de seguridad Reglamento de
distribucion y utilizacién contra incendios. instalaciones petroliferas.
de combustibles gaseosos. Preu 33,28 € Preu 28,60 €

Preu 31,20 € (DVD)

REGLAMENTO
¥ NORMAS UNE
COMENTADAS

Guin para la
rehabifitacion
de viviendas

¥ pequenos
locales afines

Reglamento y Normas Energia solar Rehabilitacion de viviendas
UNE comentadas. Fotovoltaica. y pequefios locales afines.
Preu 20 € Preu 35 € Preu 16 €

Eficiencia energética
en las instalaciones de
iluminacion.

Preu 21,63 €

Manual de reparaciones
de calderas individuales y
calentadores de gas.

3 tomos a

67,90 €/ ud.

900 cuestiones sobre
el RITE 2007.
Preu 22 €

caletaeciln

Conocimientos técnicos
de calefaccion.
Preu 34,84 €

Energia Solar térmica
para instaladores.
Preu 38,45 €

Procedimiento adminis-
trativo y seguridad en
las instalaciones.
Preu 10,40 €

Conocimientos técnicos
de climatizacion.
Preu 42,90 €

Guia de domdtica para
el instalador.
Preu 10,40 €

Convenio colectivo para
Siderometalrgica.
Preu 10 €

[+ p—

Manual de inspeccion
en las instalaciones
eléctricas de viviendas
100 posibles casos.
Preu 20 €

Instalaciones de
distribucion y utilizacién
de combustibles gaseosos.
Preu 67,60 €

Energia Solar Fotovoltaica.
Preu 37,10 €

Sistema Inverter. Formacién
practica.
Preu 20 € (DVD)

Caédigo Técnico de la
Edificacion.
Preu 65 €

Instalaciones de puesta
a tierra y proteccién de
sistemas eléctricos.
Preu 20 €

REELAMEN |
T )

Reglamento electrotécnico
de baja tensién.
Preu 59 €

FClica para
nEelicitico
i

Cadigo Técnico de la
Edificacion. Gufa practica
para el instalador eléctrico.
Preu 23 €

Guia Préctica efi. energ. en
alumbrado exterior.
Preu 12,60 €

ICT Normas técnicas para
accesos a los servicios
de telecomunicacion.
Preu 10,40 €

ICT Especificaciones
técnicas de la Edificacion.
Preu 10,40 €

Energias Renovables
para el desarrollo.
Preu 48,67 €

Practicas de las
méquinas frigorificas.
Preu 26,50 €

Manual de instalaciones
frigorificas.
Preu 42,60 €

El Gremi informa

Guia de instalacion para
locales de piblica
concurrencia.

Preu 16 €

Guia de Instalaciones
para viviendas.
Preu 10,40 €

Aerogeneradores.
Preu 48,10 €

Guia de locales de
caracteristicas
especiales.

Preu 16 €

Reglamento de seguridad

contra incendios.
Preu 42,60 €
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Medios técnicos para los
instaladores autorizados.
Equipos de mediday
herramientas.

Preu 10,40 €

NS FUNINISTRD B
WERMATTVL pARN TRSTALALIONTS
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o - e
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HS4 Suministrode Agua.
Preu 36,60 €

Camanbin Gutes g0 Bminane
e _Guia @gra Ia

2 it i

Guia de prevencion de
la legionelosis.
Preu 10,40 €

Conocimientos tecnicos
de Gas INST.CATB.
Preu 44,60 €



LD ¥ El nostre passat, present i futur... els nostres socis i els seus pensaments _

“El problema dels joves es que
no tenen ganes de treballar”

ENTREVISTA: Diego Avellaneda Espafia / EDAT: 37
POBLACIO: Cornella de LLobregat / EMPRESA: D. Instalaciones.

Quina és l'activitat principal de la teva
empresa?
Instal-lacions i Muntatges.

Quin va ser el motiu pel qual vas triar
aquesta professio?
Perque m'agradava l'ofici.

En quin any vas comencar l'activitat com
a professional?
Vaig comencar al 2003.

En poques paraules, com ha evolucionat
la teva empresa durant tot aquest temps?
Sempre en positiu, de mica en mica he anat
ampliant les activitats .

Envers la situacié actual del mercat la-
boral, com esta afectant la crisis al teu
negoci?

A mi personalment, la manera en que m'afecta
es en la d'agafar experiencia.

Les exigencies actuals del nostre sector,
estan suposant un pes afegit per al desen-
volupament de la seva activitat?

En absolut, penso que esta professionalitzant
el nostre sector.

Consideres que es més dificil exercir U'ofici
d'instal-lador en l'actualitat que fa uns
anys?

No

Creus que avui en dia les noves genera-
cions ho tenen més dificil per comencar
en aquesta professié donades les exigén-
cies académiques, legislatives, etc.

El problema que te la gent jove, es que no te
ganes de treballar i a part o tenen tot a les
seves mas, penso que han rebut uns valors de
la vida equivocats.

Com et veus professionalment d'aquia 10
anys?
Jo espero que retirat, o pensant en la jubilacio.

Tens fills?
Ells continuaran amb el negoci familiar?
Si, espero que no continuin amb aquest ofici.

Des de quan estas agremiat a la nostra
associaci6?
Crec que des de el 2003 o 2004, no ho recordo.

Consideres que el serveis que ofereix el
gremi sén beneficiaris pel desenvolupa-
ment de la teva activitat?

Si, sense dubte.

Incorporaries algun altre servei al nostre
cataleg?

Ara no sabria dir-te, de moment els serveis
que tenim ja em serveixen.

La nostra revista es va crear com un canal
de comunicacié orientat al soci.

Des del teu punt de vista creus que ha
complert el comés pel qual s'ha creat?

Si.

Qué et semblen els mitjans de comuni-
cacié que fem servir per mantenir-vos
informats, com sén la revista, la web i el
Newsletter? Et sén Gtils?

Si, em sento ben informat.

’

"

Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Porqgue le brindamos todas las ventajas y facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
fundamental su ayuda y su colaboracion para llevar nuestros servicios a més hogares
y continuar siendo lideres en el sector energético.

Asi deberian ser los negocios no sélo interesantes para unos, sino muy interesantes
para todos.

Inférmese en: www.gasnatural.com

b
gasNatural
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Consideraciones previas a la
solicitud de informe al OC

Se modifica la Instruccion 12/2008 SIE, de aclaraciones sobre la reforma de las instala-
ciones térmicas en edificios para poder seguir un procedimiento propio y mas sencillo.

INSTRUCCION 9/2010 SIE (SUBSTITUCION DE CALDERAS ATMOSFERICAS).

Consideraciones previas a la solicitud de informe al OC:
¢;Esta permitida la evacuacion de pr oductos de la combustién por la fachada del edificio? *
* Informe servicios técnicos ayuntamiento del cumplimiento Ordenanza Municipal.
¢Existencia de patio de ventilacion?
¢Es posible evacuar a cubierta? **

** Por patio de ventilacion de reducidas dimensiones, zonas del edificio que sean fachada, conducto de evacuacién individual o colectivo.

Si la respuesta a estas cuestiones es “NO", se puede solicitar informe al OC para que proceda al estudio de la solicitud de
autorizacion para la instalacién de una nueva caldera atmosférica.

Generglitat de Catalunya

Departament d'Innovacié, Generalitat de Catalunya

I.lnwersmts i Empma Departamsnl d Innovacia,
nwursm il mgmsa IE

Subdireccid General de Sagurwl Industrial
Servel de Seguretat dTnstal-lacions: Subdireccid Gv:l\c!ﬂ de Sugumlal Inchusstrial
Servel de Seguretat dnstalacons

wgumsmmmmdwmahmmdddsfamwmﬁummmnrsgmdamw
12 1T 1,3.4.1.3.1 del RITE, i respecis & la solucit fenica adoplads.

El_sorvel competen! del DIUE pol requedr fols aquels informes | documents

INSTRUCCIO 812010 SIE

de modificacld de la Instruccld 12/2008 SIE, d*aclariments sobre la reforma de les
f de contred i vorificacid
Instal-lacions térmiques en els edificis mm" ARG . akaly (00 Jo B %mi M 6 THI
lamah‘erdei‘sferspof portar {inici e los fa de s~
La 1212008 SIE, d'aciariments sobre la reforma de les instaklacions térmiques en “’“’“‘“"’““"‘""" rpvitles ”"? vigant.”.

els edificis, subjectes al Reglament dinstal lacions termiques en adifics (RITE) aprovat pel
Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, va establir els criteris perqué ka realitzacid de certes
modificacions en aquestes installacions no fossin considerades com a reforma de la L!ll d'aplicacié d ,“.,uh.,r“;;o

Instaklacid, | seguissin un procediment propi | més senzill per a la posada en sarvei,
'\l‘aplmnt Il s'ha d'ap| partir de la data de la seva aprovacio.
\|

iCasals " |
Sécfetanf Inghiestris T Empresa |l

Un dals axemples concrats d'aplicacid de la Inatruccid esmentada, &s el canvi d'una caldera
atmostérica per una altra de bes matenes caracteristiques i sense modificacit del conducte
de fums, lleval que es tracti d'una caldera atmaosférica individual a gas de poténcia térmica
nominal inferior a 7O kWs, Ja que en aguest cas, el RITE no permet, de forma genérica,
installar una caldera atmosférica nova ni que sigui en substitucid d'una altra caldera
amosténica vella, espalliada o obscleta.

G

Aixd cbliga a recrrer a calderes d'altres lipus | a conductes de fums que han de aer
modificats o canstrults nous, | que an alguns casos plantegen dficultats ticniques de cost

de, i fins i tot, legals per part de les administracions locals respecle a Barcelona, 14 de jullol da 2010
les sortides da fums per fagana o pati de ventilacid o construccld de noves xemeneles.

EClec
Agquesta qoestio | 13 possibiitat de donar-i una solucid gendrica en aquests casos molt
justificats, no ha estat recollida formaiment fine ara per |a Comisait assessora del RITE,
prevista en el capitol X del RITE ni en els documents reconeguts del RITE per faclitar & seu
compliment, previstos en els articlas 6 | 7 del RITE.

En conseqléncia, cal establir la present Instruccid.

1. Modificaclé de Farticle 1.3 de la 122008 SIE, d sobre la
rafarma de les installacions térmiques en els edificis (canvi de caldera)

A l'article 1.3 de la Instnuccié 122008 SIE s'afegeix un segon pardgraf amb el fext
seglent:

“Tarwmateix, en relscid a la prohibicid dinstallacid de calderes indwiduals 8 gas de
potdneia térmica nominal infarior a 70 KW de lipus almosféric, es pol instal lar una caldera
de les samentades en substitucid d'una caldora existent, ot complint Fapartat 1 de larticle
1 d'aquesta Insfruccld, quan no es pugew nstal lar una alfre tpus de caldera a causa de la
impossibilifal lcnica o legal Caplicar els criteris indicats a la IT 1.3.4.1.3.1, sempre que es
garantedx! un nivell de seguretal no inflrior, | amb Fauloritzecid prévia del servei competent
del DIVE @ sofficitud expressa-defa-personalitular- de-la-inslakfacid o dol seu
roprasentant. A aquest efecls, s solficitud ha o'adjuntar un informe favorable o'un

Av. Ciaganal, 405 b o nmanon

28008 Baccaions
Tel 63 484 43 00 TIG}‘NNW
Fxgl4sd 2304

+informacio:

Delegacions del Gremi: 93 474 47 46 (Cornella) i 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Asseguranca de salut MEDIFIATC

Salut, motivacio i reconeixement
per als seus empleats

# Accés a totes les especialitats mediques
per a visites, consultes, proves,
reconeixements, tractaments, intervencions
quirtrgiques i hospitalitzacio.

# Amb llibertat per escollir els centres
i professionals de la nostra guia medica
i sense pagament addicional
per visita o servei medic.

Oferta especial
Gremi d’Intal-ladors

des de

36,30¢

al mes / persona *

Avantatges fiscals i laborals per a la seva empresa

» Les primes pagades per 'empresa son despesa deduible en l'impost de societats
i no computen a la Base de Cotitzacio de la Seguretat Social,
tot aixo amb el limit de 500€ per persona [treballador, conjuge i fills) i any.

# Aquestes primes ([amb el mateix limit) no tindran per al treballador la consideracié
de rendiments de treball en espécie en UIRPF, la qual cosa suposa un important
benefici social que incrementara la seva motivacio.

» Pot ajudar a reduir l'absentisme laboral gracies a l'amplia disponibilitat de metges
i horaris, aixi com a l'abséncia de llistes d'espera i traves administratives en l'atenci6
médic-hospitalaria i proves de diagnostic.

Per a més informacio, truqui'ns al 933 778 185

24777 Assegurances N
GESRISC — correduria - consultoria de riscos ’.IA\ ' C ‘\\‘g
Av, Fama s/n. Pol. Ind. Almeda 08940 Cornella del Llobregat ASSEGURANCES

(*] si es contracta abans del 31 de desembre.
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Al margen de las novedades indicadas en el ultimo niumero, deseamos subrayar los cam-
bios legislativos mas relevantes:

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

La adaptacion a la Normativa Comunitaria,
que ha sido objeto de trasposicion median-
te la Directiva n° 2009/162/UE del Consejo,
ha introducido la eliminacién del requisito de
"autofactura” que se generaba en la adquisi-
cion de prestaciones de servicios, cuando es
realizada por un operador que no sea sujeto
pasivo del Impuesto, dentro del dmbito espa-
cial del IVA espanol. Por ello, se modifica el
n° 4 del art. 97. Uno de la Ley 37/1992, con
efectos 1 de Enero de 2011. No obstante, si
bien ha quedado sin efecto el requisito for-
mal de expedir la denominada “autofactura”,
contindia existiendo la obligacién de auto-
repercusion en la denominada inversién del
sujeto pasivo, lo que comporta establecer
un registro contable de la factura del presta-
dor de servicios, asi como consignar la base
y cuotas pertinentes en el Libro Registro de
Facturas emitidas y Libro Registro de Facturas
Recibidas.

SUPRESION DE LA CUOTA CAMERAL

La Reforma declara voluntaria la pertenencia
a las Cdmaras y la contribucion de la cuota
cameral, por lo que se elimina la obligacion
de pertenencia y la obligacién financiera de
pagar dichas cuotas.

Se modifica, entre otros articulos, el articu-
lo 13 de la Ley en la que se establece que
estaran obligados al pago de la cuota came-
ral quienes ejerzan actividades de comercio,
la industria o navegacién a que se refiere el
articulo 6 y decidan libremente pertenecer a
una Cémara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacion. No obstante, el texto legal arroja
algunas ambigliedades, siendo la mas noto-
ria la determinacidn del ejercicio de deven-
go, cuyo Impuesto sobre Sociedades, marca
el inicio de la voluntariedad, y deja sin efecto
la obligatoriedad de satisfacer dichas cuotas

camerales.
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

El acceso de los ciudadanos a los Servicios
Publicos ha introducido una nueva forma de
notificar a los obligados tributarios: Internet.
Mediante esta red se procederd a crear para
los sujetos obligados una direccién electréni-
ca habilitada (DEH), y que serd comun para
toda la Administracion General del Estado.
Con caracter general, las Administraciones
Publicas y en particular la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), en sus rela-
ciones con los ciudadanos, utilizard el referi-
do método para comunicar o notificar actos y
resoluciones, especialmente es forma escrita.

Segun la AEAT, esta nueva forma de comu-
nicar o notificar por via electrdnica -que ha
entrado en vigor a partir de 1 de Enero de
2011- es eficaz, segura, econdmica y eco-
légica, garantizando asi la eficiencia con los
ciudadanos.

Primeramente, se verdn inmersas en el nuevo
sistema de notificaciones las personas juridi-
cas (SA, SL, etc...), y aquellos contribuyentes
que presentan declaraciones mensuales. La
direccién electrdnica habilitada (DEH) sirve
para la recepcion de las notificaciones ad-
ministrativas que por via telemdtica pueda
practicar la Administracién General del Es-
tado y sus Organismos Publicos. Asociada a
la direccidn, su titular dispondra de un buzon
electrénico en el que recibird las notificacio-
nes de los organismos y procedimientos co-
rrespondientes.

Las notificaciones no se envian, por tanto, a
ninguna cuenta de correo particular, si bien
parece ser que cada comunicacion genera
un aviso a tres correos electrénicos (que el
propio contribuyente puede seleccionar),
aunque la supuesta falta de recepcion de los

Des de 1949

correos no eximira al receptor de la obligacion
de haber revisado, en plazo, la comunicacion
depositada en el buzoén electronico.

A efectos de evitar sorpresas, disponer de la
facultad de presentar alegaciones o recurrir,
y evitar posibles sanciones pecuniarias, cada
sujeto se verd obligado a revisar su buzén de
DEH con una periodicidad no superior a nueve
dias. Para activar el nuevo sistema, los con-
tribuyentes deberan recibir una comunicacion
postal (fisica) que les participe que han sido
ilntedgrados en la Direccién Electronica Habi-
itada.

REGLAMENTO DE OPERACIONES
VINCULADAS

Con efectos 1 de Enero 2011 se introducen
las siguientes modificaciones:

En relacién al re?men de las operaciones vin-
culadas se modifica el apartado 2 del articulo
16, elevando el importe de la cifra de nego-
cios de 8 a 10 millones de euros, al efecto
de la exclusién de la obligacién de documen-
tacion.

Asimismo, quedan exoneradas de la obliga-
cion de documentacion las personas fisicas
o entidades vinculadas que no alcancen los
10 millones de euros, siempre que ademds el
total de las operaciones realizadas por perso-
nas fisicas o entidades vinculadas no supere
el importe conjunto de 100.000 euros de va-
lor normal de mercado.

Recomendamos, no obstante, a aquellas so-
ciedades que no quedan exoneradas por este
primer filtro descrito, sometan al andlisis de
expertos las operaciones vinculadas y su va-
loracidn, a efectos de determinar si procede
la obligacién de documentar y/o de consignar
ga operacién en el Impuesto sobre Socieda-
es.

RQ APLICACIONES
ELECTROMECANICAS,S.A.

1
'F Cuadros para Centralizacién de Contadores

“doble aislamiento clase 11-B”

Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E. 26-01-1983) |
Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Cias. Eléctricas de Espaiia) i

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13

’ 08850 Gava (Barcelona) — Tel: 93-633.39.90 — Fax: 93-633.39.91

info@rqaplicaciones.com

www.rgaplicaciones.com @

Assegurances

GESRISC

-'_- rredoria - consultoria de riscos
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ESPECIAL
R GREMIS

SEI’VEi gratU|t d'auditoria de riscos D'INSTAL.LADORS

L'auditoria de riscos és un servei de Grup Palet que té com a objectiu l'optimitzaci6 de la
despesa anual dedicada a les assegurances i els diferents serveis de caracter obligatori o
voluntari que tenen les empreses.

Que oferim als nostres clients:

Visita de l'assessor per a realitzar un estudi totalment personalitzat.
Analisi de les assegurances i d'altres serveis contractats per I'empresa.

@ Informe de les possibles duplicitats o caréncies detectades.

Assessorament integral amb la maxima adaptacio a les seves necessitats.

o Assesoria des de 1949
EEH%E Assegurances+
O N LY Consultoria

Des de 1949 Patrimonial W

Barcelona: PI. Dr. Letamendi, 1-2, 2a. - 08007 Barcelona - Tel 93 323 24 00 - Fax 93 454 17 22 - palet@gruppalet.com
Torrelles: Pl. Ajuntament, baixos - 08629 Torrelles de Llobregat - Tel 93 689 15 42 - Fax 93 689 15 49 - torrelles@gruppalet.com
Cornella: Av. de la Fama, 56-58 - Pol. Ind. Almeda - 08940 Cornella - Tel. 93 377 81 85 - Fax 93 377 74 19 - correduria@gruppalet.com
www.gruppalet.com
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p m PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

Establecer medidas de lucha
contra la morosidad.

Consultas mas frecuentes sobre la aplicacion de la Ley 15/2010, de 5 de Julio, de modi-
ficacion de la Ley 3/2004, de 29 de Diciembre.

Consultas mas frecuentes sobre la aplicacion de
la ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de
la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosi-
dad en las operaciones comerciales:

1. APLICACION A LOS CONTRATOS.

¢A qué Contratos se aplica?

A los celebrados a partir del 7/07/2010 (inclui-
dos los del dia 7)

¢Y si se prorrogan automéaticamente o por
acuerdo?

Los contratos celebrados con anterioridad al
7/07/10 deberdn adaptarse a los plazos de
pago legales establecidos en la nueva ley con-
tra la morosidad (ley 15/2010) a partir de que
venza el perfodo inicial de vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas.

Es decir, tras el vencimiento del periodo vigen-
te en el momento de la entrada en vigor de la
ley 15/2010 (ya sea el inicial o una prérroga),
los contratos deben considerarse sujetos a los
plazos de pago legales. Mas cuando esta adap-
tacion a los plazos legales no supone una modi-
ficacién esencial del objeto del contrato.

En caso contrario la prérroga de los contratos a
lo largo del tiempo, ya sea automatica o pacta-
da, perpetuarfa la existencia de plazos de pago
contrarios a la legalidad, vigente, lo que supon-
drfa una practica comercial desleal.

¢Se aplican los plazos legales de la nue-
va ley a las compraventas de productos de
gran consumo?

Si. Los plazos legales establecidos en la nueva
ley se aplican a todas las operaciones comer-
ciales con independencia del tipo de producto,
salvo loes productos de alimentacion frescos
y perecederos cuyo aplazamiento de pago no
excederd en ninglin caso de 30 dias. Porque la
Disposicién Derogatoria  Unica textualmente
determinada que “Quedan derogadas todas las
normas de igual o inferior rango en lo que con-
tradigan o se opongan a esta Ley, a excepcion de
aquellas que, en relacién a la determinacién del
plazo de pago, resulten mds beneficiosas para el
acreedor”. Por lo tanto han quedado derogados
los arts. 17.3y 17.4 de las LOCORMIN que permi-
tian a los productos de alimentacién no frescos
no perecederos, a los productos de gran consu-
mo vy a los productos no de alimentacién ni de
gran consumo aplazar el pago hasta los 90 dias.

2. APLICACION DE LOS PLAZOS.

¢Puedo establecer directamente el plazo
de pago en 60 dias?

Depende. La Disposicién transitoria segunda
distingue dos supuestos, para los contratos fir-
mados a partir del 7 de julio de 2010:

1.- Empresas que No viniera pactando plazos de
pagos mds elevados de los 60 dias, plazo méxi-
mo de pago establecido por la Ley: No se les
aplica el calendario de adaptacién progresiva y
directamente deben establecer 60 dias como
plazo maximo de pago.

2.- Empresas que Si viniera pactando plazos de
pagos mas elevados de los 60 dias, plazo maéxi-
mo de pago establecido por la Ley: Se deben
adaptar progresivamente al plazo maximo de
pago conforme al siguiente calendario:

Desde la entrada en vigor de la presente Ley
hasta el 31 de diciembre de 2011, serdn de 85
dias.

« Entre el 1 de enero de 2012y el 31 de diciem-
bre de 2012, seran de 75 dias.

« A partir del 1 de enero de 2013, seran de 60
dias.

Por tanto,

« Si su cliente antes del 7 de julio de 2010 le
pagaba a 60 dias ahora no podra acogerse al
régimen transitorio de 85 dfas.

+ Aun nuevo cliente se le podra exigir el pago de
60 dias, no obstante si el probard que siempre
ha estado pagando a un plazo en operaciones
comerciales similares con otros proveedores
podria acogerse al régimen transitorio.

Si cierro en agosto, ;Qué hago con los pa-
gos que venzan ese mes?

Elart. 2d) de la ley 3/2004 establece que “Plazo
de pago, se referird a todos los dias naturales
del afio, y serdn nulos y se tendran por no pues-
tos los pactos que excluyan del cémputo los
periodos considerados vacacionales".

Por tanto, Si ustedes tienen facturas que ven-
cen en agosto, deberan abonarlas por completo
en julio. Siendo contrario a la ley que fraccione
el pago, dado que el 50% que abonen en sep-
tiembre se hard incumpliendo el plazo legal es-
tablecido y por ello deberan abonar los corres-
pondientes intereses de demora.

3. FORMAS DE PAGO.

¢El confirming a 120 o 180 dias cumple
la ley?

No. El pago por confirming superior a 85 dias es
contrario a la ley.

Si bien a través del confirming se puede antici-
par el pago y cobrar a los 85 dias, esto supone
que el proveedor debe soportar el descuento de
los costes financieros (comisién por anticipo de
facturas) lo cual vulnera su derecho legal a co-
brar a los 85 dias sin coste alguno.

Pero aun en el supuesto de que el anticipo no
tuviese coste el confirming sigue siendo contra-
rio a la ley a vulnerar la prohibicién de amplia-
cion de plazo de pago por acuerdo entre partes,
pues ese a cobro a 85 dias es circunstancial
y viene determinado por el uso de un servicio
bancario, mientras que el plazo de pago pacta-
do es de 180 dias, plazo superior al legalmente
establecido.

Los pagos a través del cheque, pagara o
letra de cambio ;deben cumplir los plazos
legales?

Si. La ley Unicamente excluye de cumplir los
plazos legales a aquellos instrumentos cambia-
rios que no respondan a una contraprestacion
por operacién comercial, es decir que operan
como titulos abstractos sin existencia de rela-
cion causal alguna entre el deudor y el acreedor
cambiario.

Por tanto si un titulo no ha sido objeto de en-
doso serd plenamente aplicable la ley 3/2004.

Si la empresa tiene establecido un dia
concreto del mes para el pago, por ejemplo
el 15, ;Qué debo hacer?

Se admite como fecha el pago el dia 15 de cada
mes, siempre que el pago e esa fecha, no su-
pere el de 85 dias, de forma que los pagos que
venzan en fecha posterior al dia 15 de ese mes
pero en fecha anterior a 15 del mes siguiente se
abonen en el 15 del mes anterior.

Es decir si un suministro del dia 1/12/2010
debe ser abonado, a 85 dias, el 24/02/11, se
abone atendiendo a su peticion el dia 15/02/11,
dado que si se abona el 15/03/11, se hara con
19 dias de retraso y por tanto incumpliendo el
plazo legal y devengando los correspondientes
intereses de demora.

p m PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

4, PLAZO EXCEPCIONAL DE 129 DIAS PARA
CONSTRUCTORAS DE OBRA CIVIL.

¢Qué empresas pueden acogerse al plazo
de 120 dias?

Para acogerse al plazo de (120 dias) de la DT32
tendrd que probar que concurren los tres requi-
sitos siguientes:

1.- que es un constructor de obra civil, es decir,
que estd dado de alta en el epigrafe IAE (activi-
dades econdmicas) correspondiente a obra civil
(que salvo modificacién es el epigrafe 501.2) o
que estd clasificado en el CNAE 42 (Ingenierfa
civil);

2.- que a fecha 7 de julio de 2010 tiene un con-
trato de obra (civil) vivo con una administracion.

3.- que el pedido/suministro que sujeta al plazo
de pago de 120 dias estd destinado a esa obra
civil para la Administracion.

Si no se cumplen estos tres requisitos NO se
puede acoger al plazo excepcional de 120 dfas.

¢Debo obligatoriamente aceptar el plazo
de 120 dias?

No. La Disposicién transitoria 32 permite, con
caracter excepcional, a los constructores de
obra civil que a fecha 7 de julio de 2010 ten-
gan un contrato de obra (civil) vivo con la ad-
ministracién acordar con sus proveedoras y/o
subcontratistas el plazo méximo de paga a
120 dias. Por tanto si no hay acuerdo entre el
contratista y el subcontratista sobre el plazo
de pago éste serd de 50 dias u 85 dias como
maximo, conforme a los dispuesto en el art 211
de la LCSP en relacion con el art. 200.4 y la DT
82 de la LCSP.

Usted no estd obligado a aceptar el plazo de
120 dias de la constructora, puede pactar con
la constructora esos plazos de pago.

5. NUEVA DIRECTIVA EUROPEA.

¢Con la aprobacién de la nueva directiva
los plazos se podran ampliar por acuerdo
entre las partes?

No. La anterior directiva contra la morosidad
(2000/35/CE) también permitia que las partes
pudieran acordar plazos de pago superiores a
los legales pero asi mismo en su art. 6.trans-
posicion. sefialaba que “ Los Estados miembros
podran mantener o establecer disposiciones
que sean mas favorables para el acreedor que
las necesarias par cumplir la presente Direc-
tiva", lo cual ha permitido que en la nueva ley
contra la morosidad (Ley 15/2010) se esta-
blezca la prohibicién de pactos entre las partes
que amplien el plazo legalmente establecido, al
ser una medida mas favorable para el acreedor,
en cuanto que la posibilidad de pacto entre las
partes, a menudo permitia alargar significativa-
mente los plazos de pago, siendo generalmente
las Pymes las empresas mas perjudicadas.

La plataforma contra la morositat informa

La futura nueva Directiva sobre morosidad (alin
no se ha aprobado finalmente por el Consejo
Europeo ni se ha publicado en el Diario Oficial de
la Unién Europea) sigue manteniendo la posibi-
lidad de que las partes puedan acordar plazos
de pago superiores a los legales pero asi mismo
ensuart. 11.transposicién. sigue sefialando que
“Los estados miembros podradn mantener o es-
tablecer disposiciones que sean mds favorables
par el acreedor que las necesarias para cumplir
la presente Directiva", por lo cual la transposi-
cion de la nueva directiva a la legislacion espa-
fiola en nada tiene por qué afectar a la actual
prohibicion de pactos entre las partes que am-
plien el plazo de pago legalmente establecido.

6. OPERACIONES INTERNACIONALES.

¢Se aplican los plazos legales a las opera-
ciones que internacionales que realicemos?

No existe una respuesta simple a la pregunta,
La ley de Morosidad aprobada en Espafa en
principio ni es directamente aplicable a otros
Estados, para saber si otro Estado debe suje-
tarse a los plazos establecidos en la misma hay
que acudir a las normas de derecho Internacio-
nal y distinguir entre:

a) Estados miembros de la Unién Europea, a es-
tos salvo Reino Unido y Dinamarca se les apli-
card el reglamento de Roma |, que establece el
principio de libertad de las partes a la hora de
elegir la ley aplicable y en su defecto unas nor-
mas especificas para cada tipo de contrato (en
el cado de la compraventa se aplica la ley del
pais del vendedor)

Ejemplo: en una compraventa entre Espafia y
Francia.

Si hay acuerdo: se aplicard la ley que se acuerde,
la de Espafia (plazo de 85 dias) o la de Francia

Si no hay acuerdo: la ley del pais del vendedor,
es decir, si el vendedor es Espafia se aplicard la
ley de lucha contra la morosidad (85 dias).

b) Estados firmantes de la Convencidn de Viene
1980 sobre la compraventa internacional (66
Estados: Alemania, Argentina, Australia, Austria,
Bélgica, Bielorruisa, Bosnia y Herzagovina, Bul-
garia, Burundi, Canadd, Chile, China, Colombia,
Corea, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egip-
to, Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, EEUU, Esto-
nia, Finlandia, Francia, Gabdn, Georgia, Ghana,
Grecia, Iraq, Islandia, Israel, Guinea, Honduras,
Hungria, Italia, Kirguistan, Lesotho, Letonia, Li-
tuania, Luxemburgo, Mauritania, México, Molda-
via, Mongolia, Noruega, Nueva Zelanda, Paises
Bajos, Peru, Polonia, Republica Checa, Rumania,
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Serbia,
y Montenegro, Singapur, Siria, Suecia, Suiza,
Ucrania, Uganda, Urugay, Uzbekistén, Venezuela
y Zambia)
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Este acuerdo, en cuanto al pago del precio, es-
tablece que el comprador estard obligado a pa-
gar el plazo uando el vendedor ponga a su dis-
posicion las mercaderias o los correspondientes
documentos representativos.

Y también establece la posibilidad de que las
partes puedan, mediante pacto, modificar libre-
mente el contenido de la convencidn, e incluso
totalmente su aplicacién.

Por tanto en estos paises se estard a los esta-
blecido en el convenio (pago inmediato) o el
plazo que las partes acuerden.

c) Resto de Estados. Rige el principio de volun-
tad de las partes, por lo cual el plazo de pago
serd el que estas determinen.

La proforma tiene los mismos efectos que un
contrato, por lo que salvo en los estados del
supuesto a) (en el que el plazo tiene que ser: i)
el establecido en la ley del comprador o vende-
dor si hay acuerdo, o ii) el establecido si no hay
acuerdo) en la misma ustedes pueden poner el
plazo que quieran convenir con la otra parte, y
este podra o no aceptarlo.

7. REGIMEN SANCIONADOR.

¢Existe un régimen sancionador para el
incumplimiento de los plazos legales?

La Ley 15/2010, de 5 de julio no introduce un
régimen general de infracciones y sanciones
administrativo.

No obstante hay que recordar que la Ley
7/1996, de 15 de enero, de Ordenacidn del Co-
mercio Minorista (art. 63 y s) establece un ré-
gimen sancionador de cardcter administrativo
para el incumplimiento de los plazos de pago.

De manera que el incumplimiento del plazo
méximo legal por los comerciantes minoristas
(venta de cualquier clase de articulos a los des-
tinatarios finales de los mismos) puede repre-
sentar sanciones de entre 6.000 y 30.000€, que
pueden llegar hasta los 500.000€ en el caso de
ser consideradas muy graves por el importe o la
reincidencia.
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Instruccio

Con la finalidad de poder obtener la inscripcidn
de todas aquellas instalaciones eléctricas en
Baja Tension, existentes con anterioridad al
18/9/1998, y que deben pasar la inspeccion
periddica favorable, sin tener la documenta-
cién acreditativa de estar correctamente lega-
lizadas; se ha publicado la Instruccion 3/2010
de la Direcci6 General d "Energia i Mines, pro-
rrogando los plazos establecidos en la anterior
instruccion 10/2005.

Los nuevos plazos quedan establecidos de la
siguiente forma:

Plazo mdximo para la solicitud de realizacién
o realizacion de la inspeccion periddica en Baja
Tension, antes del 19 de Marzo de 2011.

Grupo Bureau Veritas

3/2010 de la
Direccio Gral. d’Energia i Mines

Recordatorio: inscripcion de instalaciones sujetas a inspeccion periodica en baja tension.
Se prorroga el plazo para las inspecciones periddicas...

Plazo maximo para poder inscribir las ins-
talaciones segln los términos indicados en la
Instruccién 10/2005, antes 31 de Diciembre
de 2012.

De la instruccién 3/2010 se interpreta que
para las instalaciones en Baja Tension, que no
pueden justificar su legalizacién, se ha prorro-
gado el plazo para la solicitud de fecha realiza-
cion o realizacion de las inspecciones periédi-
cas hasta el 18 de Marzo de 2011, aunque hay
un plazo hasta el 31 de Diciembre de 2012,
para poder llevar a cabo todas las medidas co-
rrectoras, técnicas y documentales, segun los
términos indicados en la instruccion 10/2005.

La documentacion obligatoria que se debe

adjuntar para poder inscribir la instalacion en
la que Unicamente esta pendiente de legalizar
para poder tener el acta de inspeccion periddi-
ca favorable, es la siguiente:

Escrito del titular indicando los motivos por
lo que no dispone de la legalizacidn.

Documentacién acreditativa de que la ins-
talacion es anterior al 18/9/1998 (poliza de
suministro eléctrico) y un ultimo recibo de la
compafiia suministradora de la energfa.

Memoria Técnica simplificada y esquema
unificar firmados por un técnico/a competente
y visados por el colegio profesional correspon-
diente.

COMPRI AL GREMI ELS PROGRAMES PER FER DE FORMA FACIL LES

Memdéria Thonica de Disseny AKUAH

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

TUVRhsintand
EeAl

INCLOU
L'ENVIAMENT
TELEMATIC

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFER

HYDROPOWER-PLUS e HYDROBATTERY-PLUS
Calentadores termostaticos Junkers
Con preseleccion de temperatura grado a grado

Control termostatico entre 35 y 60°C. Compatibles con solar.

1) 18

hidrogenerador integrado. Los calentadores HydroBattery-Plus,

Junkers, experto en a.c.s, ofrece sus gamas de calentadores
11 litros, son de encendido por bateria.

termostaticos HydroPower-Plus y su nuevo modelo
HydroBattery-Plus que ajustan grado a grado la temperatura
de salida del agua caliente, proporcionando maximo confort y
maximo ahorro energético.

Los calentadores termostaticos de Junkers, de disefo moderno,
con display LCD con indicacion de temperatura y reloj, son

N y compatibles con los sistemas solares.
Los modelos HydroPower-Plus, ecolégicos, con encendido por

hidrogenerador disponibles en 11, 14 y 18 litros, no necesitan
enchufes ni baterias para el encendido, lo consiguen tnicamente
con la fuerza del agua gracias a su blogue hidraulico con

Maximo confort y ahorro energético en a.c.s.

'JUNKERS

Grupo Bosch

wwwjunkers.es
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Avantatges disponibles
amb el carnet de soci

Camerfirma

Certificado Digital

Conveni de colaboracién a la Cambra de Co-
mer¢ de Barcelona, de manera que desde la
Nostra Associacio, us realitzem la Signatura
Digital.

. SEGURINSA)

Empresa dedicada a la comercialitzacié
d’equips de seguretat e higiene i especia-
litzada en el sector de la Prevenci6 i la Se-
guretat Eléctrica, lider mundial en la fabri-
cacio de equips de proteccid y treball per a
instal-lacions eléctriques.

Gabinelengmyerla j-m., S.L.

SERVEIS INTEGRALS DIENGINYERIA

El Gabinet d’enginyeria jm, SLP ofereix als
nostres associats assessorament general |
permanent en I'ambit técnic i, de manera
personalitzada i presencial, la tarda dels
dimecres a la nostra seu. Per contactar i
realitzar una consulta, es pot fer via
telefonica als telefons del Gremi o bé
directament al 93.377.21.99.

N HSBsa

SISTEMAS INFORMATICOS
Preus especials y Assessorament persona-
litzat per als Associats en la Adquisicié del

programes de Gestid Sitelec/Gedilec i dels
de Banc de Bades.

= 7 as
-% A TUVRheinland®

Grupo Bureau Veritas Precisely Right.

Les dues entitats d'Inspeccid i control
col-laboren en el gremi oferint un servei
d’Assessorament personalitzant, els dimarts
y els dijous a la nostra seu pels nostres.

Assesoria des de 1949
EHEE Assegurances
Consultoria

Des de 1949 Patrimonial W

Grup Palet ofereix als nostres Associats,

preus especials en |'assessorament en

I’ambit empresarial i en I’Asseguranca de Res-
ponsabilitat Civil i en I'Assisténcia médica.

o0 . ," ‘1‘

o0 . \ de descompte en la /
.. . \ matrlculacw /
farmacm A

L'escola de formacid, instaurada a la nostra
seu ofereix als nostres Associats, la possibi-
litat de formar-se amb els millors preus del
sector i en las matriculacions fetes durant
es mesos de juny-juliol i setembre, realitza
un descompte del 10%, en la matricula

del cursos privats, aix6 podem sumar-ho a
I’ampli cataleg de formacié subvencionada i
la tramitacié de les ajudes per formacio que
posem al vostre abast.

|8 8@ CAPRESA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
L'empresa de Prevencié de Riscos Laborals,
ofereix preus especials per contractar de forma
integral un Servei de Prevencié alié d’'acord
amb la llei de prevencié de Riscos Laborals.
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< < Thermor

Empresa Especialitzada Energia Solar Tér-
mica ofereix un Assessorament Técnic es-
pecific per als nostres agremiats, en materia
d’energies renovables.

institutsodontologics

Ens complau informar-te la col-laboracio
amb FERCA, gracies a la qual, TU i la teva
familia gaudireu d’una immillorable salut
dental. Amb el document que us lliurem
gratuitament, us beneficiareu d'un

Servei Familiar Dental.

SELF-STORAGE

10% de descompte en la quota mensual per
tenir un espai extra de magatzem.

REPSOL
YPF

SOLRED per obtenir els millors preus en
combustibles per als vehicles de les nostres
empreses socies. Aquest descompte és, ac-
tualment, de 3,9 cent. per litre de diésel i
de 1,8 cent. per litre de gasolina en les esta-
cions de servei Repsol, Campsa i Petronor.

+informacio:

CONVERSIA

CONSULTING GROUP

Consultora lider a nivell nacional en I'ambit
de proteccié de dades, es I’ Unic proveidor
que li garanteix una adaptacié a la Llei per-
sonalitzada, amb els més elevats estandards
de qualitat al menor cost possible.

guijarro

Oferta exclusiva per associats de FERCA de
la empresa Hnos. Guijarro per I'adquisicié
dels aparells de mesura eléctrics, necessaris
amb el nou RBT.

RACC .

-40%
kY -]

Descomptes fins al 40% en els serveis de
“viatges, hotels, cotxes i altres”.

. mensual 4

vodafone

Conveni de col-laboracié amb VODAFONE,
amb el avantatge de rebre un descompte
de un 30%, en la facturacié6 mensual, a les
nostres empreses agremiades i autonoms.

Delegacions del Gremi: 93 474 47 46 (Cornella) i 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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El Gremi informa

El Gremi firma un Convenio de
colaboracion con HSB

El pasado 1 de Marzo, se formalizé la firma del convenio de colaboracidn entre nuestra
entidad y la empresa HSB, Sistemas Informaticos S.A.

Conted eof bibaraor

H.S.B., empresa dedicada exclusivamente a [
los sistemas informéticos desde hace 20 afios, | GREMIDIINSTAL-LADDRS
tiene un profundo conocimiento de las pres- DEL BAIX LLOGREGAT

taciones y peculiaridades de las aplicaciones
-fruto de los afos de experiencia- que les
permiten entender perfectamente la idiosin-
crasia propia de todos sus clientes, Ingenieras,
Distribuidores e Instaladores, algunos de ellos
referencia obligada en sus respectivas zonas.
Su principal objetivo es el de proporcionar un
SERVICIO PERSONALIZADO, exclusivo en estos
sectores, que permitan afrontar los nuevos
retos que vienen y la atencion al cliente tan-
to desde nuestro Departamento de Software
(Formacidn, Implantacién y Consultoria) como
desde el Departamento de Hardware (Instala-
cién y Mantenimiento).

H.S.B. ofrece un servicio integral a todos lo
niveles (Euro, ISO, Internet, Cédigo de Barras,
Pégina Web, etc...) El grado de satisfaccion
de nuestros clientes, que obtienen un servi-
cio global de asesoramiento, nos enorgullece
y nos permite garantizar plenamente las im-
plantaciones, formaciones e instalaciones.

HSB posee una infraestructura avanzada y
flexible para ofrecer al cliente diferentes me-
dios para atender sus solicitudes. Dispone de
6 lineas 93 440 04 05, asi como los mdviles de
los técnicos tanto de software como de hard-
ware y por supuesto una linea de fax 93 440
11 04, ademas de los correos electrénicos.

Podras encontrar las tarifas especiales
como asociado en la seccion de acuerdos
www.gremibaix.com

L
RQ APLICACIONES

ELECTROMECANICAS,S.A.
Cuadros para Centralizacion de Contadores
“doble aislamiento clase 11-B”

Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E. 26-01-1983)
Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Cias. Eléctricas de Espaiia)

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13
08850 Gava (Barcelona) — Tel: 93-633.39.90 — Fax: 93-633.39.91
info@rqaplicaciones.com

www.rqaplicaciones.com @ @

Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de

lloguer de furgonetes i vehicles industrials que ha
aconseguit fer-se un lloc meritori al mercat del llo-
guer de vehicles a Madrid i Barcelona.

rent A car La seva major diferencia: el lliurament i recollida
dels veh|cles al domicili del client. Aquest va ser el
Brlmer servei que van oferir i és la seva ra¢ de ser.
isposen d’una gran flota de vehicles per satisfer

alquiler de furgonetas
totes les seves demandes.
y COChes a dOIﬂICIlIB*O Descomptes especials per als nostres associats

TARIFA FLOTISTA 2011

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 M3

2 1a2DIAS | 3a6DIAS | 7a 15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
- 39,00 | /dia| 29,00 /dia| 25,00 /dia | 23,00 /dia | 660 /mes| 575 /mes |525 /mes

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 M3

.m..? 1a2DIAS | 3a6DIAS | 7a 15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
49,00 /dia| 39,00 /dia| 36,00 /dia | 33,00 /dia | 870 /mes| 825 /mes |720 /mes

e

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 M3

M"" 1a2DIAS | 3a6DIAS | 7a15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
54,00 /dia| 44,00 /dia| 39,00 /dia | 36,00 /dia | 1020 /mes | 895 /mes 795 /mes

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 M3

GRUPO F: FURGON 16-20 M3

LT,
) "5 1a2DIAS | 3a6DIAS | 7 a 15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
w 69,00 /dia| 59,00 /dia| 54,00 /dia |50,00 /dia | 1200 /mes| 1140 /mes | 1095 /mes

GRUPO F2: FURGON 16-20 M3 CON TRAMPILLA ELEVADORA

L
teleturg,

‘“E\e 1a2DIAS | 3a6DIAS | 7a 15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
79,00 ( /dia| 69,90 /dia| 59,00 /dia | 55,90 /dia | 1500 /mes| 1370 /mes | 1290 /mes
GRUPO FF: FURGON 16-20 M3 CON EQUIPO FRIO -20°C

1a2DIAS | 3a6DIAS (| 7a15 DIAS | 16 a 29 DIAS | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL
99,00 /dia| 89,90 /dia| 79,00 /dia | 69,90 /dia | 1700 /mes| 1500 /mes | 1370 /mes

Precios IVA no incluido. Franquicia 180 , medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado 'transfe-
rencia bancaria (la franquicia se abonar con tarjeta de credito/debito). Kilmetro extra Grupo A 0,09 : / Grupo B-C-D 0,10 /G rupo F-F2-FF 0,13 .

iNecesita alquilar una furgoneta?.... jun coche?
No se PI'EOI:HPE, se la llevamos a su domu:

telefurgo

& 838 r
alguiler de furgonetas
y coches a domicili

>
Tel. 902 88 99 43
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UPM informa

Programa de empleo Ipara
la contratacion estable

Se activa un plan de choque dirigido especialmente a conseguir la reduccién de desem-
pleo de jovenes y personas en paro de larga durecion.

Mediante el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero,
de medidas urgentes para promover la transicion al em-
pleo estable y la recualificacion profesional de las personas
desempleadas, se ha aprobado un Programa excepcional
de empleo para la transicion hacia la contratacion estable.
Con el objetivo de mejorar la situacion del empleo, median-
te este Real Decreto-Ley 1/2011 se pone en marcha en
2011 un plan de choque, con efectividad a corto plazo,
dirigido especialmente a la reduccion del desempleo de
jovenes y personas en paro de larga duracion, a la recuali-
ficacion profesional de las personas que hayan agotado la
proteccion por desempleo y a la realizacion de acciones de
mejora de la empleabilidad para personas con especiales
dificultades de insercion laboral, derivadas de su baja cua-
lificacion.

Los aspectos mas relevantes del Programa excepcional de
empleo son los siguientes:

1.- BENEFICIARIOS:

Podran acogerse a las medidas que prevé este Programa
las empresas y los autbnomos que contraten, dentro del
periodo de los 12 meses siguientes a la entrada en vigor de
esta norma (13/2/2011), de forma indefinida o temporal, a
personas desempleadas inscritas ininterrumpidamente en
la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de 2011,
mediante un contrato de trabajo a tiempo parcial, y que
relinan alguno de estos requisitos:

A) Tener una edad igual o inferior a 30 afos.

B) Llevar inscritas en la Oficina de Empleo al menos doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion.

Jornada de trabajo del contrato a tiempo parcial: La jor-
nada de trabajo de estos contratos debera estar entre el
50 % y el 75 % de la de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Reduccién de la cotizacion: En estos casos, las empre-
sas tendran derecho durante los 12 meses siguientes a la
contratacion a la siguiente reduccion de las cuotas empre-
sariales a la Seguridad Social:

- del 100 % en todas las cuotas empresariales a la
Seguridad Social, si el contrato se realiza por empresas
cuya plantilla sea inferior a 250 personas.

- del 75 % en todas las cuotas empresariales a la
Seguridad Social, en el supuesto de que la empresa
contratante tenga una plantilla igual o superior a
250 personas.

Contratos temporales: En los supuestos de contratos tem-
porales, podran acceder a las reducciones de cuotas re-
guladas en este articulo los que se concierten por una
duracion inicial prevista igual o superior a 6 meses, me-
diante cualquier modalidad de contratacion de duracion

determinada o temporal, incluida la modalidad del contrato
en practicas, que permita su celebracion a tiempo parcial
conforme a lo establecido legalmente.

Excepcion: En ninglin caso se podréa aplicar esta reduccion
a los contratos de trabajo celebrados bajo las modalidades
de interinidad y de relevo.

2.- REQUISITOS:

1. Las contrataciones efectuadas al amparo de lo estableci-
do en este articulo habran de suponer un incremento neto
de la plantilla de la empresa.

Para el céalculo del incremento neto de la plantilla de la
empresa, se tomara como referencia el promedio diario de
trabajadores con contratos indefinidos o temporales en el
periodo de los noventa dias anteriores a la nueva contra-
tacion o transformacion, calculado como el cociente que
resulte de dividir entre noventa el sumatorio de los contra-
tos indefinidos o temporales que estuvieran en alta en la
empresa en cada uno de los noventa dias inmediatamente
anteriores a la nueva contratacién o transformacion. Se ex-
cluiran del computo los contratos indefinidos o temporales
qgue se hubieran extinguido en dicho periodo por despido
disciplinario declarado como procedente, dimision, muer-
te, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

2. Las empresas que se acojan a estas reducciones estaran
obligadas a mantener, durante el periodo de duracién de
la reduccion, el nivel de empleo alcanzado con la contrata-
cion realizada.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obliga-
ciones establecidas en los apartados anteriores, dara lugar
al abono de las cotizaciones correspondientes a las reduc-
ciones aplicadas sobre los contratos celebrados al amparo
de este articulo afectados por el incumplimiento.

3.-TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN IN-
DEFINIDOS:

Las empresas que, de acuerdo con lo establecido en este
Programa excepcional, hubieran celebrado contratos tem-
porales y antes del transcurso de un afio desde la fecha de
celebracion procedan a la transformacién en indefinidos de
dichos contratos, con la misma jornada u otra superior, ten-
dran derecho a las bonificaciones de cuotas establecidas
en el articulo 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
si en el momento de la contratacion inicial las personas
desempleadas contratadas reunian los requisitos a que se
refiere dicho articulo. En estos casos, se descontard del
periodo objeto de bonificaciéon el periodo transcurrido de
reduccion.

Sin perjuicio de esto, las empresas que hubieran celebrado
contratos temporales a los que se hubieran aplicado las
reducciones de cuotas establecidas en este Programa po-
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dran transformar dichos contratos en contratos indefinidos
ordinarios o en contratos de fomento de la contratacion in-
definida a que se refiere la disposicion adicional primera
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reforma del mercado de trabajo para el incremento del em-
pleo y la mejora de su calidad, cualquiera que sea la fecha
de transformacion siempre que ésta tenga lugar antes del
transcurso de los 12 meses siguientes a la contratacion ini-
cial.

4.- 0TRAS MEDIDAS:

Ademas del Programa excepcional de empleo, en este Real
Decrecto 1/2011 se incluyen otras medidas de caracter co-
yuntural, dirigidas a mejorar la situacion del empleo:

Programa de recualificacion profesional de las personas
gue agoten su proteccion por desempleo, basado en accio-
nes de politicas activas de empleo que permitan su recua-
lificacion para incorporarse a nuevos puestos de trabajo,
especialmente en sectores emergentes y con potencial de
crecimiento.

Las personas participantes en estas acciones con menores
rentas podran recibir una ayuda econdmica de acompafa-
miento del 75 % del IPREM mensual, durante un maximo
de seis meses.

Acciones de mejora de la empleabilidad que, fruto de la
realizacion de itinerarios individuales y personalizados de
empleo, combinen actuaciones de orientacion y formacion

para el empleo dirigidas a jovenes, mayores de 45 afios
en situacion de desempleo de larga duracién, personas
procedentes del sector de la construccion u otros sectores
afectados por la crisis que, dentro de estos colectivos, ten-
gan dificultades de insercion laboral derivadas de su baja
cualificacion.

Para responder mejor a las necesidades de recualifica-
cion de las personas desempleadas, y asi incrementar sus
oportunidades de acceso a un empleo en la coyuntura ac-
tual, se dispone que durante el afo 2011, en los planes de
formacion de oferta dirigidos prioritariamente a personas
ocupadas, la participacion de personas desempleadas o0s-
cilara entre el 20 % y el 40 % respecto del total de personas
que inician la formacion.

Para mas informacion sobre el Real Decreto-ley 1/2011, de
11 de febrero, se adjunta su texto integro en la siguiente
pagina web:

http://www.upm.org/CIR_LABORAL/LAB11008_2.pdf.

“Los Asociados pueden dirigir
sus consultas al Departamento
Juridico — Laboral de UPM”

Oficina El Prat de Llobregat:

Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12, Edifi Océano
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68

info@es.tuv.com www.tuv.es

Canvi de denominacio social d’ICICT:

TUV Rheinland Ibéruca Inspection, Certification & Testing, S.A.

A TUVRheinland®

Serveis Industrials
Recepcio d’expedients com a EIC de la Generalitat
de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries de Alta i Baixa
Tensié, Aparells Elevadors, Grues, etc; Controls de
Qualitat, Auditories d’Eficiencia Energetica.

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencié
Certificacio segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificacié de Sistemes de Gestié
Gestié de Qualitat segons ISO 9001: VDA 6.1
Gestio de Medi Ambient segons ISO 14001

Medi Ambient

Controls Inicials com a Entitat Ambiental de Control i
Verificacions periodiques com a Unitat Tecnica de
Verificacié Ambiental

Formacio personalitzada
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La “recuperacion” del iva de
los ereditos impagados

Raul Pifiera del Olmo, abogado, nos informa de qué pasos seguir en casos de deudas o
impagos de nuestros proveedores, y como actuar legalmente.

En los Ultimos tiempos, muchas empresas han sufrido si-
tuaciones de insolvencia o iliquidez, haciendo que la tasa
de morosidad aumentase a niveles inimaginables hace tan
s6lo unos pocos afios.

Las empresas que estan padeciendo el impago de crédi-
tos por parte de clientes morosos, se encuentran con que,
ademas de no cobrar por las mercancias entregadas o los
servicios prestados, deben pagar el IVA generado en dichas
operaciones.

Para tratar de paliar esta situacion injusta, la Ley del IVA en
su articulo 80 prevé, para la mayoria de los créditos impa-
gados, la posibilidad de modificar la base imponible de las
facturas impagadas, permitiendo “recuperar” esas cuotas
de IVA repercutido que se registraron en las declaraciones
periddicas, aunque jamas se llegasen a cobrar.

De entre los requisitos que deben darse, para poder modifi-
car la Base Imponible, cuando un crédito se considere total
0 parcialmente incobrable, destacan dos:

Por un lado, la necesidad de que haya transcurrido un
aflo, o seis meses en el caso de que el titular del derecho
de crédito sea un empresario o profesional cuyo volumen
de operaciones no haya excedido durante el afio natural
inmediato anterior de 6.010.121,04 (es decir, que no sea
Gran Empresa), desde el devengo del impuesto o en el caso
de determinadas operaciones a plazos o con precio aplaza-
do, que retnan los requisitos previstos en la Ley, desde el
vencimiento del plazo o plazos impagados.

StaNet Bcrr

El plazo es importante porque, ya que la modificacion de-
bera realizarse en el plazo de los tres meses siguientes a la
finalizacion del periodo mencionado y habra un mes desde
la fecha de expedicion de la factura rectificativa para co-
municar a la AEAT la modificaciéon de la base imponible
practicada. Los requisitos de dicha comunicacion y los do-
cumentos que la deben acompafiar se regulan en el articu-
lo 24 del Reglamento del IVA.

€€ Muchas empresas han sufrido
situaciones de insolvencia o iliquidez
haciendo aumentar la tasa de
morosidad a niveles inimaginables.”
Otro de los requisitos que cabe destacar es, la necesi-
dad de que se haya instado al cobro del crédito mediante
reclamacion judicial al deudor o por medio de requerimien-
to notarial o, en el caso de créditos adeudados por entes

publicos se sustituye por una certificacion expedida por el
Ente Pablico de la manera que prevé la Ley del IVA.

Dentro de las reclamaciones judiciales de cantidad, resulta
particularmente atractivo el inicio de un procedimiento mo-
nitorio, por la rapidez del mismo y por su bajo coste.

Asimismo, en algunos casos, el procedimiento monitorio
también puede ayudar, mediante los oficios de localizacion
al demandado, a encontrar deudores que se encuentren en
paradero desconocido.

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. ® C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 ¢ 08901 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 * www.stanetbcn.com
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Panasonic, prmmpms
ecol()gwos y medioambientales

Panasonic presenta sus novedades en Sistemas de Climatizacidn, Calefaccion y Aire
Acondicionado en la Feria Internacional “Climatizacion 2011"

Panasonic Sistemas de Climatizacién ha presentado en la Feria
Internacional Climatizacion 2011 sus nuevos sistemas acorde con
la actual estrategia corporativa de la compafiia de las Eco Ideas
basada en principios ecologicos y de respeto al medioambiente
y con la voluntad de ofrecer mas servicios al sector profesional.

Panasonic estd dedicando importantes recursos en ampliar la
gama de producto industrial para acercarse mas al mercado pro-
fesional- edificios de oficinas y espacios industriales-, ademés,
también, de innovar en el sector doméstico.

Todas estas novedades, en especial todas las mejoras entorno la
tecnologia VRF, se presentan en la feria y son las siguientes:

Nueva gama VRF ECOi de alta eficiencia de Panasonic.

Mejoras de conectividad y control en los sistemas de clima-
tizacion VRF ECOi.

El VRF alimentado con GAS: la gama ECO G de Panasonic.

Nueva Etherea con ECONAVI: un doble sensor que contribuye
al ahorro enérgico.

Con todas estas novedades en la feria Climatizacion 2011, Pana-
sonic sigue mostrando su gran apuesta Eco Ideas, de principios
ecoldgicos y de respeto al medioambiente, para ayudar, cada dia
maés, a ahorrar costes y energia a sus clientes.

Los principios ecoldgicos de la compafia estan distribuidos en
dos principales areas:

e “Green Life Innovation” para proveer de ideas que posibiliten
estilos de vida mas sostenibles.

e “Green Business Innovation” para reducir al maximo el impacto
medioambiental de las actividades de negocio de Panasonic y, de
esta forma, ser ejemplo para toda la sociedad.

Para dar un nuevo impulso a sus esfuerzos medioambientales,
Panasonic lanza, ademés, un plan de accién “Green Plan 2018”
en el que guiay acelera los esfuerzos de la compafifa para cumplir
sus objetivos en el centenario de su fundacién en 2018.

Panasonic Calefaccién-Aire Acondicionado: con méas de 30 afios
de experiencia, exportando a mas de 120 paises de todo el mun-
do, y produciendo 100 millones de compresores, Panasonic es
uno de los lideres en el sector de aire acondicionado. Panasonic
propone cuatro gamas de soluciones innovadoras en calefaccion
y aire acondicionado de la casa, la oficina, empresas y espacios
industriales (fabricas). Panasonic da especial importancia a la ca-
lidad de sus soluciones, que dan fe de un disefio bien pensado y
la garantia de un aire sano, siempre cumpliendo con las normas
mas estrictas en términos de consumo energético, el respeto por
el medio ambiente y emisiones de ruido. Para obtener mas infor-
macion, visite la pagina www.panasonic.eu
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Comercializacio 1 manipulacio
de Gasos Fluorats

El nou Real Decret 795/2010, disposa d' un periode transitori per a la seva aplicacid, en
quant a la certificacié de persones i empreses fins al 4 de juliol de 2011.

Objectiu:

Regular la distribucié i posada en el mercat de gasos fluorats,
aixi com la seva, manipulacié i la dels equips basats en la seva
utilitzacié. Establir els procediments de certificacié del personal
que realitza determinades activitats. El objectiu final es evitar les
emissions a I atmosfera i donar compliment al previst en la nor-
mativa europea.

A qui afecta?

Als distribuidors de gasos fluorats i d” equips i productes basats
en ells.

A tot el personal que realitza alguna de las activitats seglients
(descrites en la seva totalitat en l'article 3, del Real Decret
795/2010):

® Relacionades amb els equips de refrigeracio o climatitzacio
amb sistemes frigorifics de carrega superior o igual a 3 kg de
refrigerants fluorats.

® Relacionades amb els equips de refrigeracié o climatitzacio
amb sistemes frigorifics de carrega inferior a 3 kg de gasos
fluorats.

® Relacionades amb els sistemes frigorifics per a confort
termic de persones en vehicles que utilitzen refrigerants fluorats.

® Relacionades amb els sistemes de protecci6 contra
incendis que utilitzin gases fluorats com agent extintor.

® Relacionades amb la utilitzacié de dissolvents que
contenguin gasos fluorats.

® Relacionades amb recuperacié de gasos fluorats
d’equips de commutacié de alta tensio.

Als titulars, comercialitzadores i empreses instal-ladores i man-
tenidores dels equips mencionats en el punto anterior.

Si t'afecta, que has de fer?

Si realitzes activitats relacionades en el article 3 del present Real
Decret, tens que:

Obtenir certificacions personals, que reconeguin al seu titular
la capacitat per desenvolupar les activitats designades. Tindran
validesa en tota Espanya i en la Uni6 Europea.

Les certificacions personals seran concedides amb caracter in-
dividual a totes les persones que ho sol-licitin i que acreditin el
compliment de les condicions, segons les activitats en les que es
vulgui donar d’alta. Sol-licitaran aquestes certificacions al organ
competent de la Comunitat Autdnoma i rebran una resolucié ex-

pressa escrita en un termini no superior a 1 mes (en cas de no
rebre contestacio, sera desestimada).

Les activitats en les que es vulgui obtenir una certificacio perso-
nal, hauran de realitzar les accions formatives segons els contin-
guts associats a cadascuna d’elles.

Si realitzes operacions de distribucié, comercialitzacié i titularitat
dels fluids i equips basats en ells tens que:

Els distribuidors d’halons han de ser especificament autoritzats
per I'organ competent de la comunitat autonoma per introduir ha-
lons en el mercat.

Els distribuidors de gasos fluorats s’ asseguraran que el des-
ti dels mateixos siguin para empreses habilitades o fabricants d’
equips basats en aquest fluids.

Les empreses habilitades podran emmagatzemar i transportar
tant gasos fluorats verges com recuperats, tenint que entregar
aquells destinats a la regeneracié o destruccié a un gestor de re-
sidus en un termini no superior a 6 mesos. A tal efecte deuran de
disposar d’un contracte en vigor, que asseguri la nombrada reco-
llida periodica de les seves instal-lacions dels residus generats en
el desenvolupament de la seva activitat.

Els titulars dels equips relacionats, hauran de contractar o en-
comanar la execucié de les activitats a empreses habilitades o
personal certificat.
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Si realitzes activitats de etiquetat d’equips, tens que:

Les comercialitzadores de productes i aparells subjectes a eti-
quetats, deuran assegurar-se de que compten amb aquesta eti-
queta al menys en castella.

Les empreses habilitades posaran una etiqueta amb les carac-
teristiques i de la manera prevista en el Reglament 1494/2007 de
la Comissié de 17 de desembre de 2007, en els equips enumerats
i que no disposin de la mateixa en el moment de realitzar alguna
intervencio. en el cas de que continguin substancies que esgotin
la capa d'oz0, la etiqueta haura de indicar el tipus de substancia,
la quantitat d’aquesta que conté en els aparells i els elements de
etiquetat establerts en I' annexe | del Reglament 1272/2008 del
Parlament Europeu i del Consell de 16 de desembre de 2008.

Quines sancions tindras en cas de incompliment?
El incompliment de les obligacions establertes es qualificara, en
cada cas, com infraccio¢ lleu, greu o molt greu i es sancionara de
conformitat amb I" establert en el capitol VII de la “Llei 34/2007,
de 15 de novembre, de qualitat del aire i proteccié de I'atmosfera
i en el titol V de la Llei 21/1992 de 16 de juliol, d” industria”.
Com resum general, les quanties econdmiques serien:

LLEU: Fins 20.000 euros

GREU: des de 20.001 fins 200.000 euros. A majors s’ establiran
altres accions.

MOLT GREU: des de 200.001 fins 2.000.000 euros. A majors s’
establiran altres accions.

TIPUS DE CERTIFICATS : Personal i D’empresa

e Certificat personal

Per poder desenvolupar determinades activitats relacionades
amb gasos fluorats sera necessari disposar d'un certificat perso-
nal. La forma en que es podra accedir a aquests certificats sera
mitjangant I'acreditacié d’una determinada titulacié/carnets pro-
fessionals i/o0 amb l'acreditacié d’haver realitzat un curs en un
centre acreditat, al mateix temps que en d’altres casos caldra
també, disposar d’'una determinada experiencia. Actualment, ja
hi ha centres acreditats que realitzen aquesta formaci6, com es
el nostre cas. El certificat personal, és el document mitjiancant el
qual 'administraci6 reconeix al seu titular la capacitat per desen-
volupar les seglients activitats:

En relacié als equips de refrigeracié o climatitzacié amb siste-
mes frigorifics de carrega superior o igual a 3kg de refrigerants
fluorats amb efecte d’hivernacle, tant siguin fixes com mobils, les
activitats seglients:

® |nstal-lacio

® Manteniment o revisio, inclos el control de fugues,
carrega i recuperacio de refrigerants fluorats

® Manipulacié de contenidors de gas
En relacio als equips amb sistemes frigorifics de carrega de re-
frigerant menor a 3 kg de gasos fluorats amb efecte d’hivernacle,
tant siguin fixes com mobils, les activitats seglients:

® |nstal-lacio

® Manteniment o revisio, inclos el control de fugues,
carrega i recuperacio de refrigerants fluorats.

® Manipulacié de contenidors de gas
En relacié als equips de transport refrigerat de mercaderies
que utilitzin menys de 3 kg de refrigerants fluorats amb efecte
d’hivernacle, les activitats segients:

® |nstal-lacio

® Manteniment o revisio, inclos el control de fugues,
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carrega i recuperacio de refrigerants fluorats ¢
® Manipulaci6 de contenidors de gas

En relacié als sistemes frigorifics que utilitzin refrigerants fluo-
rats amb efecte d’hivernacle destinats a confort termic de perso-
nes instal-lats en vehicles, les activitats seglients:

® |nstal-lacio

® Manteniment o revisio, inclos el control de fugues,
carrega i recuperacié de refrigerants fluorats.

® Manipulacié de contenidors de gas

En relaci¢ als equips de protecci6 contra incendis que utilitzin
gasos fluorats amb efecte d’hivernacle com agent extintor, quan
es tracti de treballs que es realitzen fora de les instal-lacions del
fabricant d’equips d’extincio, les activitats seglients:

® |nstal-lacio

® Manteniment o revisio, inclos d’extintors, i la recuperacio
de gasos fluorats amb efecte d’hivernacle i el control de
fugues d’equips que continguin un minim de 3 kg de
gasos fluorats amb efecte d’hivernacle

® Manipulaci6 de contenidors de gas

En relacié a I'hexafluorur de sofre d’equips de commutacié
d’alta tensio, 'activitat seglient:

® Recuperacié de gasos fluorats d’equips de commutacio
d’alta tensio.

En relacié als dissolvents que continguin gasos fluorats amb
efecte d’hivernacle i als equips que els utilitzen, les activitats se-
glents:

Manipulacié de recipients que continguin o s’hagin dissenyat
per contenir dissolvents Carrega i recuperacié de dissolvents
d’equips.

e Certificat d’Empresa

D’acord als Reglaments (CE) n® 303/2008 (article 7), n°® 304/2008
(article 7) les empreses que realitzen alguna de les activitats que
a continuacié s'especifiquen han de ser titulars d'un certificat
d’empresa:

En relacié als equips fixes de refrigeracié o climatitzacié amb

sistemes frigorifics de qualsevol carrega de refrigerants fluorats
amb efecte d’hivernacle, les activitats seglients:

® |nstal-lacio
® Manteniment o revisio

En relaci6 als equips de protecci6é contra incendis que utilitzin
gasos fluorats amb efecte d’hivernacle com agent extintor, les ac-
tivitats seglents:

® |nstal-lacio
® Manteniment o revisio

Per a I'obtencié del certificat d’empresa, cal que aquesta com-
pleixi els seglients requisits:

® Disposar de personal en possessié del certificat personal
previst en el RDGF o emes per qualsevol altre pais de la
Unié Europea, per a les activitats que requereixin certificacié
i en numero suficient per abastar el volum previst d’activitats

® Demostrar que el personal dedicat a activitats que
requereixen certificacié pot tenir accés als instruments
i procediments necessaris

Requisits per obtenir la Certificacié:

Depen de les activitats del article 3 d’aquest Real Decret, el perso-
nal o la empresa, necessitara tramitar la certificacié corresponent.

On puc fer la formacié necessaria per obtenir el certificats?

A la nostra Associacio, disposem de I'homologaci6é necessaria per
impartir el cursos obligatoris per poder tramitar aquestes certifi-
cacions. Adreca: Av. De la Fama 56-58, Pol. Ind. Aimeda 08940
Cornella de Llobregat.

Quin tramit he de fer per obtenir la certificaci6?

Si la vostra empresa compleix amb els requisits necessaris per
I'obtencié dels certificats, rebreu els certificats acreditatius, en el
cas contrari poseu-vos en contacte amb la nostra Associacio i us
informarem del passos a seguir.

EVITE SANCIONES DE HASTA 600.000€
ADAPTANDO SU EMPRESA A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

Conversia® Consulting Group, la consultora lider a nivel nacional en el ambito de la proteccién de datos, es el
Unico proveedor que le garantiza una adaptacion a la ley personalizada, con los mas altos estandares de calidad y el

menor coste posible (Coste O€, para empresas con trabajadores en el régimen general).

Delegacién Baix Llobregat
T. 93188 13 97
baix.llobregat@conversia.es

CONVERSIA

CONSULTING GROUP
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AMB GASOS FLUORATS
(CGFLE)

Sense cap titulacié especifica

ACCES ACCES
DIRECTE DIRECTE DURACIO
AL AL CURS
TIPUS DE CARNET TITUI;ACIO MINIMA EXIGIDA CARNET EXAMEN tHORES}
CERT.RECUPERACIO
HEXAFLUOR SOFRE
EQUIPS COMMUTACIO AT NO NO 18
(CGFLF) Sense cap titulacid especifica
Experiéncia com a minim de 2 anys (anterior a 2009) en empreses REIF, REIMITE O 104
REITE
Experiéncia com a minim de 5 anys (anterior a 2009) en empreses REIF, REIMITE O
REITE.Caldra més superar una prova torico- practica sobre en programa formatiu 2 de 104
Tannex II.
Carnet d'Instal-lador d'Instal-lacions térmiques en edificis (ITE) o haver superat la 24
prova que dona accés a l'obtencid del carnet.
Carnet instal.lador-mantenedor de climatitzaci6 (IMCL) o haver superat la prova que NO NO 24
déna accés a l'obtencié del carnet.
Certificat de professionalitat de Frigorista (RD 942/1997) 24
Certificat de professionalitat de mantenidor d'aire condicionat i fluids (RD 3357/1997) 24
Técnic en muntatge | manteniment de Fred, Climatitzacié i Produccio de calor 24
CERT.QUALSEVOL (LOGSE)
CARREGA 24
REFRIGERANTS Técnic Superior en Muntatge i Manteniment d'Instal-lacions d'Edifici i Procés (LOGSE)
FLUORATS (CGFL) Carnet instal-lador/reparador/conservador frigorista (ICRF) o haver superat la prova
que dona accés a |'obtencié del carnet.
Certificats de professionalitat que cobreixin les competéncies i coneixements de les
qualificacions Muntatge i Manteniment d'Instal-lacions Frigorifiques (RD 295/2004) o
Muntatge i Manteniment d’Instal-lacions de Climatitzacio, Ventilacit- Extraccio (RD
182/2008)
Técnic superior en Desenvolupament de Projectes d'Instal-lacions Térmiques i de
Fluids (RD219/2008 de 15 de Febrer) (LOE)
Técnic Superior en Manteniment d'Instal.lacions Térmigques i de Fluids { RD 220/2008) Sl
LOE
Titol universitari que acrediti I'adquisicié de les competéncies | coneixements minims
establerts als programes formatiu 1i 2 de I'Annex |l
Titols o certificats de professionalitat que substitueixen o siguin declarats equivalents
per l'administracié competent apartat a) o d) de I'Annex |, 1.2 RD 795/2010, sempre i
quan cobreixen les competéncies i coneixements minims establerts en els programes
formatius 1 i2 de I'Annex Il
Sense cap titulacit especifica 300
Experiéncia com a minim de 2 anys (anterior a I'any 2009) en matéria d'instal-lacions
7 et L 104
de refrigeracio i aire condicionat de menys de 3 anys. NO NO
Experiéncia com a minim de 5 Anys (anterior a I'any 2009) en matéria d'instal-lacions
de refrigeracié i aire condicionat de menys de 3 Kg. Caldra més superar una prova 104
tedric- practica sobre el programa formatiu 3B de I'annex Il
Carnet instal-lador d'instal-lacions térmiques en edificis (ITE) o haver superat la prova
que dona accés a |'obtencio del carnet.
X Carnet instal.lador-mantenedor de climatitzacio (IMCL) o haver superat la prova que
CERT.CARREGA < A 3KG _dona accés a l'obtencio del carnet.
REFRIGERANT
FLUORATS (CGFLA) Certificat de professionalitat de Frigorista (RD 942/1997)
Certificat de professionalitat de mantenidor d'aire condicionat i fluids (RD 3357/1997)
Técnic de muntatges | manteniment de Fred, climatitzacié i produccio de calor
(LOGSE)
Teécnic Superior en Muntatge i Manteniment d'Instal-lacions d'Edifici i Procés (LOGSE)
Titol universitari que acrediti I'adquisicié de les competéncies i coneixements minims
establerts als programes formatiu 3 i 4 de 'Annex Il
CERT.EQUIPS
TRANSPORT
MERCADERIES <3KG NO NO 104
REFRIG.FLUORAT
(CGFLB) Sense cap titulacid especifica
CERT.MANIPULACIO NO NO 40
REFRIG.FLUORATS EN
VEHICLES (CGFLC) Sense cap titulacié especifica
NO NO 16
CERT.INCENDIS GASOS
FLUORATS (CGFLD) Sense cap titulacio especifica
CERT.MANIPULACIO
DISSOLVENTS | EQUIPS NO NO 8




Comissid Telecomunicacions

Consejo de Ministros ha
aprobado nuevo reglamento

El Gobierno impulsa la conexion de los hogares a redes de fibra dptica que permiten el

acceso a la banda ancha ultrarrapida.

El reglamento sobre Infraestructuras Comunes de Teleco-
municaciones (ICT) favorecera la introduccion en los edificios
de nueva construccion de las redes de acceso ultrarrapido,
capaces de proporcionar velocidades de méas de 100 Mbits
por segundo.

El nuevo reglamento incluye como infraestructura adicional
en los edificios la fibra ¢ptica y el cable coaxial, para facilitar
que los usuarios puedan contratar los servicios de telefonia,
banda ancha vy television, y favorece la introduccion de las
funcionalidades del Hogar Digital en las viviendas.

Las mejoras en las funcionalidades de las ICT reactivaran la
actividad econémica y el empleo al impulsar las inversiones
de los operadores en nuevas redes y servicios y ofrecer mas
oportunidades a las empresas fabricantes e instaladoras de
equipamiento para las ICT.

11.03.11 - El Consejo de Ministros ha aprobado hoy el nuevo Regla-
mento de las Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT)
para el acceso a los servicios de telecomunicacion (telefonia, banda
ancha, radio y television) en el interior de las edificaciones. El objetivo
de este reglamento es facilitar la introduccion de las infraestructuras
de acceso ultrarrapido en los edificios de nueva construccion, e im-
pulsar de este modo su despliegue por parte de los operadores.

Las ICT suponen la construccion e instalacion en los edficios de recin-
tos destinados a albergar los equipamientos de telecomunicaciones,
canalizaciones y demas elementos necesarios para los cableados in-
teriores, cableado de las diferentes redes (par de cobre, cable coaxial
y fibra dptica), antenas y cableado para la recepcion del servicio de
radio y television. Por su parte, los operadores despliegan sus redes
hasta la entrada del edificio, y desde ahi llegan hasta los recintos
destinados al equipamiento donde se produce la interconexién con
las redes ICT.

Principales novedades

El reglamento aprobado hoy por real decreto actualiza el anterior
(Real Decreto 401/2003) para incluir la fibra 6ptica y el cable coaxial
(ademés del tradicional par de cobre) entre las redes de acceso a
los edificios, en linea con los objetivos de la Agenda Digital Europea.
Ademas, actualiza la normativa técnica sobre radio y television para
adecuarla al escenario de la TDT. Este nuevo reglamento afecta a todo
tipo de viviendas tanto libres como de proteccion oficial.

Ademas, el nuevo reglamento introduce los elementos necesarios
para que las ICT puedan ser disefiadas de forma tal que resulte sen-
cilla su evolucion y adaptacion a concepto de Hogar Digital y a la
obtencién de los beneficios que éste proporciona a sus usuarios: ma-
yor seguridad, ahorro y eficiencia energética, accesibilidad, etc. La
adaptacion a los estandares de Hogar Digital es voluntaria por parte
del promotor.

En este sentido, el reglamento incluye la forma de clasificar las vi-
viendas, de acuerdo a las funcionalidades y dispositivos de Hogar
Digital que puedan incorporar. De esta forma, se ofrece un marco de
referencia, basado en pardmetros totalmente objetivos, que permitira
a los promotores y a las administraciones publicas evaluar las edifica-

ciones, mientras que los compradores finales de viviendas contaran
con una informacién contrastable en esta materia.

Las infraestructuras comunes de telecomunicaciones nacen en el
marco del proceso de liberalizacion del sector. Asi, el Reglamento de
ICT aprobado hoy facilita el derecho de los ciudadanos a acceder a
cualquier operador de telecomunicaciones que preste servicio en la
zona y asegura la competencia efectiva entre operadores al propor-
cionar igualdad de oportunidades para ofrecer sus servicios hasta los
clientes.

Impacto econémico

Para atender la demanda de nuevas aplicaciones y servicios (televi-
sion de Alta Definicion, Internet ultrarrapido, videollamadas de Alta
Definicién, television en 3D, Teletrabajo, Teleasistencia, etc...), los
operadores de telecomunicaciones estan iniciando el despliegue de
nuevas infraestructuras de acceso rapido y ultrarrapido a Internet y
fomentando el despliegue de las redes NGA (Next Generation Acces),
capaces de proporcionar velocidades superiores a los 100 Mbits por
segundo, muy por encima de las proporcionadas por las redes ac-
tuales.

El despliegue de estas infraestructuras resulta esencial para el de-
sarrollo social y econémico de Espafia y y va a contribuir de forma
destacada a la generacion de actividad econémica y de empleo. En
este sentido, los operadores de redes fijas y de comunicaciones movi-
les estan disefiando sus planes de futuro con importantes inversiones
en las infraestructuras de acceso ultrarrapidas. En conjunto, estos
operadores han anunciado inversiones que solo en este tipo de redes
superan los 2.500 millones de euros anuales. Ademas, las nuevas in-
fraestructuras impulsan a los operadores a ofrecer nuevos productos
y servicios de comunicaciones a los ciudadanos, basados en el mayor
ancho de banda.

Adicionalmente, la actualizacién de los edificios antiguos para dotar-
les de la nueva ICT, instalando fibra 6ptica hasta el hogar, incidira de
forma positiva en el empleo, ya que las empresas instaladoras de-
berian contratar nuevo personal especialista en tecnologias opticas,
mientras los operadores tendran que incorporar personal para el des-
pliegue de sus redes hasta los edificios. En total se estima que estas
actividades generaran unos 20.000 nuevos empleos.

Agenda Digital Europea

La Comision Europea, a través del plan “Una Agenda Digital para Eu-
ropa”, impulsa el despliegue de las redes NGA y destaca la escasa
penetracién de la fibra 6ptica hasta el hogar en la Unién Europea
en comparacion con algunas naciones del G20. Entre las medidas
a tomar en el seno de la UE para paliar este déficit se identifica la
de “poner al dia el cableado dentro de los edificios”. Espafia, con la
normativa aprobada hoy, vuelve a ser pionera dentro de la UE en la
aplicacién de estos objetivos.

En la tramitacion del Real Decreto Regulador de las ICT para el ac-
ceso a los servicios de telecomunicaciones en el interior de las edi-
ficaciones han participado todos los agentes del sector involucrados
y se ha informado a la Asociacién de Promotores y Constructores de
Espafia (APCE).

Formacio al Gremi

Inici: 04 d’Abril de 2011.
Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 hores.
Duracié: 4.5 mesos.

Continguts:
MODULO I. CABLES ELECTRICOS:
U-1.- Nomenclatura dels cables. Designacié de colors.

U-2.- Designacié o denominacié normalitzada de cables de 0,6/1 Kv
U-3.-Designacié o denominacié normalitzada de cables de 450/750 v

MODULO II. ESTRUCTURA.

Objectius:

# Integrar tecniques i tecnologies derivades d'arees de coneixement

diverses per al adequat desenvolupament de 'ocupacio.
# Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotecnics.
# Formar i qualificar als participants

Import: Consultar amb el departament de formacié.

INSTAL-LADOR D’ELECTRICITAT. CATEGORIA ESPECIA

Inici: Abril- Maig de 2011.

Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 hores.
Duracié: 3.5 mesos.

Continguts:

TEORICS: Reglament Electrotécnic per a la Baixa Tensi6.
Instruccions Tecniques Complementaries (ITC-BT).

Legislacié6 complementaria del Ministeri de Ciencia i Tecnologia
i de la Comunitat de Madrid.

Normes UNE-EN de referencia i obligat compliment

Objectius:

# Capacitar als alumnes per a realitzar instal-lacions electriques de
Baixa Tensio, propies de la categoria d’Instal-lador Electricista en Baixa

Tensi6 Categoria Especialista.

# Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacié Oficial

aplicable per el Ministeri
Import: Consultar amb el departament de formacic.

INSTAL-LADOR D’AIGUA

Inici: A determinar (places limitades).
Duracié: 4.5 mesos.

Continguts:
Instal-lacions de subministrament d’aigua per comptador.

Protecci6 contra retorns d’aigua a les xarxes publiques de distribucio.

Subministrament d’aigua per refrigeracié i condicionament d’aire.
Utilitzacio de fluxors.
Subministrament d’aigua per aforament.

Import: Consultar amb el departament de formacié.

?_S%:} Cursos privats

INSTAL-LADOR D’ELECTRICITAT. CATEGORIA BASICA

ES NECESSARI ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL:
FP-I, branca: Electricitat i professio: Electricitat

0 hé, Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Equips i Instal-lacion
Electrotécniques.

ES NECESSARI ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL:
FP-II, branca: Electricitat i professio: Instal-lacions i Linees
Electriques.

FP-II, branca: Electricitat i professio: Maquines Eléctriques.
Cicle Form. de Grau Superior d’Equips i Inst. Electrotécniques
o hé, Carnet de Electricitat Basic.

Objectius:

# Aquest carnet habilita: en les instal-lacions de fontaneria
on la finalitat es acreditar que el seu titular té els conei-
xements professionals adequades en les instal-lacions de
fontaneria i coneixement dels materials necessaris per a la
realitzacié d'aquestes instal-lacions.



Formacio al Gremi Formacio al Gremi

INSTAL-LADOR DE GAS. CATEGORIA B

Inici: A determinar (places limitades).

Aconsigueix la TPC

Us recordem que la targeta sera obligatoria a partir del 31 de desembre de 2011 per qualsevol
treballador del sector de metall que necessiti entrar en alguna obra de la construccid.

Duracio: 4.5 mesos.

Continguts: CONEIXEMENTS TEORICS PER A UN INSTAL-LADOR DE
CATEGORIA B: Matematiques / Fisica / Quimica / Materials, unions i
accessoris / Dispositius de proteccié i seguretat d’aparells / Crema-
dors: generalitats / Cremadors atmosferics: de llama blanca, de llama
blava.

- SI NO TENS CAP FORMACIO EN PRL:

1° curs d’iniciacié de 8 hores: es necessari per poder entrar en obra. I ‘

Objectius:

# Coneixer el programa teoric-practic per a un instal-lador de categoria B. Inici: Abril-Maig de 2011 ) ]

# Tenir coneixement del programa de reglamentacié de instal-lador de cat. B. Horari: dos dies entre setmana de 18 a 22 h. Tarjeta Profesional

# Qualificar per congixer i aplicar en les instal-lacions els criteris esta- | ES NECESSARI ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL: de la Construccién

blert per el Reglament Tecnic de Distribucié i Utilitzacié6 de Combus- FP-1, branca: Electricitat i professio: Electricitat

tibles Gasosos. o hé, Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Equips i Instal-lacion

Import: Consultar amb el departament de formacié. Electrotécniques. « SI ETS DIRECTIU (10 H.): NOMBRE APELLIDO APELLIDO

Dirigit per a directius.
Inici: Abril-Maig de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Novetats

GASOS FLUORATS 1° curs d’ofici de 20 hores (electricitat): es necessari per poder fer instal-lacions d’electricitat.
Inici: Abril-Maig de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Inici: Abril de 2011.

Duracio: Depenent de la titulacio i/o I'experiencia
en empreses instal-ladores.

2° curs d’especialitat de 6 hores (fontaneria): es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.
Inici: Abril- Maig de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectiu: Certificacié acreditativa del departament d’ Industria.

Import: Consultar amb el departament de formacié.

SOLDADURA DE POLIETILENO

Inici: A determinar.

« RECURS PREVENTIU:

Duracif: 50 hares Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de I'activitat.
Contingut:

Gasos canalitzats.

Tipus de gasos.

Xarxes de distribucio de gas.

Tipus de polietile (pe).

Caracteristiques del polietile.

Manipulacié i transport de tubs per.

Tipus d’unions amb pe.

Preparacio previa de la conduccio per a realitzar una soldadura.
Maquines a utilitzar en I'execucié d’unions de pessetes.

Posada en carrega de conduccions de pessetes.

Precaucions especials a tenir en compte en els treballs d'uni6¢ de con-
duccions de pessetes.

Regles basiques d’execucio de treballs a la via publica.

*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultania.
Inici: 27 d’Abril de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 hores.

« SI TENS LES 50 H. DE PRL nivell basic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis:

1° curs d’especialitat de 6 hores (electricitat): es necessari per poder fer instal-lacions eléctriques.
Inici: 23 de Maig de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

2° curs d’especialitat de 6 hores (fontaneria): es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.

Conduccions de seguretat que cal tenir en compte en I'execuci6 de Objectius: Inici: 30 de Maig de 2011
treballs amb sistema de distribuci6 de gas. # Proporcionar als participants els coneixements, destre- L o
el cielks STstaies 6 e ue o ws ses i habilitats que els capaciti per desenvolupar la seva Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

) , » i . formacié professional en les tecniques necessari, muntat-
Sistemes d’obturacié del flux de gas en els diferents materials. ge i manteniment de les xarxes de conduccié de gas. :
Sistemes emprats per efectuar la transicié de conduccions de material En finali Pacci6 f ' lis al +| nfo
diferents del polietile a aquest material. n fina |tzar accio ormatl\_/a aquells alumnes que mos- . . N o . o

trin el nivell adequat podrien presentar-se a les proves A'les nostres delegacions del Gremi 93 474 47 46 (Cornella) i 93 776 92 37 (Martorell) 0 a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Import: Consultar amb el departament de formacio. d’obtencio del certificat d’homologacié que correspongui.
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Schneider informa

Schneider

g Electric

Compact NSX: edificios,

infraestructuras e industrial

Schneider Electric presenta sus nuevos interruptores automaticos de 100A hasta 630A,
con funciones avanzadas que garantizan su fiabilidad en un 100% de los casos.

Los Compact NSX, la nueva generacion de interruptores au-
tomaticos de Schneider Electric, garantizan la protecciéon contra
cualquier defecto eléctrico e incorporan la Ultima generacion de
unidades de control del mercado

Los nuevos interruptores de Schneider Electric tienen una fiabi-
lidad garantizada del 100%.

Barcelona, 23 de marzo de 2011 — Schneider Electric, especialis-
ta global en gestion de la energia, presenta Compact NSX, la nue-
va generacion de interruptores automaticos de caja moldeada de
100A a 630A. Por primera vez, este tipo de dispositivos disponen
de funciones avanzadas de medida y comunicacién que garan-
tizan la fiabilidad de los interruptores en un 100% de los casos.

Compact NSX garantiza la proteccion contra cualquier defecto
eléctrico y mejora sus prestaciones gracias a las unidades de con-
trol Micrologic 5 de Ultima generacion que incorpora. Algunas de
las nuevas funcionalidades consisten, ademas de en la medida
y la visualizacion de los parametros eléctricos, en la posibilidad
de configurar alarmas, consultar histéricos y tablas de eventos y
mostrar los indicadores de mantenimiento.

Los interruptores automaticos Compact NSX de Schneider Electric
incorporan una pantalla LCD donde se visualizan los principales
valores eléctricos: la intensidad, la tension, la energia, la potencia,
la distorsion total de armonicos y la frecuencia. Ademas, disponen
de una pantalla de visualizacion externa para instalar en el frontal
o la puerta del armario eléctrico y que se puede conectar a la uni-
dad de control Micrologic mediante conexion plug&play.

Los Compact NSX equipados con Micrologic 5 incorporan capta-
dores internos de alta precision, por lo que no es necesario insta-
lar cableado externo ni accesorios para obtener las lecturas de la
unidad de control.

Alarmas e histéricos de datos

Todos los Compact NSX con unidad de control Micrologic 5, per-
miten parametrizar una serie de alarmas asociadas a cualquiera
de los pardmetros eléctricos leidos. Estas alarmas definidas por el
usuario se muestran de forma automatica dependiendo del nivel
de prioridad seleccionado durante la configuracion de las alarmas.

Comunicacion

Los interruptores automaticos Compact NSX pueden integrar la
funcién de comunicacién a través de un sistema de conexién
precableado con un interface de red ModBus. Ofrecen 4 niveles
funcionales de comunicacién: la comunicacién de los estados del
interruptor, de las 6rdenes de apertura y cierre mediante la red
ModBus, de las lecturas de la unidad de control Micrologic 5y de
ayuda a la explotacion con esta unidad.

Los registros y los histéricos proporcionados por la unidad de
control avanzada permiten realizar analisis exhaustivos de las
condiciones de explotacion, consumos, disparos, etc. y optimizar
la eficiencia energética de la instalacién. Todas las funciones de
Compact NSX pueden integrarse en los sistemas de supervision
de las instalaciones eléctricas mediante diferentes soluciones:
servidores web (EGX300), software de supervision Power View,
ION Enterprise; y software tipo SCADA (Supervisory Control &
Data Acquisition).

El Compact NSX se enfoca principalmente al sector edificios, in-
fraestructuras y segmento industrial.

Schneider Electric

Como especialista global en gestion de la energia y con operacio-
nes en mas de 100 paises, Schneider Electric ofrece soluciones
integrales para diferentes segmentos de mercado, ostentando
posiciones de liderazgo en energia e infraestructuras, procesos
industriales, automatizacion de edificios y centros de proceso de
datos, asi como una amplia presencia en el sector residencial. A
través de su compromiso de ayudar a las personas y a las organi-
zaciones a maximizar el uso de la energia de manera mas segura,
mas fiable y maés eficiente; los mas de 110.000 colaboradores
de la compafiia alcanzaron un volumen de negocio de méas de
19.600 millones de euros en 2010.

En Espafia, Schneider Electric cuenta con 9 centros de produc-
cién y un centro logistico de 46.000m2. Desde su sede de Barce-
lona, Schneider Electric dirige la actividad el grupo en el territorio
EMEAS, que comprende Europa, Oriente Medio, Africa y América
del Sur.

www.schneiderelectric.es
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fenienergia

l.a Energia,

desde otro punto de vista

Los valores y compromisos que adquiere esta nueva comercializadora de energia hacen
que se diferencie del resto de sus competidores.

FENIE ENERGIA, la nueva comercializadora de energia fundada
en el afio 2010, nace con el objetivo de llevar al cliente final el
Asesoramiento Energético Integral, una férmula novedosa que
tiene la eficiencia energética como bandera, el respeto al medio
ambiente como compromiso y la cercania instalador cliente como
principal reclamo.

Esta nueva comercializadora de energia, nace cuando la Fede-
racion Nacional de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y de
Telecomunicaciones (FENIE) y sus asociaciones, Telecomuni-
caciones (FENIE) y sus asociaciones un cambio del modelo de
empresa instaladora, que aprovechando los ultimos pasos de la
liberalizacion del sector eléctrico, les permitiera adaptarse a los
desafios de un sector dinamico, cada vez mas tecnolégico, exi-
gente y plural.

CCEl cliente consigue ahorro real
en su consumo y asesoramiento de
verdaderos especialistas. 99

La Junta Directiva de FENIE de Diciembre de 2009 dio el visto
bueno a la creacién de la sociedad y el 2 de Marzo de 2010, se
constituyé la sociedad anénima FENIE Energia S.A., dando asi
forma a uno de los proyectos méas importantes que el colectivo
de empresas instaladoras ha realizado en Espafia. Con un amplio
respaldo de todas las asociaciones provinciales, y de la propia Fe-
deracion, se consiguié¢ un total de 1.347 accionistas y un capital
social superior a los cinco millones de euros.

Actualmente, debido a la alta demanda de participacion Actual-
mente, debido a la alta demanda de participacion de accionistas
que han apostado por FENIE ENERGIA y el resultado a dia de
hoy, es de 1.827 accionistas y un capital social superior a los ocho
millones de euros.

Esta nueva empresa, comercializadora de energia, permite afian-
zar la posicion de las empresas instaladoras en el sector eléctrico,
crear una imagen de marca comun asi como ofrecer un servicio
integral al cliente, ofertandole el contrato de suministro eléctrico y
asesoramiento en gestion energética.

El cliente consigue ahorro real en su consumo y asesoramiento
por parte de verdaderos especialistas en el sector.

Las principales caracteristicas que aporta esta nueva comerciali-
zadora de energia y que se diferencia del resto de sus competi-
doras, son los valores y compromisos que adquiere esta con sus
clientes, confianza, eficiencia, sencillez, cercania, dimension 'y
transparencia son las seis palabras clave donde FENIE ENERGIA
se diferencia del resto de sus competidoras.

FENIE ENERGIA es una compafifa comprometida con el cliente,
el accionista, el empleado, las administraciones, las asociaciones
de FENIE, los asesores energéticos y agentes asesores y sus cola-
boradores. Cada uno de estos grupos genera un compromiso de
dedicacion que transforma nuestros valores en iniciativas concre-
tas y define un estilo propio, el de FENIE ENERGIA.

Informacion: 91 626 39 12 - info@fenieenergia.es




1@ Seminari PALET

Seminari Palet:

Novedades Fiscales 2011

Grup Palet pone a su disposicion nuestro equipo de profesionales para ayudarle a clarifi-
car y analizar cualquier situacion de fiscalidad relacionada con la empresa.

2O ver
Gl osde

Des de 1949

El pasado dia 3 de marzo se celebrd en nuestra sede, Impuesto sobre sociedades.
la conferencia referente a las Novedades Fiscales o o , ,
2011. Notificaciones electrénicas obligatorias.

Con el objetivo de dar a conocer dichas novedades y Impuesto sobre actos juridicos documentados.

solventar las posibles dudas que pudieran surgir so-

bre su aplicacion practica, el temario propuesto por

GRUP PALET fue: Situacién macroeconémica y expectativas a medio
y largo plazo.

Supresion de la cuota cameral.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Los ponentes fueron el sr. Javier Quilez, Asesor Fiscal
y el sr. Joan Mir, Abogado y Asesor Fiscal.

Impuesto sobre el Valor Afadido.
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Seminari Thermor:
1) Aerotermia

El passat 22 de Marg, varem realitzar una Jornada tecnica sobre ['Aerotéermia a la nostra
delegacié de Martorell, amb la col-laboracié de Thermor i es va tractar el seglient temari:

El passat 22 de Marg, varem realitzar a la nostra As-
sociacié una Jornada técnica, amb la col-laboracio
del THERMOR sobre I’Aerotérmia, es va tractar el se-
glent temari:

Principis basics de Termodinamica
Recuperacio i alliberacio d’energia
Cicle Frigorific

Alféa: La Solucié Thermor en Aerotérmia
Alféa S
Alfea M
Alfea Hybrid Duo

Ponents: Xavier Chicot. THERMOR
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CINEMA

Aronofsky y Portman

Darren  Aronofsky, director d’'aquesta
pel-licula i de quaranta-dos anys acabats
de complir, es va donar a coneixer en
aixd del cinema amb “Pi, Fe en el Caos”
(1998), treball de factura artesanal, roda-
da en blanc i negre, sense actors coneguts
i amb un pressupost molt, molt ajustat de
60.000 dolars de I'epoca.

Aquest film que girava al voltant de Max,
un matematic obsessionat en trobar un
ordre numeric al caos que sembla regnar
al univers i guanyador del premi al millor
director del festival de Sundance va posar
Aronofsky al mapa.

Despres va venir “Requiem for a dream”
(2000), magnifica pel-licula sobre la droga
i el mén que I'envolta que va rebre criti-
ques molt favorables.

A partir d’aqui la vida va ser més facil per
Aronosfky, no li van faltar els calés per
fer les seves pel-licules i aixd es va no-
tar a “The Fountain” (2006), amb Hugh
Jackman i Rache Weistz o “The Wrest-
ler” (2008), film que va tornar a posar en
primera linea, nominacié al Oscar de Ho-
llywood inclosa, a l'altrament famosissim
Mickey Rourke.

€C...una gran pel-licula
1 una de les millors
actuacions...?9

Per una altra banda Natalie Portman, ac-
triu principal de la pel-licula es va donar
a coneixer amb “Leon, el profesional”
(1994), on amb només dotze anys es va
menjar pla a pla i escena a escena a tots
i cada un dels seus companys de repar-

timent. Dos anys més tard ens va arribar
“Beautiful girls” (1996) on la Natalie va
clavar el paper de “lolita”. Sens dubte ha-
via nascut una estrella, la seva participacio
tres anys més tard a la nova trilogia galac-
tica donant vida a la Reina Amidala no va
fer més que confirmar aixo.

Perd no ha estat fins al 2010 amb “Cisne
Negro” quant aquests dos grans talents
joves del cinema s’han ajuntat i el resultat
d’aquesta uni6 és una gran pel-licula i una
de les millors actuacions individuals que
mai una actriu hagi regalat al mon del ci-
nema, justament premiada amb I'Oscar a
la millor actriu aquest 2011. | és que enca-
ra que aquest film i el seu gui6 en concret
és un caramel per a qualsevol actriu, no

dRdee"

és menys cert que no hi ha en tot el pa-
norama actual cap actriu capacitada per
arribar a la profunditat i la intensitat que
Natalie Portman ens regala en el desen-
volupament de la seva caracteritzacié com
a Nina.

“Cisne Negro” ens explica la baixada a
I'infern de la seva propia personalitat d’una
ballarina de ballet classic, Nina, que ha es-
tat escollida per representar els papers del
cigne blanc i el cigne negre de I'obra “El
llac dels cignes” de Chaikovsky.

Facultada tecnicament per representar
sense cap problema el cigne blanc haura

de buscar i trobar el pitjor d’ella mateixa
per també poder fer el cigne negre.

v MY MILA
PORTMAN & EL KUMNIS

CISNE
NEGRO

MUSICA

Els Manel presenten el
seu esperal nou disc

Els Manel continien acumulant exits, tant
dintre com a fora de Catalunya. | es que la
seva musica no entenc de fronteres. “10
Milles per veure una bona armadura” ens
demostra la seva naturalitat, cotidianitat i les
evocadores histories de les seves lletres. Les
seves cancons poden ser tan reconfortants i
mediterranees (La bola de cristal), com tretes
de una fabula magica (Aniversari) i de lo mas
pegadizos y coreables (Boomerang).

Es ahi on resideix el secret del exit d'aquest
disc: la seva naturalitat, cotiniaditat y les evo-
cadores histories de les seves lletres.

; Da l'autor
d'Historia de Pi
Premi Booker 2002

LITERATURA
Beatriu i Virgili

Fa gairebé deu anys, concretament al
2002, el prestigiés premi Booker va anar
a parar a una novel-la d’un autor practi-
cament desconegut. Es tractava d’ His-
toria de Pi, del canadenc Yann Martel, i
ens explicava les aventures d’'un nen indi
que despres d’'un naufragi queda sol en
mig del Ocea Pacific només acompanyat
per una zebra, un goril-la, una hiena i un
tigre. Sense cap tipus de dubte, un dels
millors llibres que he llegit durant els ul-
tims anys: original, fresc, dolc i emotiu. Per
cert, per als interessats, sembla ser que ha
comengat el rodatge de I'adaptacié cine-
matografica que estara en mans del direc-
tor Ang Lee.

Ara, Yann Martel ha tornat a les nostres
|libreries amb el seu ultim treball, Beatriu
i Virgili, que com a punt de partida ens ofe-
reix (segurament de manera autobiogra-
fica) les dificultats que pot patir un autor
per tornar a escriure després d’'un gran exit
literari.

Despres de veure com els seus editors li
tiren per terra la idea que té per la seva
nova obra de fer una novella de ficcio
sobre I'holocaust jueu, el Henry decideix
deixar la literatura i anar-se’n a viure, junt
amb la seva dona, a un altre pais. Alli, on la
seva Unica connexi6 amb I'escriptura sén
els comentaris que rep dels lectors del Ili-
bre que li va donar fama, rebra un paquet
amb un conte de Flaubert al seu interior
que el dura a coneixer a un vell taxidermis-
ta que li demanara ajuda amb una obra
de teatre que esta escrivint i que gira al
voltant del viatge que una burra i un mico
fan tot plegats.

Un altra vegada el Yann Martel ens envolta
amb la seva imaginacio i peculiar visio del
mon per tornar a crear una nova petita joia
de la literatura.

TEATRO
Garrick Tricicle

27 de abril al 05 de junio de 2011.

Desde su primer espectaculo, TRICICLE despide a su publico a la salida del teatro. Este
contacto personal les ha permitido conocer “cara a cara” la reaccion real de los espec-
tadores: muchos sonrien, muchisimos les agradecen haberles hecho olvidar durante
dos horas de sus problemas y alguno incluso, aseguran haber salido de situaciones
depresivas... Era tanta la gente que aseguraba sentirse mejor después de verlos que,
entre ellos, siempre bromeaban diciendo que algun dia tendrian que actuar con batas
blancas; pues bien, ese dia ya ha llegado:

GARRICK esta protagonizado por tres cientificos en bata blanca con un unico objetivo:
HACER REIR, tal cual; sin tapujos y sin excusas. Un objetivo ambicioso que combinado
con la pujante moda de la risoterapia les ha acabado convirtiendo en DOCTORES DEL
HUMOR, unos especialistas que ofreceran una demostracién sobre la fisiologia del hu-
mor, los tipos de risa y las técnicas béasicas para provocarla.

El titulo GARRICK -un nombre en principio extrafio- tiene dos virtudes: la tercera es
que sigue la costumbre de que sus espectaculos acaben en IC, y la quinta es que hace
referencia a DAVID GARRICK, un célebre comediante inglés del siglo XVIII al que, segin
cuenta la leyenda, estaba tan extraordinariamente dotado para la comedia, que los mé-
dicos recomendaban sus actuaciones como una especie de “remedio magico” capaz
de sanar cualquier penda del alma. En términos contemporaneos, podriamos decir que
GARRICK, sin saberlo, fue el primer risoterapetta de la historia.Hoy, en pleno siglo XXI,
cuando conocemos cientificamente que los nifios rien unas trescientas veces al dia y los
adultos tan sélo unas quince, Tricicle se proclaman sus humildes seguidores y nos ofre-
cen este espectaculo-homenaje que sélo busca (;s6lo?) conseguir que el publico olvide
sus problemas, rompa sus méascaras y se lance a reir con esos cuatrocientos musculos
que dicen que tienen que ponerse en marcha para morirse de risa.

TECNOLOGIA
Llega el iPad 2

Mas fino. Més ligero. Mas lleno de gran-
des ideas. En cuanto cojas el iPad 2, te
va a costar soltarlo. Su nuevo disefio tiene
mucha culpa de ello, porque es un 33%
mas fino y hasta un 15% mas ligero, para
que tenerlo en tus manos sea aun mas
comodo.

Como todo se hace con los dedos, desde
navegar por Internet hasta escribir un co-
rreo, leer un libro o ver fotos, es mucho
mas facil y divertido. ;Cémo funciona?
Cuando tocas su superficie con los dedos,
unos campos magnéticos perciben cada
uno de tus movimientos y tus toques, ba-
rridos y pellizcos se convierten al instante
en acciones reales. Asf de facil.




