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nuestros colaboradores
nos permiten

seguir creciendo...

conviéertase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacidn, en el ano 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefnd la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacidon que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracidn y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor ainadido: la difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado muchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Lldmenos e informese de las ventajas de colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D’ENERGIES RENOVABLES

Sede Central: Avda. de la Fama, 56-58
Pol. Ind. Almeda » 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 93 474 47 46 - Fax: 93 474 46 20 « info@gremibaix.com
Delegacion Martorell: Avda. Pau Claris, 1, 1er-4rt « 08760 Martorell
Tel.: 93 776 92 37 . martorell@gremibaix.com

www.gremibaix.com
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fem professio, fem futur

proporcionem

a meés de
empreses...

+ Defensa dels interesos dels nostres associats

+ Reunions amb companyies i institucions

« Informacié periodica i actualitzada sobre lleis i reformes

« Impulsar iniciatives d’expansié del nostre sector

+ Defensa i lluita contra l'intrusisme

« Actualitzacié de normatives

« Sol.licituds de companyies electriques

« Facilitar la participacié en convenis dels nostres agre-

miats

« Ser l'interlocutor directe amb ENDESA

+Venda de butlletins

- Llibreria especialitzada

« Realitzacié de seminaris i jornades técniques per als
nostres associats

- Gesti6 de la documentacié per a industria

- Facilitar la gestié i tramitacié de documentacio ne-
cesaria per a la inscripcié al registre d'empreses de
telecomunicacions del Ministeri de Foment

« Assesoria fiscal, laboral, contable i juridica

- Amplia formacio especialitzada i equivalent a Graus de
Formacio Professional

- Treballem per aconseguir condicions especials i Uniques
amb distribuidors

« Servei d’auditoria de Riscos

- Servei de proteccié de dades

- Servei de prevencio de riscos laborals

« Adherits a Conaif, Pimec, Fenie, Ferca, Upmball i plata-
forma contra la morositat.

- Som I'Agencia de col.locacié n° 0900000083 del Servei
Catala d’Ocupacié de Catalunya.

hores lectives
anuals

Cursos privados

- instalaciones térmicas en edificios (ITE)
+GasAyB

« Agua

« Petroliferas

« Reparador Conservador de frigorificas
« Electricidad: Cat. Basica y especialista

Formacion Reglada

« Ciclo Form. Grado Medio inst. eléctricas y automaticas

« Ciclo Form. Grado Sup. en Proyc. de inst térmicas y fluidos
+ Prueba de acceso a Ciclo Formativo Grado Medio

formem per al

Cursos del SOC

« Energia Solar Téermica y
Fotovoltaica

« Lampisteria

- Calefaccié y Climatizacio

« Frigorista

« Soldadura

- Gas

Cursos Subvencionats

- Comptabilitat

« Gesti6 de PIMES

« Equips de Treball

« Tecniquess de MKT y Venda

- Habilitats directives i de
negociacié

» Comunicacié

« Atencié Client

« Protocol y RRPP

« Tesoreria

« Ofimatica

« Comerg electronic

« Creacié pagines web

+ Disseny assistit 2D

« Catalan Nivell C

+ Anglés Nivell 1

« Alemany, Japonés

Cursos Tecnics

- Manteniment inst. de fred
i calor

« Reparador de calderes

« Automatismes industrials

« Fred industrial

« Electricitat general

« Solar Termica

de

alumnes cada any




Com ja tots sabeu, aquesta Associacid no para
d’engegar o de col-laborar en totes aquelles ini-
ciatives que pel seu interes social, cultural, repre-
sentatiu o laboral puguin representar una millora
per als instal-ladors o per al reconeixement de la
nostra professio.

Per tant, de la ma de la Creu Roja i Endesa, em
creat un projecte anomenat “Circuits solidaris”
que coordinara diferents voluntariats destinats a
millorar les instal-lacions eléctriques de vivendes
de families o persones soles amb necessitats o
greus mancances economiques i que per tant no
podem atendre adequadament el manteniment
de les seves instal-lacions amb el evident risc que
aixd comporta.

Per altra banda, com podreu comprovar al interior
de larevista, continuem signant diferents contrac-
tes de col-laboracié amb diverses empreses. Tots
ells amb la intencié d’apropar al agremiat serveis
de primera categoria a preus especials i altament
competitius.

També us expliquem que a partir d’ara tots aquells
que aixi ho vulgueu podreu dipositar la confianca
de la tramitacié de la vostra proteccié de dades
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Col-laborar és el cami

directament en el gremi i amb uns preus molt
ajustats.

Per ultim indicar que davant de I'abséncia de di-
ferents candidatures a la presidéncia del Gremi
d’'Instal-ladors del Baix Llobregat, I'inica candi-
datura presentada en data i forma i encapcalada
pel actual President Sr. Juan Antonio Fernandez
Viader com a President i el Sr. Albert Fita Godia
com a Vicepresident formaran junta directiva pels
proxims quatre anys i en breu es comunicara qui
seran els integrants de la junta i els carrecs que
ostentaran.

Esperem continuar la feina de recerca de una esta-
bilitat economica perdurable per a la entitat, aixi
com d’una major capacitat d'influencia dins del
Baix Llobregat que esdevingui en millors opor-
tunitats laborals per a les nostres empreses i un
major respecte per a la nostra professio. Aixd ul-
tim, eina indispensable si volem recuperar el nos-
tre prestigi professional, actualment en dubte per
culpa, principalment, del I'intrusisme que des de
fa anys venim patint i que es una de les principals
causes de la perdua de capacitat de penetracio
laboral de les nostres empreses en sectors tan im-
portants com la reforma i la rehabilitacio.

Horaris d’Assesorament

Amb cita prévia
Dimarts de 17:09 a 19:00h CAPRESA
de 15:30 a 18:30h Amb cita prévia Pau Espinet o
ASSESSORAMENT TECNIC ICICT de 16:00 a 19:00h GRUP PALET Assessorament en prevencid de riscos
Assessorament técnic en Baixa Tensio GESTORIA laborals
amb German Cabrera Joan Mir Dijous

Legalitzaci6 de Butlletins

Assessorament Baixa Tensid de 17:00 a 19:00h

ASSESSORAMENT TECNIC
GABINET D’ENGINYERIA JM2B
amb Juan Martin Martinez Villaverde
sobre instal-lacions en general

Dimecres

De 15:30 a2 18:30 h.
QUALICONSULT
Assessorament tecnic.

Assessorament juridic, laboral i fiscal.

de 15:30 a 18:30h
ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assessorament tecnic en Baixa Tensié
amb Thais Moreno

de 16:00 a 18:00h
ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assessorament tecnic de RITE
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VOLS SER VOLUNTARI D’AQUEST PROJECTE ?

Si ets instal-lador agremiat al Baix Llobregat, i t'interessa unir-te a la borsa de voluntaris de
“Circuits Solidaris” no dubtis en trucar-nos; et donarem tota la informacié que necessitis.

Amb aquesta iniciativa, intentem ajudar a resoldre les situacions de precarietat i risc de les
instal-lacions eléctriques en les llars que no disposen dels recursos economics suficients per

atendre’n el manteniment.

Per a més informacié:
truca al Gremi, tel. 93 474 47 46 o envia
un e-mail a silvia@gremibaix.com

o |

fundacionendesa

GREMI D’INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
DENERGIES RENOVABLES

Comptem amb tu !!!!

+ Creu Roja E;‘

endesa

~gremibaix

FUNDACIO

Conveni de col-laboracio entre Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat,
Gremibaix Fundacio, Creu Roja, Endesa, Fundacio Endesa

EL PROJECTE ‘CIRCUITS SOLIDARIS’ PERMETRA REFORMAR LA
INSTAL-LACIO ELECTRICA DE LLARS EN RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

« El projecte “Circuits Solidaris” coordinara el volunta-
riat de les diferents entitats per millorar les condici-
ons i minimitzar els riscos i despeses en les vivendes.

« Lainiciativa comencara a funcionar com a pla pilot al
Baix Llobregat.

El Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat, Gremibaix
Fundacid, Endesa, Fundacié Endesa, i la Creu Roja a
Catalunya van signar, el passat 16 de juliol, un conveni
de col-laboracié per posar en marxa el projecte “Circuits
solidaris”, una iniciativa que busca resoldre les situacions
de precarietat, consum ineficient i risc de les instal-lacions
eléctriques en les llars que no disposen dels recursos eco-
nomics suficients per atendre’n el manteniment.

La iniciativa, que vinculara el voluntariat de les diferents
entitats, es posara en marxa com a pla pilot a la zona del
Baix Llobregat, una de les comarques amb més families
afectades per la crisi dels darrers anys. “El programa ens
pot ajudar a fer un pas més per resoldre situacions de risc
a les llars més desfavorides i ajudar-nos a avaluar el grau
d'afectacio que la crisi esta tenint sobre les persones”, desta-
ca Josep Marqueés, president de la Creu Roja a Catalunya.

“Circuits Solidaris” s'inicia amb una primera inversié de
10.000 euros aportada per la Fundacié Endesa que servira
per afrontar les despeses d'infraestructura i logistica que
es requereixen aixi com per abastir un primer magatzem
de peces necessaries per a les reparacions.




En els darrers mesos, les cinc entitats han treballat per es-
tablir un protocol d'actuacid i gestié conjunta per facilitar
la coordinacié dels equips. D'aquesta manera, s'estableix
el seglient procediment:

- La Creu Roja identificara a través del voluntariat i I'equip
técnic els usuaris susceptibles de rebre I'ajut a través
dels seus canals habituals: usuaris actuals o derivats pels
Ajuntaments i altres organitzacions. Els membres de la
Creu Roja faran el sequiment del cas i la comunicacié i
coordinacio entre els equips de treball.

+ L'equip de voluntaris d’Endesa s'encarregara de fer la
primera visita a les llars afectades on elaboraran l'estudi i
deteccié de les situacions de risc i detallaran en un infor-
me les actuacions a realitzar.

+ Els instal-ladors voluntaris del Gremi d’instal-ladors
del Baix Llobregat seran els encarregats de dur a ter-
me les reformes estipulades sense cap cost per a l'usuari.
Joan Antoni Fernandez Viader, president del Gremi des-
taca l'esfor¢ personal dels agremiats i la voluntat d’aju-
dar als més desfavorits en un moment on el sector esta
patint, també, els efectes de la crisis.

Les cinc entitats se sumen aixi en un projecte pioner que
per primera vegada agrupa una empresa privada, un gre-
mi , una institucié humanitaria i dues fundacions, que tre-
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ballaran de manera conjunta en l'ajut a les persones més
necessitades i en la lluita contra la pobresa energética.
“S’ha fet un pas endavant i s’ha unit I'experiencia d'entitats
diferents per a construir un nou model i fer que aquest pro-
jecte, amb repercussié social, sigui viable a nivell juridic, téc-
nic i de seguretat per a tots els implicats” ha senyalat Josep
Maria Esteve Sorigué, subdirector general d'operacions
d’Endesa.

Segons les dades extretes del 5¢& estudi de I'Observatori
de Vulnerabilitat de la Creu Roja a Catalunya “Habitatge
i col-lectius vulnerables’, de juliol de 2013, el 58% de les
persones ateses per la Creu Roja, especialment les perso-
nes majors de 65 anys, té problemes per mantenir la llar a
una temperatura optima, sobretot per manca d’un siste-
ma adequat de calefaccid, mal aillament o una instal-lacié
sense condicionar.

Per a més informacié:

Ambit de Comunicacié i Imatge. Creu Roja a Catalunya
comunicacio@creuroja.org / oscar.velasco@creuroja.org
Tel: 93 489 01 54

Oficina de Premsa d’Endesa - Catalunya
cat.premsa@endesa.es / Tel: 93 509 18 13

Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat
silvia@gremibaix.com / Tel: 93 474 47 46

AMB TOTAL SEGURETAT | SOLVENCIA TECNICA

Les peticions dels nostres clients son el centre de les nostres preocupacions. Les nostres eines informatiques,
senzilles i eficients, i la qualitat , formacié tecnica , rigor i quantitat de la nostra plantilla d'inspectors ens converteix en
I'opci6 més adient i innovadora a I'hora de triar un Organisme de Control Autoritzat en aplicacio de qualsevol dels
Reglaments de seguretat Industrial en equips i instal - lacions a Catalunya .

Inspeccions inicials i periodiques de:

Barcelona T. 932 535 300 centraleca@es.burauveritas.com www.eca.es

Inspeccions inicials i m Emmagatzematge de
periodiques de: productes quimics

Baixa tensio m Instal-lacions petroliferes i
Alta tensio metrologia

Instal-lacions de fred industrial ® Seguretat de maquines i
Instal-lacions térmiques en equips de treball

edificis m  Gasos combustibles
Ascensors i grues m Transport de mercaderies
Equips a pressi6 - ADRyATP

A ECA treballem per millorar
la seguretat i qualitat de tota la societat
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La Junta Directiva i els treballadors del Gremi, en
nom de la professio, volem expressar el nostre més
sincer condol a la familia i amics d’en

Va morir a Molins de Rei el 3 de setembre a l'edat de
44 anys

Descansi en pau

PL_ATIFdAdM PSS

Pensada para ti

-

=P think

intelligence within

MATERIALS PER A LA CONSTRUCCIO

Cire. Santn Cren Calsfel] Km, 10,7
QK30 Sant B | dodaegpal
Tel, 93 634 &0 00 - Fas, 93 640 06 20

i1, - 0 B s = i et

BAXI

\a nuews catefaccion

GARRO

90205 04 20

Tu ja hi ets?

La plataforma digital automatitzada creada
per linea telefonica 902, ens permetra con-
tactar amb qualsevol dels Gremis que confor-
men FERCA TERRITORIAL BARCELONA (FTB)
aixi com amb qualsevol instal-lador associat
de la zona que es sol-liciti.

Aquest mecanisme esdevindra una eina molt
efectiva a I'hora de crear i promoure una bor-
sa de treball de qualitat, dinamica, publicita-
da i comunicada des de les institucions ofi-
cials, ja que servira per donar resposta a les
nombroses trucades que rebem sol-licitant
contactar amb instal-ladors associats que es-
tiguin aprop del sol-licitant.

També ajudara a lluitar contra l'intrusisme,

doncs només es facilitaran teléfons de profes-
sionals acreditats i titulats.

Per mes informacio truca
al teléfon de I'’Associacio

9347447 46



Con Junkers plus
cuanto mas trabajas, mejor te lo pasas.

Hazte socio del club exclusivo de los
profesionales de la instalacion.

VISA
Junkers

4444 5552 0000 0000

SO RLECTROMCO EXCALITVU ELECTRARNEE 15E GuLy

it
Antonio Garcia Sanz

Porque no todo es trabajo, con Junkers plus sacas mas partido
atu tiempo libre. Disfruta de las ventajas de estar con un lider,
con descuentos y dinero en tu tarjeta de socio.

Date de altaen el club. Te regalamos 15€ y por lacompra de preductos Junkers en promocion
recibiras dinerc en tu tarjeta Junkers plus Visa para gastar en lo que guieras. Ademas, disfruta
de descuentos envigjes, parques tematicos, coches y demas.

Nolo pienses mas, hazte socio en www jlinkers.es o llamando al 902999 219,

<7JUNKERS

Confort para lavida Grupo Bosch

B
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ara, al gremi, també:

NOU SERVEI DE

PER EMPRESES:

AREA FISCAL AREA COMPTABLE AREA LABORAL

Liquidacié d'impostos: » Mecanitzaci6 Comptabilitat « Gestid i assesorament en matéria
< IVA « Elaboracié Comptes Anuals laboral
« Retencions « Legalitzacio de llibres « Contratacié Seguretat Social
« Impostos Societats i pagaments « Nomines i Assegurancges socials
a compte » Retempcions IRPF
« Declaracié anual operacions « Informacioé constant sobre canvis
amb tercers de normativa
« Assesoria Juridica Laboral

Des de 90€ Des de 130€ Des de 35€

PER AUTONOMS:

AREA FISCAL AREA COMPTABLE AREA LABORAL

Liquidacié d'impostos: « Cumplimentacié del llibre - Gestid i assesorament en matéria
«IVA Registres, ingresos i despeses laboral
- Retencions « Cumplimentacié del llibre - Contratacié Seguretat Social
- Pagaments fraccionats Registres, « Nomines i Assegurancges socials
- Declaracié anual operacions - Factures emeses y rebudes. - Retempcions IRPF

amb tercers « Informacié constant sobre canvis

de normativa
» Assesoria Juridica Laboral

Des de 60€ Des de 35€
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Des del GREMI us a|uc|em amb la

PROTECCIO DE DADES _

Totes les empreses estan obligades a complir amb les dis-
posicions que s'estableixen a la Llei Organica 15/1999 de
13 de desembre, de proteccié de dades de caracter per-
sonal.

Entre d’altres, la llei estableix que les empreses han de co-
municar els fitxers de dades que manipulen a I'Agéncia de
Proteccié de Dades (no les dades siné el tipus de dades).
També s’ha de confeccionar tot un seguit de documen-
tacié i implantar un seguit de mesures per tal de garantir
la confidencialitat de les dades que ens poden facilitar
clients, proveidors i prestadors de Serveis.

Es per aixo que el Gremi us ofereix la possibilitat de realit-
zariajudar amb aquests tramits amb un preu molt ajustat:

Empreses de fins a 3 treballadors (autonom+2) 150€
Empreses de 4 a 10 treballadors 250€

Empreses de més de 10 treballadors 350€

StaNet Bcery

En cas de que aquest servei sigui del vostre interés, ens ho
podeu fer saber a través del correu electronic a:

gemma@gremibaix.com o isabel@gremibaix.com

Si ja teniu aquest servei contractat amb un altre entitat
i el voleu donar de baixa, és important comprovar quin
tipus de contracte o contractes teniu signats i el termini
que s’ha de respectar per fer la baixa.

El Gremi et fara aquest tramit. Demana informacio.

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. ®» C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 » 08901 L’'HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 « www.stanetbcn.com
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CONVOCATORIA D’ELECCIONS
GREMI D’INSTA-LADORS

DEL BAIX LLOBREGAT

Segons fixen els Estatuts d'aquesta Associacio, el passat 2 d'octubre de 2014 es va celebrar As-
semblea General Extraordinaria, amb la finalitat de procedir a I'eleccié d'un nou President i Junta

Directiva.

Davant de I'abséncia de diferents candidatures a la presidencia del Gremi d'instal-ladors del Baix
Llobregat, la Unica candidatura presentada en data i forma i encapcalada pel actual President
Sr. Juan Antonio Fernandez Viader com a President i el Sr. Albert Fita Godia com a Vicepresident,
formaran junta directiva pels proxims quatre anys; en breu es comunicara qui seran els inte-

grants de la junta i els carrecs que ostentaran.

3° Promocio del Cicle Formatiu de Grau Mitja en
Instal-lacions Electriques i automatiques graduats
en el Gremi d’Instal:-ladors del Baix Llobregat.

El passat 3 de Juliol va tenir lloc al Gremi 'acte de graduacié de
la 32 promocio del Grau Mitja en Instal-lacions Electriques i Auto-
matiques que s'ha realitza entre el 2012/2014 al Gremi.

El alumnes, que van venir a I'acte acompanyats de familiars que
no es volien perdre I'entrega de diplomes, han estudiat el cicle en
horari de dilluns a divendres de 18 a 22 h.

El cicle que combina a la perfeccio teoria i practica gracies a les
nostres instal-lacions el aprenentatge ha estat instructiu i de pri-

12

mera ma, fet pel qual, aquest tipus de formacié sempre és un éxit
dins del ventall de possibilitats que ofereix la nostra entitat.

Donar I'enhorabona a tots els alumnes que durant dos anys amb
constancia i perseveranga, combinant les hores dedicades a la
seva feina diaria amb la realitzacié d'aquest cicle formatiu han
aconseguit acabar amb éxit una nova etapa formativa i el titol
corresponent.

Sort, companys i enhorabonal

e Tl il
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GREMI D’INSTAL-LADORS DEL BAIX

LLOBREGAT

El passat 31 de Juliol, el Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobre-
gat va signar un Conveni de Col.laboracié6 amb la empresa
Talleres Ros S.A.

El primer taller de la familia Ros neix al 1931 tractant-se en aquell
moment d'un Unic taller de mecanica a la localitat de Sant Boi de
Llobregat. 83 anys després, el Grup Ros representa a les marques
Renault, Dacia, Skoda i Opel amb 7 punts de venta i 9 tallers de
mecanica i carrosseria repartits per tot el Baix Llobregat, a més
d’unes 100 persones treballant al servei dels seus clients.

Tot i el gran creixement que ha experimentat el grup, 'objectiu
principal segueix sent el mateix de
sempre: la plena satisfaccié
dels seus clients. Lexperi-
éncia de tants anys i
la continua motiva-
cié per millorar la
qualitat del ser-
vei no solament
ha contribuit a
aconseguir-ho si
no que ha portat
al Grup Ros a ser

TALLERES ROS S.A

un dels grups de referéncia al Baix Llobregat en el sector de I'au-
tomocid.

Sent conscients de la importancia que té el vehicle pel conjunt
d’empresaris, amb aquest conveni de col-laboracio es busca oferir
un servei a mesura on la qualitat del servei sigui tant important
com el factor del preu.




CONSELLS UTILS PEL %

INSTAL-LADOR: L apartat dels consells

’ - J

Seguretat, Telecomunicacions, Material 7'’ wstal-lador
Eleéctric i Eficiéncia Energética Tots no podem saber d¢

tot, Aeixa’t ASSEssorar
pel teu tenic comercial.

#1 Recomana als teus clients substituir els detectors

d’incendi que han finalitzat la seva vida util e
La nova norma UNE 23.007/14:2014 estableix que els detectors automatics
d'incendi en condicions normals tenen una vida mitjana de 10 anys. Finalitzat ) B
aquest periode s'han de substituir. En cas de condicions ambientals severes o ® 5
exposicid a determinades substancies aquest temps de vida mitja baixa
drasticament. Consulteu-nos. /

.
&:2 Presenta “Estudis d’Eficiéncia Energeética” als clients \
Existeix un gran mercat per explotar en I'estalvi energétic: Il-luminacié LEDS! Et
podem ajudar a realitzar estudis economics d’eficiencia energetica per tal que
venguis importants estalvis als teus clients i evidentment també subministrar-te
el material. Aprofita aquest gran negoci de futur!l Avanga’t. No deixis que
empreses externes t'excloguin del negoci del teus propis clients, especialment
\dels teus manteniments. T'ajudem! j

! #3 Leds. Assessoreu sobre les caracteristiques de la il-luminacié
Els colors de la llum o temperatura de |la llum (graus kelvin) ens afecten

5

subjectivament. Els colors freds i neutres ens estimulen | son adients per zones
actives i de treball (cuines, banys, oficines...) els colors calids ens relaxen |
tranquil-litzen (salons, dormitoris....).

VOLEM DONAR-VOS ENCARA UN MILLOR SERVEI

Ampliem les nostres instal-lacions

PLANA FABREGA

c/Energia, 3. 08940

Cornella de Llobregat (Barcelona)
(continuem estant molt a prop del gremi!)

Si vols que t'ampliem algun punt d'aquesta informacié, TRUCA'NS!,

T atendrem al gremi cada Dimarts de 16-18h (hores convingudes)
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GREMI D’INSTAL-LADORS DEL BAIX
LLOBREGAT VODAFONE

El passat 9 de Juliol, el Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat va =
signar un Conveni de Col-laboracié amb la empresa de telefonia
Vodafone, perqué tots el nostres agremiats es pugin beneficiar de
descomptes especials.

Per a més informacio:
Truca al Gremi i
pregunta per la
Gemma Perea

9347447 46
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EL GREMI LENTREVISTA

VI SA CERVELLO, SCP

JUAN VILLEGAS GALAFAT

{Cual es la actividad principal de tu profesion?
Instalaciones y mantenimientos en general fontaneria, elec-
tricidad, gas, climatizacion.

{Cual es el motivo que te ha llevado a dedicarte a ésta pro-
fesion?

Mi padre ya se dedicaba a esta profesidn por lo que encaré
mis estudios para seguir con el negocio familiar.

{Qué es lo que mas valoras de tu trabajo y cudl es el princi-
pal inconveniente?
La variedady la capacidad de aprender y avanzar con la misma.

{Cual es el principal problema de ésta profesion?
La crisis y la gente que trabaja de ilegal rompiendo precios y
perjudicandonos.

¢{Como se ha visto afectado tu negocio por la situacion
economica actual? ; Qué medidas o iniciativas has tomado
para luchar contra ella?

Tuve que cerrar la empresa por impago de un constructor y
empezar de nuevo como autébnomo.

¢Tus hijos seguiran con el negocio?
Espero que no.

¢Desde cuando estas agremiado?
No lo recuerdo, ya que primero se agremio la empresa de mi
padre y luego continué yo.

¢Consideras que los servicios que ofrece el gremio son be-
neficiosos para el

desarrollo de tu actividad?

Si, hay facilidades para todo el tema de ayudas.

¢Consideras que formarse es importante?
Si, es muy importante, porque el dia a dia es muy exigente.

¢Te has formado en el gremio? ; de qué? ;qué tal la expe-
riencia?
No

Esta publicacion RECORDA, ;crees que cumple el cometi-
do de ser un canal de comunicacion hacia el asociado?
Si.

El abanico comunicativo del que disponemos, newsletter,
web, redes sociales y revista, ;te parecen utiles?
Si, es muy buena la comunicacién.

¢Alguna sugerencia para que el gremio mejore cualitati-
vamente?
Estaria bien que durante toda la semana se pudieran sellar
boletines.

Si mai heu tingut entrevistes i voleu que surti publicada
la vostra opinid, podeu enviar-nos un mail a:

isabel@gremibaix.com

vidisa

CERVELLO, S.C.P.

INSTALACIONES

ELECTRICIDAD
FONTANERIA
CALEFACCION

AIRE ACONDICIONADO

16
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PREFERENTS

<7JUNKERS

UpoNOr

Panasonic

PROTECTORS

BAXIROCA ~~“~<Thermor | iedasoLei
Schneider GARRO
ﬁ Electric

MATERIALS PER A LA CONSTRUCCIO

COL-LABORADORS
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EL GREMI INFORMA

GAS NATURAL DISTRIBUCIO SDG

GESTIONA DES DEL GREMI LES ALTES DE GAS 1 COBRA 150 € PER CADASCUNA.

El passat mes de maig, aquesta Associacié va signar un
conveni de collaboraci6 amb Gas Natural Distribucié
SDG, per facilitar a tots el nostres agremiats la gestié d'un
nou mecanisme de treball que el beneficia amb 150 €
per cada alta nova realitzada.

Des del Gremi us oferim aquest nou servei gratuit on us
gestionarem la tramitacio telematica de la documentacié.

Si encara no estas donat alta en I’Oferta Publica de Gas
Natural posat en contacta amb el Gremi i t’ajudarem.

Que es I'Oferta Publica?:

Es un mecanisme de treball per agilitzar i beneficiar a tots
els instal-ladors que gestionin una nova instal-lacié i/o alta
de subministrament de Gas.

Quines instal-lacions estan acollides a I'Oferta Publica?
- Instal.lacions de gas donades de baixa com a minim 2
anys.

B Seminari de presentacio de la Oferta Publica
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- Substitucié de qualsevol tipus d'energia a gas canalit-
zat en vivendes existents.

Quant s’ha de donar d’alta I'instal-lador a l'oferta pu-
blica?

Des del Gremi us aconsellem que es faci el mes aviat pos-
sible, que no espereu a tenir que tramitar un alta de gas, ja
que el temps que es triga en estar donat d'alta en I'Oferta
Publica es d'un mes aproximadament.

Quina documentacio s’ha d’entregar al Gremi?
- Fotocopia RASIC.
- Fotocopia DNI.
- Domiciliacié bancaria

Quin benefici rep l'instal-lador?
150 euros per cada alta realitzada.

UTILITZA AQUEST NOU MECANISME PER OBTENIR UN
INCENTIU ECONOMIC.

e



Uneix-te a I'equip

Junts guanyem molt mes

Amb Gas Natural, | |
el teu negoci notara la diferéencia

Per a nosaltres, la teva col-laboracio és fonamental per arribar

a més llars i mantenir el lideratge en el sector energetic.

Per aixo oferim a les empreses instal-ladores tots els avantatges
i facilitats, a més d’assessorar-les de forma permanent.

Acull-te a I'Oferta Publica 2013 i col-labora amb

Gas Natural Distribucion, rebras una alta retribucio,

fins a 500€ per cada alta*, i podras aprofitar els avantatges

de les campanyes associades. El teu negoci notara la diferéencia.

Junts obtenim més beneficis per a tothom.

Converteix-te en un nou col-laborador
de Gas Naturaltrucant al

902 555 516

*Conegueu tots els detalls a:
www.gasnaturaldistribucion.com

&
gasNatural
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CONAIF elabora para las

un cartel de seguridad,
obligatorio segun el Reglamento

Para facilitar a las empresas frigoristas el cumplimiento Para mas informacion llamar al Gremio
del articulo 28 del Reglamento de seguridad para insta- 93474 47 46

laciones frigorificas y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias, CONAIF ha elaborado un cartel de seguridad
que, segun este Reglamento, es obligatorio ubicar en la
proximidad del lugar de operaciones.

El articulo 28 establece que en la proximidad del lugar de
operaciones [...] deberd existir un cartel bien visible y ade-
cuadamente protegido, con las siguientes indicaciones:

a) Instrucciones claras y precisas para parar la instalacion,
en caso de emergencia.

b) Nombre, direccién y teléfono de la persona encargada
y de la empresa frigorista.

¢) Direccién y teléfono del servicio de bomberos mas
préximo a la instalacion o planta.

d) Denominacién, grupo y carga aproximada, en kilogra-
mos, de gas refrigerante existente en la instalacién.

En CONAIF hemos disefiado e impreso ese cartel en tama-
fo DIN A1 siguiendo las indicaciones reglamentarias. Las

Pt
empresas msta_ladoras mtegr;i\.das en .CONAIF que querais E:E.?rz::::?-ﬁiﬁ?mh“.._________
recibirlo gratuitamente, debéis solicitarlo a vuestra aso- e P TP et sy v

ciacién. ®ese

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

VAN

- ®
TUVRheinland

Al

we | L INCLOU
_ £ L’ENVIAMENT
TELEMATIC

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFE
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Loteria de Nadal

GREMI D’INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

Avda. De la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat
Tel. 93 474 47 46

SORTEIG DE NADAL

interessa la guantitat de
1,80 euros en el bitllet nam.:

20.809

Del sorteig que es celebrara
a Madrid, el dia 22 de
Desembre de 2014

PREU: 2 euros

GREMI D’ INSTAl I.ADORS

Avda. De la Fama, 56-58 - 08940 Gornella de Lobregat - TeI 93 474 47 46

rzZéngel/adal
20.809

Loterias y apuestas Splau
al CC Splau de Cornella de Liobregat. El pogador d'aquesta participacio juga 1,80 euros
Els premis superiors a 2.500 € per décim, tindran una el bitllet PREU: 2 EUROS del SOI'tEig que es

El Depositari i
cobrament de premis a:

retencid del 20%, per sobre de limpont anterior, que sera

promatejada en aquestes participacions en la proporcio

celebrara a Madrid, el dia 22 de desembre de 2014.

corresponent al seu valor nominal. Tot tald trencat,
esmenal, sense segellar o sense numerar sera nul. °
N° Caduca als tres mesos, N

140 anys compromesos amb la qualitat i la seguretat.

Serveis Industrials

Recepcié d’expedients com a Organisme de Control de la
Generalitat de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries d'Alta i Baixa Tensio,
Aparells Elevadors, Grues etc.; Controls de Qualitat;
Auditories d'Eficiéncia Energética segons RITE

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacio segons la norma OHSAS 18001
Verificaciéo de Maguines segons RD 1215/97

Certificacid de Sistemes de Gestid
Gesti6 de Qualitat segons 1ISO 9001 i normes especifiques

Medi Ambient i Sostenibilitat

- Certificacio de la Gestié Energética segons 1ISO 50001/ EN 16001

- Certificacio del Calcul la Petjada de Carboni.

- Certificacio de Sistemes de Gestio Ambiental segons ISO 14001
- Verificacio d'Informes GEIl (segons protocol de Kyoto)

Formacio personalitzada

o
Oficina El Prat de Llobregat: 4 U 2
Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12 > ®
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68 = TUVRheInIand
info@es.tuv.com www.tuv.es 1872 -2012 5
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conveni de col-laboracio

GREMI D’INSTAL.LADORS DEL BAIX

LLOBREGAT

El passat 31 de Juliol , el Gremi d’Instal-ladors del Baix
Llobregat va signar un Conveni de Col-laboracié amb
I'Organisme de Control Qualiconsult.

Quialiconsult és una empresa de control creada a Franga
I'any 1982.

Com atal ocupa el tercer lloc dins del ranquing d'entitats
de control a Franga i es troba entre les cinc més impor-
tants per nombre de clients i volum de negoci dintre de
I'UE.

Els seus valors principals sén la independéencia, no té
vincles amb organitzacions que comprometin la seva
imparcialitat i integritat, 'experiencia que els avala des
de 1982 amb un total 2500 técnics repartits en diver-
sos continents, l'especialitzacié, amb personal altament
qualificat en els diferents camps d’actuacié i el servei on
s'uneixen professionalitat, eficacia i cost.

Des 2012 Qualiconsult ha fet una aposta molt important
per establir-se a Espanya comencant la seva tasca per
Catalunya, placa en que s’ha establert des del principi
amb un resultat molt satisfactori.

El dia 3 de setembre va comencar la relacié amb el
Gremi de Cornella i des de fa alguns mesos ja venen

22

QUALICONSULT

col-laborant amb altres gremis, establint amb els agre-
miats una relacié amb un gran alt grau de satisfaccio i
amb les seglients avantatges:

- Tracte Personalitzat
- Rapidesa En els tramits
- Atencio continua

El nostre horari d’atencio al Gremi és tots els dimecres
de 15:30 a 18:30.

Estarem encantats de poder ajudar-los.




Comentarios

&

EL GREMI INFORMA

COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

En los pasados meses, la Generalitat envié 34.000 cartas a comuni-
dades de propietarios, en la cual recuerda a las citadas comunidades
que deben realizarse las revisiones periddicas establecidas en el REBT
del afio 2002.

Para poder proceder a realizar la tramitacién adecuada, aconsejamos
seqguir los siguientes pasos:

- Solicitar a una EIC (0 a mas de una) un presupuesto para realizar la
inspeccion periddica reglamentaria.

- Una vez realizada la inspeccidn, puede ser que ésta sea favorable
(con lo cual ya se concluye el tramite) o que ésta sea desfavorable.
En la mayoria de los casos, los defectos detectados pueden ser de
instalacion o documentales.

- En caso de defectos de instalacion, se debe proceder a solucionar-
los, siempre teniendo en cuenta que segun el estado de la insta-
lacion, podria ser que se tuviera que rehabilitar la totalidad de la
instalacion de enlace, por lo que debe aplicar la instruccion 3/2014
(ver RECORDA anterior).

- En caso de defectos documentales, en general, se trata de falta de
contrato de mantenimiento (a realizar por vosotros) o falta de do-
cumentacion de la puesta en marcha de la instalacién. Este ultimo
apartado debe ser realizado o tramitado por ingenieria para poder
solventarlo.

- Una vez se tiene la instalacion sin defectos y la documentacion pre-
parada, se debe solicitar una visita de comprobacién por parte de la
EIC contratada para que se realice el acta de la inspeccion favorable.

Recordamos que, debido a la complejidad y seguimiento en los dife-
rentes Organismos ( EIC, Compafifa, Industria) estamos a vuestra dis-
posicion para poder asesoraros en los procedimientos, asi como po-
der gestionaros la totalidad de trdmites, proyectos y visitas a realizar.

[ FranuEis |
retat FABAT
per a la vostra sedy

e, Prodhdrt®s e L Enaraaint s Progimisria
e
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| Patific o bt Pk |a Friash puiiibSea
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Para dudas y aclaraciones:
Gabinet d’enginyeria jm2b S.L.
Correu: gabinet@gabinetjm2b.es
Tel: 93.377.21.99

- GAS
- ELECTRICS -
- TERMICS .

LLICENCIES AMBIENTALS | D’ACTIVITAT

Carretera de Sant Boi, 5, ler,

08940 Cornella de Liobregat

® :93.377.21.99

PROJECTES D’OBRES | DE CONSTRUCCIO

Gabinetﬂenginyeria lym2b
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
PROJECTES D’'INSTAL.LACIONS | LEGALITZACIONS:

CONTRAINCENDIS
TELECOMUNICACIONS | DOMOTICA
ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA

Ayda, de la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat

® :93.377.21.99
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EL GREMI ESPAI CAPRESA

:Qué es?, ¢como se manifiesta? y

¢como combatirlo?

Fernando Moreno. CAPRESA MADRID.

El sindrome postvacacional hace
referencia al proceso de estrés que
tenemos que afrontar tras las vaca-
ciones, para readaptarnos de nuevo
a nuestras obligaciones laborales, y
al cambio de estilo de vida que esto
supone.

Sus sintomas son los siguientes:

+ Depresién

» Agotamiento

« Problemas de sueno

« Trastornos alimenticios

« Nerviosismo, ansiedad, e irritabilidad
« Molestias musculares

A continuacion exponemos unos sencillos consejos
para minimizar estos sintomas y facilitar la vuelta a la
rutina de manera saludable:

«Regresa a casa unos dias antes de tu incorporacion al
trabajo. Si vuelves antes del lugar de destino vacacio-
nal, te sera mucho mas facil recuperar el ritmo de sue-
fo y comida habitual.

« Prioriza objetivos y tareas. Asume la vuelta poco a poco.
Prioriza y no intentes abordar de golpe todas las tareas
pendientes.

- Fomenta la buena relacién con tus companieros, busca
apoyo, hacer equipo e incluso delegar. Si se reparte la
carga de trabajo la vuelta a la actividad laboral serd mas
llevadera.

- Sigue disfrutando de tu tiempo de ocio. Las proximas
vacaciones quedan lejos todavia. Por ello hay que apro-

vechar los ratos libres y los fines de semana para desco-
nectary divertirte.

Q@@ CAPRESA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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«Haz ejercicio fisico al finalizar tu jornada laboral. Re-
cuerda que hacer ejercicio ayuda a liberar endorfinas.
La sensacién de bienestar que se siente tras realizar
deporte ayuda a combatir los efectos negativos del sin-
drome postvacacional.

«Valora tu puesto de trabajo. Afronta tu vuelta como
una posibilidad de seguir mejorando personal y profe-
sionalmente.

Es recomendable que todo empresario, independiente-
mente del tamano de su empresa o su actividad, preste
especial atencion a la salud psicolégica de sus trabajadores
es estas épocas de vuelta al trabajo, implantando medidas
cuya finalidad sea conocer el estado de bienestar de sus
trabajadores, promoviendo un ambiente de trabajo seguro
y saludable que ayude a motivar a sus empleados y con ello
obtener niveles maximos de productividad.

A LA SEU DE CORNELLA:

Amb cita previa els dimecres

de 17:00 a 19:00h CAPRESA

Pau Espinet

Assessorament en prevencié de riscos
laborals



EL GREMI ZONA DISTRIBUIDORS

SALVADOR
ESCODA S.A.

C/Provenca 392 pl. 2
08025 Barcelona
T.93 446 27 80
info"salvadorescoda.com
www.salvadorescoda.com

AQUI EL TEU ANUNCI!

GARRO

MATERIALS PER A LA CONSTRUCCIO

Ctra. Sta. Creu de Calafell Km 10,7
08830 Sant Boi de Llobregat
T.93 654 60 00 - Fax. 93 640 06 20
garro@garro.es
Www.garro.es

AQUI EL TEU ANUNCI!

Per a més informacié truqueu al

9347447 46

o bé envieu
mail a info@gremibaix.com.

Aquesta nova seccio és I'espai que oferim dins del nostre paquet de col-laboracié amb distribuidors

per complementar la seva politica de comunicacié i publicitat. Ademés, la col-laboracié inclou:

publicacions d'ofertes o qualsevol informacié
que desitgireferent a promocionsiproductes
a l'any a la nostra revista RECORDA

AULAS

on poder realitzar qualsevol formacio
o presentacio del que creieu convenient
1 cop per al vostre personal.

de la nostra revista RECORDA

aparicio del logotip a la seccié DISTRIBUIDORS
(6 APARICIONS ANUALS)

I I N K directe des de la nostra pagina web
www.gremibaix.com

VISIBILITAT

del logotip en la nostra TROBADA d'instal-ladors anual
lligada a col-laboracié economica

LINK

directe des del nostre Newsletter que s'envia cada 15
dies a tots els agremiats

ORGANITZACIO

d’un curs a mida directament subvencionat o de formacié
bonificada a carrec de la nostra associacio

DISPOSICIO

de publicitat a la nostra seu i delegacions
25




COLABORA EN

EL GREMI NOTICIAS DE UPONOR

LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE LA

EN ALICANTE

- El Centro Fundacion es un proyecto sostenible donde
ha primado el reducir al maximo los gastos de mante-
nimiento

- En este proyecto han participado la ingenieria ARUP, el
especialista en aprovechamiento energético Ron Kok,
el estudio Arditécnica y el arquitecto Christian Klein

Madrid, 11 de Septiembre de 2014.- La multinacio-
nal de origen finlandés ha participado activamente en
el Edificio Casa Hogar de la Fundacién Lucas Koch (FLK)
que se dedica a mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad multiple severay la de sus familias.
Entre los diversos proyectos que realiza esta fundacion,
se encontraba el crear un centro que fuera pionero en
Espafia y que fuera capaz de dar respuesta integral a los
problemas a los que en su dia a dia se enfrentan estas
personas y las que los cuidan.

La Casa Hogar, como centro adaptado que alberga a
ocupantes con discapacidad severa multiple, supone un
reto a la hora de prever todas las necesidades de acuerdo
con su particularidad y casuistica. Cada uno de los ocu-
pantes del centro pueden ser personas con dificultad de
movimientos, con discapacidad visual, auditiva e incluso
intelectual, pero también cada uno de ellos puede tener
mayor o menor grado de discapacidad.

En este sentido, tanto la Fundacion como los profesio-
nales que han intervenido a la hora de desarrollar el
proyecto han valorado la Climatizacion Invisible (suelo
radiante) como la mejor solucidn para el Centro.
Uponor, ademas de participar con su solucion de Auto-
fijacion para suelo radiante en una superficie de unos
820 m? ha aportado su asesoramiento técnico en la
fase de disefio y ha intervenido a lo largo de la obra
dando soporte.
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Sobre el Centro FLK

El Centro quiere que todos sus habitantes o usuarios se
sientan como en casa, porque su Casa-Hogar esta pensa-
da para que sea realmente un hogar.

Su deseo es que primer el trato humano, las relaciones
afectivas, el carino y el respeto a la dignidad de la per-
sona. Todo ello en un marco adaptado a sus necesida-
des y contando con el cuidado de personal altamente
cualificado.

Sobre UPONOR

Uponor es lider internacional en soluciones para la con-
duccién de fluidos en la edificacién y soluciones de Cli-
matizacion Invisible para los segmentos residencial, no
residencial e industrial en Europa y Estados Unidos. En
el norte de Europa, Uponor es también un proveedor
importante de sistemas de tuberias para la obra civil. El
Grupo cuenta con cerca de 4.100 personas en 30 paises,
y las ventas netas de 2013 superaron los 900 millones de
euros. La multinacional cotiza en la bolsa de Finlandia
NASDAQ OMX Helsinki Ltd. http://www.uponor.com

Para mas informacion:

Uponor

Susana Martin

Departamento de Comunicacién
Tel. 91 685 36 00
Susana.martin@uponor.com
http://www.uponor.es/



Ser autébnomo y acceder a la prestacién por cese de activi-
dad —el equivalente a la prestacién por desempleo de los
asalariados— era poco mas que imposible. Los trabajadores
por cuenta propia cotizan para recibir esta ayuda si su ne-
gocio va mal desde noviembre de 2010, y pueden cobrarla
desde ese mismo mes de 2011.

Sin embargo, hasta la fecha, de los 600.000 auténomos que
cotizan por esta contingencia, tan solo el 1% ha solicitado
la prestacion, es decir unos 6.000. Y de éstos, mas del 80%
recibieron un no por respuesta al no cumplir los requisitos
y no pudieron cobrar la ayuda.

El Gobierno ha suavizado este verano las exigencias para
el cobro de esta ayuda en la nueva Ley de Mutuas. De este
modo se pretende reducir ese 80% de personas que solicita-
ban, sin suerte, el cese de actividad. Pero, ;cuales son las nue-
vas condiciones para que este requerimiento se aprobado?

El cese de actividad puede ser definitivo o temporal. Tendra
siempre un caracter voluntario y comprendera medidas de
formacioén y orientacion profesional dedicada a la promo-
cién de la actividad emprendedora de estos trabajadores.
Las condiciones, en este sentido, son similares a las que se
acoge cualquier otro empleado cuando se encuentra en
paro.

La premisa fundamental para acceder al cobro de las pres-
taciones es la de hallarse al corriente en el pago de las cuo-
tas a la Seguridad Social. Si no fuese asi, el trabajador ten-
dria 30 dias naturales para abonar la cantidad adeudada
con la Administracion.

Si cumple este requisito previo, un auténomo tendra la po-
sibilidad de poner fin a su actividad y acceder la ayuda si su
causa se corresponde a un catalogo indicado en la nueva
Ley de Mutuas. La causa mas comun es entrar en pérdidas
econdmicas. Hay que justificar que la merma econémica es
superior al 10% de los ingresos obtenidos en un afio com-
pleto. No se aceptard si ese ejercicio es el del inicio de la ac-
tividad. Ademas, también es posible el cese de la actividad
cuando hay ejecuciones judiciales derivadas del cobro de
deudas que comporten al menos el 30% de los ingresos del
ano anterior, y cuando hay una declaracién de concurso.

Por su parte, también se posibilitara el cese de la actividad
y el posterior acceso a las prestaciones si el correcto funcio-
namiento de la actividad se ve alterado por fuerza mayor,
violencia de género o por divorcio que previamente haya
sido resuelto en un juzgado. (Cinco Dias, 01-09-2014)

' Assesoria
y H " Assegurances
T4V Z Consultoria

Des de 1949 Patrimonial
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Empleo volvera a flexibilizar
algunas jubilaciones a los 61
anos

El Ministerio de Empleo ha abierto la puerta a volver
a flexibilizar las condiciones de algunas jubilaciones
anticipadas a los 61 afos, después de que un cambio
de criterio administrativo retrasara, desde mediados
de junio, el retiro de algunos trabajadores que fue-
ron despedidos antes del 1 de abril de 2013 y que
cotizan individualmente a la Seguridad Social hasta
los 63 anos.

¢PUEDE EL EMPRESARIO RECU-
PERAR EL TIEMPO DE DESCANSO
DE BOCADILLO O CAFE?

Si la empresa, aunque no esté obligada a ello por
convenio o por pacto con los trabajadores, ha veni-
do considerando como tiempo efectivo de trabajo la
pausa para el bocadillo o café, no puede decidir uni-
lateralmente que ese tiempo debera ser recuperado
por los trabajadores. Se trata de una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Las claves para entender el
nuevo sistema de bajas por
enfermedad a partir del 1 de
septiembre

Los partes de baja y de confirmacién de baja se ex-
tenderan en funcion del periodo de duraciéon que
estime el médico que los emite. La Seguridad Social
pondra a disposicion de los médicos una guia con
tablas de duracién 6ptima y de grado de incidencia
de las distintas patologias susceptibles de generar
incapacidades temporales. El trabajador tiene 3 dias
para entregar los partes de baja y confirmacion a la
empresa. Si durante el periodo de baja médica se
produjese la finalizaciéon del contrato de trabajo, el
trabajador vendra obligado a presentar dicha baja o
parte ante la entidad gestora o mutua, en el mismo
plazo de 3 dias. En el caso de altas médicas, el plazo
que tendrd el trabajador para entregar dicha alta a la
empresa o entidad gestora, segun sea el caso, serd
de Unicamente 24 horas desde la fecha de emisién.

Podeu assessorar-vos amb cita prévia
Dimecres de 16:00 a 18:00h a la seu del
gremi.
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CURS TECNIC DE AEROTERMIA IMPARTIR PER BAIX

El passat 26 de setembre la empresa Baxi va oferir
un curs tecnic d'aerotérmia i les seves aplicacions
en vivenda existent i obra nova a les instal-lacions
del Gremi. A més va presentar el nou sistema de
gestid de calderes instal-lades

Temari:

- Que es la aerotermia.

- Eficiencia energética i estalvi economic en
instal.lacions amb aerotermia.

- Com introduir les bombes de calor aprofitant
la caldera existent.

- Amortitzacions en els instal.lacions d’aerotér-
mia respecte altres tecnologies.

- Quins beneficis té I'usuari instal-lant aeroter-
mia.

- Fulla de calcul facil pel disseny d’una instal-la-
cié amb aerotermia.

EL VALOR ANADIDO DE SER UN GESTOR ENERGETICO
Schneider

Electric

RQ APLICACIONES =
ELECTROMECANICAS,S.A. :
Cuadros para Centralizacion de Contadores i e = (= T
“doble aislamiento clase I1I-B” l l '

Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E. 26-01-1983)
Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Cias. Eléctricas de Espafia)

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13
¢ 08850 Gava (Barcelona) — Tel: 93-633.39.90 — Fax: 93-633.39.91
info@rgaplicaciones.com

www.rqaplicaciones.com @

El pasado 3 de Julio la empresa Schneider Electric rea-
lizé en nuestras instalaciones una jornada formativa
donde a los asistentes les demostraron la forma de
identificar las principales fuentes de ahorro energético
y la forma de controlar cualquiera de las necesidades
de lainstalacion, tanto en local como a distancia.

Programa:
- Nueva normativa.
- Gestion de la iluminacién
- Automatizacion.
- Supervision energética.
- Compensacion de Reactiva.
- Gestion de Motores.
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Assegura't
de fer alld
que t'agrada.

Nosaltres t’assegurem
tota la resta.

Assegurances de responsabilitat civil per a instal-ladors.

oMW Asecgurances, _ FIATC\Y

ama s/n Pol. Ind. Almeda 08940 Cornella del Liobregat. 93 377 81 85 ASSEGURANCES
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(0% DE DESCOMTE

SI PAGUES LA MATRICULA AL COMPTAT

NOVES CONVOCATORIES CARNETS INSTAL.LADOR
CURS OBTENCIO CARNET INSTAL-LACIONS ~ CURS OBTENCIO CARNET GAS CATEGORIA B

TERMIQUES EN EDIFICIS INICI: Novembre 2014
INICl: Novembre 2014 HORARI: A DETERMINAR
HORARI: A DETERMINAR PREU AGREMIAT: 192,50€ al mes (6 quotes)

PREU AGREMIAT: 198,57€ al mes (7 quotes)

Preu total del curs 1.460,00€ (inclou matricula,
Preu total del curs 1.695,00€ (inclou matricula, asseguranca, taxa d'examen i documentacio)
asseguranca, taxa d'examen i documentacio)

CONSULTAINSISEGONSIFATTITUAGIO[QUE|DISROSSIS

CURS OBTENCIO CARNET FRIGORISTA CURS OBTENCIO CARNET ELECTRICITAT
INICI: Novembre 2014 CAT. BASICA-ESPECIALISTA
HORARI: A DETERMINAR INICI: Novembre 2014

PREU AGREMIAT: 191,67€ al mes (6 quotes) HORARI: A DETERMINAR
PREU AGREMIAT: 181,25€ al mes
Preu total del curs 1.454,98€
(inclou matricula, asseguranca, taxa d'examen  Preu total del curs 1.030,00€ (inclou matricula,
i documentaciod) asseguranca, taxa d'examen i documentacio)

NOUS CURSOS TEORIC-PRACTICS

PREU * PREU * NO DATA DE

DENOMINACIO DURADA AGREMIAT  AGREMIAT HORARI REALITZACIO

Dimartsde 9a 13:30i NOVEMBRE

. -
Curs com omplir butlletins 8 hores 95€ 135€ de 15 a 18:30 hores 2014
Gestid de contractes de Dimartsde 9a 13:30i NOVEMBRE
manteniment* 8 hores 9>€ 135€ de 15 a 18:30 hores 2014

Sistemes de proteccié contra De Dilluns a Dijous de NOVEMBRE
Incendis Ielehes 140€ 185€ 18 a 22 hores 2014

* EL PREU INCLOU EL DINAR
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CERTIFICACIO DE GASOS FLUORATS

Curs complementari sobre manipulacié d’equips amb sistemes frigorifics de qual-
sevol carrega de refrigerants fluorats

GASOS FLUORATS PF-I

PREU PREU NO
AGREMIAT  AGREMIAT

DURACIO

DIRIGIT A PERSONES AMB CARNET DE ITE 257,00€ 295,55€ Novembre 2014 24 hores

GASOS FLUORATS PF-l + EXAMEN

PREU PREU NO

AGREMIAT  AGREMIAT PURACIO
DIRIGIT A PERSONES AMB EXPERIENCIA DE 24 hores +
5 ANYS ABANS EL ANY 2009 HEE 331,55¢€ Novembre 2014 EXAMEN PF-I

PROGRAMACIO DE CURSOS SUBVENCIONATS
PER A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

Dirigits per a persones a |I’atur

AREA ESPECIALITAT DURADA

ELES0210 -- GESTION Y SUPERVISION DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
LAS INFRAESTRUCUTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DEVOZ Y 700 HORAS
DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS

ENAE0108 — MONTAJE Y MANTENMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

FOTOVOLTAICAS 530 HORAS
ENAE 0208 -- MONTAJE DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 590 HORAS
ELEE0310 - GESTION Y SUPERVISISON DEL MONTAJEY MANTENIMIENTODE o1
CERTIFICATS INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
PROFESSIONALS  ENASO110 - MONTAJE Y PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPEC- 550 HORAS
CION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
IMAIO108 — OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACION-CLIMATIZACION 520 HORAS
DOMESTICAS
IFCT0409 — IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN
SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE ACCESOS Y PRESEN- 560 HORAS

CIA, DE VIDEOVIGILANCIA
IMARO108 — MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS =~ 610 HORAS
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PROVES

CICLE FORMATIU

Que és?

Curs preparatori per a les proves lliures d’accés a cicle
formatiu de Grau Mitja que convoca el Departament
d’Ensenyament un cop a l'any.

A qui va dirigit?
Per a persones que volen accedir a un cicle formatiu de
Grau Mitja i no disposen de la titulacié académica.

Que li oferim?

Classes presencials, tres dies en setmana, Dilluns, Dime-
cres i Divendres.

Un horari compatible amb la jornada laboral, de 19 a
22 hores.

Requisits necessaris per poder accedir:

Tenir com a minim 17 anys o complir el mateix any de
realitza la prova i no tenir el graduat en Educacié Secun-
daria Obligatoria (E.S.O)

Programacio:
- Castella
- Catala
- Ciéncies Naturals
- Ciéncies Socials
» Matematiques
« Llengua estrangera (Angles)
» Educacié Visual i plastica
- Tecnologia*

* Exempcio de I'ambit cientific tecnologic:
(tecnologia, ciéncies naturals i educacié visual i plastica)
Poden demanar aquesta exempcié les persones que
tenen, almenys, un any d'experiéncia laboral en qualse-
vol camp. També poden demanar aquesta exempcio les
persones que no tenen experiencia laboral pero:

- han fet tasques de voluntariat durant un any,

-han fet tasques de direccié esportiva durant el
temps equivalent a un any laboral o

- son esportistes d’elit amb reconeixement oficial.
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D’ACCES
GRAU MITJA

~gremibaix
FUNDACIO

Inici: 07 de Gener del 2015
Finalitzacio:
29 d’Abril del 2015

Matricula: 250,00€
Mensualitat: 150,00€/mes
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Obtén tu
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CARNET DE ELECTRICIDAD
BASICO + ESPECIALISTA

Certificado Profesional:

Montaje y

mantenimiento de instalaciones

eléctricas de baja tension

SIN necesidad de FP

COMPETENCIA GENERAL

Montar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas
para baja tension comprendidas en el ambito del Regla-
mento Electrotécnico para baja tension, aplicando las
técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso,
consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de
seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

DISTRIBUCION formativa:

Maodulo Formativo 1:
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS

Modulo Formativo 2:
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE OFICINAS,
COMERCIO E INDUSTRIAS

Moédulo Formativo 3:
INSTALACIONES ELECTRICAS AUTOMATIZADAS E INSTALA-
CIONES DE AUTOMATISMOS

Modulo Formativo 4
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS AERE-
AS DE BAJATENSION

Moédulo Formativo 5:
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS SUB-
TERRANEAS DE BAJA TENSION

Moédulo Formativo 6
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS

Modulo Formativo 7

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN MONTA-
JE'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE
BAJATENSION

Formacié Complementaria

e (¢

DURACION: 940H
HORARIO:

De lunes a Viernes de 18 a 22h.
INICIO:
{PORQUE HACER EL CURSO?

Obtén tu carnet de instalador eléctrico en 1 ano

- Sistema de Evaluacién Continua

- Tutorias Personalizadas

- Sin necesidad de examen en Industria
- Horario nocturno

PRECIO:
Matricula:
Mensualidad:

PLAZAS LIMITADAS

300 €
285 € (11 cuotas)

INFORMACION Y RESERVAS:
formacion@gremibaix.com

934800123
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ENERGIAS
RENOVABLES
para el desarrollo

Este libro sobre energias renovables para el
desarrollo se enmarca dentro de la coleccion
de manuales universitarios que impulsa la ONG
Cooperacion Internacional. Su principal ob-
jetivo es contribuir, de la mejor manera que los
cientificos podemos hacerlo, a la promocién del
desarrollo, a la formacién de voluntarios y de to-
das aquellas personas que dedican su esfuerzo
a conseguir que aquél sea armonico, solidario y
sostenible....

“Lempenta del jove ens va fer néixer, la proxi-
mitat del company manté el nostre esforg i
I’'ambicio de 'autonom ens fa valents ... “

NO DEIXIS DE
VISITAR LA
WEB DEL GREMI !!!

Una web moderna, viva i activa on trobaras, tota mena de
seccions utils i necessaries del nostre sector i on, a la plana
principal I'apartat ACTUALITAT et mostra tres noticies en
constant moviment vers a les ultimes novetats.

93 474 47 46

& %

d’dq 53 QUADRES ELECTRICS

- DISTRIBUIDOR D'EQUIPS DE MESURA
- PROVISIONALS D'OBRA

- AUTOMATISMES .

- QUADRES D'ENLLUMENAT, PUBLIC

- QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA
- MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS

- CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS

..TOT A LA MIDA DEL CLIENT

DISTRIBUIDOR OFICIAL:

Mz AGAD BARCELONA S.A. [Itron

Knowledge to shape your future

BARCELONA BESOS

Gloria 7, 1r 1a Maragall 20

08902 L'hospitalet de Llob. 08930 Sant Adria del Besos
T.93 422 83 99 T.93 38114 44

Fax. 93 33109 30

barcelona@agad.cat VIC-OSONA
Barcelona 35
Pl. Les adoberies Cest
08506 Castelldetenes
T. 93 885 65 61

GIRONA

George Sthepheson 14, nau 3
17005 Girona - Pl. Mas Xirgu
T.97 240 20 16

www.agad.cat
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Resena critica de

Gone Girl (Perdida)

Perdida es una grandisi-
ma pelicula. Enorme. ;Por
qué? Bueno, para em-
pezar siempre es una ven-
taja tener un buen libreto,
una buena historia para
desarrollar una pelicula y
Perdida la tiene. La pro-
pia autora de la novela
que da titulo al film, Gilli-
an Flynn, se puso manos a
la obra y supo condensar
perfectamente las mas de
500 paginas de su libro en
un guioén contundente y
bien hilvanado, al alcance tanto de los que van air al cine
habiendo leido el libro como para aquellos que aun no lo
han hecho.

Pero el gran punto fuerte de esta pelicula, aquello que la
situa en la pole de la clasificaciéon hacia el Oscar y como
una de las mejores peliculas del afio es la extraordinaria
direccion de David Fincher.

A David Fincher, después de un comienzo algo dubitati-
vo con su opera prima Aliens IIl (1992) el éxito y la fama
le llegé con Seven (1995), unanimemente ensalzada por
critica y publico, Seven nos descubrié a un director mag-
nético con una capacidad innata para crear atmosferas
i envolverte en ellas. Tras otro contundente éxito con
Fight’s Club (1999), después David Fincher nos regalo
una obra maestra del cine Zodiac (2007), un acercamien-
to minucioso y preciso a los crimenes del asesino del Zo-
diaco, un caso que en la actualidad sigue sin estar oficial-
mente cerrado. En 2010 Fincher rodd The Social Network
(2010) sobre los inicios de Facebook y su fundador Mark
Zuckerberg.

Evidentemente Fincher ha rodado mas peliculas, The
Game (1997), La habitacidon del panico (2002), El curioso
caso de Benjamin Button (2008) y The girl witl the dragon
tattoo (2011) su enfoque de la trilogia Millenium.

Pero son las primeras que he expuesto y no estas ultimas
las que mas puntos en comun tienen con la que hoy nos
ocupa, Gone girl (2014).

A pesar de que es dificil hablar de Perdida sin dejar ningun
spoiler que nos desvele sin querer alguno de sus impac-
tantes giros de guion si se puede decir que es una pelicula
dindmica, inquieta y tremendamente retorcida, repleta de
mala baba y malas intenciones que disecciona a la perfec-
cién como pueden ser de falsas las relaciones de pareja
dentro de un matrimonio o como puede llegar a ser mani-
puladora y amarillista la prensa mas sensacionalista.

Sus dos horas y media de metraje se pasan en un suspiro
y cuando acaba te quedas en tu butaca pensando...;Ya
esta? Luego miraras a tu lado, verds a tu mujer y sabras que
nunca volverd ya a ser lo mismo. Imprescindible.
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Per que la nova ecoTEC plus de Vaillant?

Perque és la millor manera d'estalviar amb total seguretat.

Noves calderes ecoTEC plus:
les calderes que més estalvien en gas i electricitat.

Calderes optimitzades per estalviar en consum eléctric. Sén les primeres calderes de condensacio doméstiques
amb bomba modulant d'alta eficiéncia que redueix al minim el consum eléctric.

Les noves calderes EcoTEC plus, amb un renovat i atractiu disseny compten amb un nou sistema de combustié
electronic aire-gas, que millora el rang de modulacié de poténcia i la combustié en qualsevol condicié de funcio-
nament. Gracies a aquest sistema es redueix el consum de gas i es produeix una combustié més neta i amb menys
emissions.

Menor consum en gas i electricitat. La solucié perfecta per als seus clients.
I Calefaccié W Aigua calenta W Energies renovables

Perqué EVaillant pensa en futur.

902 11 63 56 - info@vaillant.es - www.vaillant.es




