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Conviértase en Socio Colaborador del Gremi

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el afo 1996.
Dirigido a fabricantes y distribuidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la
empresa instaladora, de manera que ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefi¢ la mejor estra-
tegia posible, fomentando las relaciones entre ellas y canalizando la informacién que ambas necesitan dar
y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de colaboracién y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor afadido: la difusion y el conocimiento
de su producto, de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado muchas metas. Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e informese de las ventajas de
colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D'ENERGIES RENOVABLES
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Seu Central Cornella

Dimarts de 15:30 a 18:30 h.* ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Assesorament tecnic en Baixa Tensio amb German Cabrera
Legalitzacid de butlletins
Assessorament Baixa Tensid
* Horari nomeés el mes de juliol, de 11:30 a 14:00 h.

de 16:00a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Laboral (amb cita prévia)

Dimecres  de 16:00a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Juridic (amb cita prévia)
de 17:00 2 19:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
amb Juan Martin Martinez Villaverde
Instal-lacions en general

Dijous de 15:30 a 18:30 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic en Baixa Tensié amb Jaume Bladé
de 16:00 a 18:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament técnic de RITE
de 16:00 a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Fiscal-comptable (amb cita prévia)

Delegacio Martorell

Dimarts de 11:30 a 13:00 h.* ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensid
* Horari només el mes de juliol, de 09:30 a 11:00 h.

de 11:30a 13:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Legalitzacié de butlletins

Dimecres

Assessorament Baixa Tensid
Assessorament RITE

Dijous de 11:30 2 13:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
Instal:lacions en general
Telecomunicacions / Altres

AMB CITA PREVIA ASSESSORAMENT EMPRESARIAL,

COL-LABORACIO AMB GRUP PALET

Assessorament Juridic, amb ['Advocat de ['Associacid
Assessorament Laboral

Assessorament Fiscal, amb Assessor Fiscal
Corredoria d'assegurances

Avantatges economiques en el RC, en rams personals i empresarials

° LY 4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Editorial

El Gremi reunit a Mas Vidrier

Un any més, i per vintena vegada consecutiva, el divendres 27
de maig va tenir lloc la trobada d'instal-ladors del Baix Llobre-

gat. | si, heu llegit bé, ja n'hem fet vint, i totes seguides, tot un
?.Q exit del que estem molt i molt orgullosos.

Per tant, i com cada any, agrair la feina de tot el personal del

gremi, encapcalat per la nostra directora Silvia Balcells i amb

ella la responsable principal de la trobada, la Isabel Mendo-

za. A la vegada també voldria mencionar la bona feina feta
La Junta Directiva  pel Cristian Romera, responsable del nostre departament de

comunicacio, i que ha participat activament en la preparacid
d'aquesta trobada.

Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat

No voldria deixar sense anomenar a la Sheyla, la Yaiza, la Isa-
bel Mateo i a la Gemma, que va ser la creadora dels magnifics
centres de taula que tots vam tenir la sort de gaudir. Moltes
gracies a tothom.

Moltes gracies també als agremiats que van decidir acompa-
nyar-nos. Ens agradaria que vinguéssiu més instal-ladors,
pero estem orgullosissims dels que ens acompanyeu cada
any, i per a ells les nostres felicitacions. Continuarem lluitant
perqué cada edicidé siguin més els companys que es deci-
deixin a venir a sopar amb nosaltres. Nomes un apunt: el que
ve, repeteix, aixi que, animeu-vos, us agradara.

Per acabar amb la trobada voldria també donar les gracies a
totes aquelles autoritats que van voler formar part de la nos-
tra festa. Cada vegada son més les personalitats que escullen
passar aquesta nit tan volguda amb nosaltres. Aixo ens omple
d'orgull perque és la constatacid de la forca que com a gremi
tenim i el reconeixement a la feina ben feta. També, com no,
donar les gracies als diferents esponsors i col-laboradors que
van voler participar a la trobada. Som conscients de les difi-

cultats del moment i, per tant, agraim profundament l'esforg
fet, ja sigui en forma de regal o d'aportacié monetaria. Vo-
saltres també feu possible la trobada. Moltes gracies a tots.

€€ Aixo ens omple d’orgull perqué
és la constataci6 de la forca que
com a gremi tenim i el reconei-
xement a la feina ben feta 99

Durant la nit de la trobada el nostre president va fer un parell
d'anuncis que em permeto recordar ara. Un, el pacte assolit
amb Endesa perque tots els punts de servei del Baix Llobre-
gat tinguin cada dia una hora d'atencid Unica i exclusivament
dedicada a l'instal-lador professional. No és tot el que voliem,
pero es un primer pas que creiem sera d'utilitat als nostres
agremiats. | dos, el conveni tancat amb Vaillant amb el que
obrim dues vies: per una banda, fer a la seu del gremi una
instal-lacié de geotermia que escalfara i refredara l'aula ta-
ller de la nostra associacid i, per l'altra que a la vegada ens
permetra convertir-nos en punt de trobada, mitjancant la for-
macio, dels professionals interessats en la geotérmia i en les
diferents arees tematiques relacionades amb aquesta font
d'energia renovable.

Una vegada més el gremi déna un pas endavant fent possible,
amb la geotermia, la continuitat amb la linia iniciada ja fa anys
de donar empenta i preponderancia a les energies renova-
bles. La geotérmia se sumara a la solar térmica, la solar fo-
tovoltaica, i la eolica, conformant aixi una oferta en formacid
de energies renovables Unica en tot el territori espanyol. Per
tant, moltes gracies a la gent de Vaillant per creure en nosal-
tres i fer possible el nostre somni de créixer de mica en mica
i ser millors any darrere any.
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Donem servel a més de 700
empreses del sector

El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representacio,
defensa i promocio dels seus interessos econdmics, socials, laborals, professionals i culturals.
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INFORMACIO GENERAL

Informacié i gestié general del sector

Newsletter mensual i circulars per correu ordinari
Web del Gremi: www.gremibaix.com
amb informacié general sobre:

- Morositat

- Impagats

- Intrusisme

- Novetats técniques

- Consulta de normatives

- Sol-licitud companyies eléectriques
Revista Recorda
Informacié periodica de les diverses lleis i reformes
Venda de butlletins per a les diverses instal-lacions i revisions
Venda de llibres de reglamentaci6 i normes
Borsa de treball per als instal-ladors, ofertes i demandes
Sopar anual de treball (TROBADA D'INSTAL-LADORS)
Red informatica privada, amb la Federacié d'Instal-ladors (FERCA)
Defensa dels interessos dels nostres Associats
Adhesio de la nostra associacid a les seglients entitats:

- Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,

Ferca, Upmball

Reunions de treball amb companyies i altres institucions com:

- Ajuntaments, Administracions Publiques,

Companyies Subministradores i Entitats d'Inspeccié i Control

Gestions i tramitacions professionals diverses
Informacié prévia de la caducitat de documents i carnets
Adaptacid de registres i carnets segons normatives
Sol-licitud i confeccié de segells instal-lador i comercial
Tramitacié Registre Telecomunicacions i Agent TDT
Tramitacio del REA (Registre d'empreses autoritzades)
Tramitaci6 de la TPC (Targeta professional de la Construccid)
Emissid de la Firma Digital, de Camerfirma

ASSESSORIES

Assessoria tecnica general de les instal-lacions

Assessorament i tramitacions amb les entitats d'inspecci¢ i control
Corredoria d'assegurances

Servei d'auditoria de Riscos

Departament juridic

Departament contra la morositat

Assessoria laboral, fiscal i comptable

Servei de proteccid de dades

Servei de prevencio de riscos laborals

GREMI DINSTAL-LADORS
DEL BAIX (LOBREGAT
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SEMINARIS | JORNADES TECNIQUES

Organitzem continuament jornades d'informacid i actualitzacié técnica,
impartides per ponents interns de l'associacio, l'administracid, per fabri-
cants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIO

Realitzem tots els cursos per l'obtencié dels carnets d'installador
autoritzat i de formacié continua subvencionats per a persones en actiu
en el conveni del metall, FORCEM i formacié per a persones que es tro-
ben a l'atur, subvencionats pel Departament de Treball de la Generalitat.

CURSOS PRIVATS
Instal-lador de Instal-lacions Termiques en Edificis (ITE)
Instal-lador de Gas Ai B
Instal-lador d'Aigua
Instal-lador de Petroliferes
Instal-lador Reparador Conservador de Frigorifiques
Instal-lador d'electricitat: categoria basica i especialista

FORMACIO REGLADA
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Instal. eléctriques i automatiques
Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d'Instal. Termiques i Fluids
Prova d'accés al Cicle Formatiu de Grau Mitja

CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES

Codi Técnic d'Edificacié Nova Normativa d'Aigua HS4
Nou Reglament de Gas Carretons Elevadors

CURSOS DEL SsoOC

Energia Solar Térmica i Fotovoltaica
Lampisteria

Calefacci¢ i Climatitzacié

Frigorista

Soldadura

Gas

CURSOS SUBVENCIONATS

Comptabilitat Ofimatica

Gestié de PIMES Comerg electronic
Equips de Treball Creaciod pagines Web
Tecniques de venda i Marqueting Disseny Assistit 2D
Habilitats directives i de negociacié Internet
Comunicacié Angles Nivell 1
Atencié al client Alemany

Protocol i relacions publiques Japones

Tresoreria Catala nivell C

CURSOS LUDICS

Técniques de relaxacié T§$t devi .
Programes de calcul Pintura a lo_“ 4
. ) Fotografia digjtal
Terapia del riure o
Oratoria

Cursos técnics en construccid

CURSOS TECNICS

Manteniment instal-lacions fred i calor
Reparador de calderes

Automatismes Industrials

Fred Industrial

Electricitat General

Solar Termica

PROJECTES ACONSEGUITS:

Tots el projectes durant els ultims anys sén fruit de l'esforg conjunt
dels nostres associats, patrocinadors, col-laboradors i de les empreses
privades i publiques que ens han donat el seu suport.

IS0 3001: 2008

Homologacid de l'Associacid en Cicles Formatius
de Grau Mitja i Grau Superior

Formacié en Origen
Examens Practics d'Electricitat
Certificacions de Persones

Energies Alternatives

fem professio,

fem futur.
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Celebrada la XXa Trobada

del Gremi a Mas Vidrier

L'assistencia de personalitats representatives d'organismes referents del sector cons-
taten un cop més la magnitud que cada any agafa la nostra Trobada.

Ara si. Ara ja podem fer el balanc de la XXa Trobada. Un cop escol-
tades algunes de les vostres opinions podem realitzar una valora-
cid. La XXa Trobada va ser tot un éxit. Ho va ser pel que ens heu dit,
pel que vam viure i per com va anar tot. Vam gaudir amb tots vo-
saltres d'un lloc amb molt encant on estar ben acollits. Vam veure
com el menjar entre converses era ben degustat i com el somriure
als vostres rostres era habitual.

El menjar mai és a gust de tothom en aquests esdeveniments, tot
i que vau valorar molt positivament la seva qualitat i els nostres
esforcos per atendre les restriccions d'alguns de vosaltres.

L'escenari del sopar sembla que us va agradar forca i la persona
encarregada de conduir l'acte trobem que va ser un encert.

Com sempre, els nostres patrocinadors, que van voler obsequiar-
vos amb algun producte, van estar més que a l'alcada i van poder
fer una mica més agradable el sopar per a alguns.

La discoteca, acollidora, va donar lloc a moments divertits.

L'assisténcia de personalitats representatives d'organismes refe-
rents del sector constaten un cop més la magnitud que cada any
agafa la nostra Trobada. Un cop realitzat l'analisi formal i objectiu
permeteu-nos doncs fer-ne un una mica més personal.

Vam treballar molt, durant molts dies abans, vam buscar entre
molts llocs possibles, vam pensar en tot allo que us podia agra-
dar, vam estar nerviosos per estar a l'alcada, vam haver de pren-
dre decisions, ens vam equivocar, vam rectificar, ens vam atrevir,

vam arriscar, vam riure, us vam veure rient i sentint-vos orgullo-
sos d'estar en aquell sopar que fa la vostra associacid i va ser en
aquest moment quan vam dir: ha anat bé.

Nosaltres, com la resta de Trobada, la recordarem sempre i en la
pagina segiient us presentem un recull de fotos per que poguem
fer-ho junts.

¢Cvam veure com el somriure
als vostres rostres era habitual 99

Entre els assistents, ens agradaria destacar la preséncia del Sr. An-
tonio Merino, Regidor Promocidé Economica de l'Ajuntament d'Abrera;
el Sr. Pedro Sanz, 1er Tinent d'Alcalde de l'Ajuntament de Castell-
defels; el Sr. Manuel Ceballos, Regidor Presidéncia de |'Ajuntament
de Cornella de Llobregat; Gloria Matas, Alcaldessa de |'Ajuntament
de Torrelles de Llobregat; el Sr. Jordi Baiget, Director General de
Coordinacié Interdepartamental de la Generalitat de Catalunya; el
Sr. Jesus Llop, Coordinador de Formacid Profesional als Serveis Terri-
torials d’Educacid del Baix Llobregat; la Srta. Maite Masia, Directora
d'ICAEN; la Sra. Aurora Baena, Directora Territorial del SOC; el Sr. Ci-
riaco Hidalgo, Membre del Consell de BC Zona Innovacié - Consorci
Zona Franca; el Sr. Carles Guilera, President del Consell de la Cambra
de Comerg de la Delegacid del Baix Llobregat; el Sr. Manuel Rosillo,
President de UMPBALL; el Sr. Ramén Pons, President PIMEC Baix Llo-
bregat; el Sr. Luis Bahamonde, President d'INNOBAIX; i el Sr. Francesc
Castellana, Coordinador General de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo.

SPONSORS
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Networking de Patrocinadores
y Colaboradores

El pasado 12 de mayo nos unimos con el objetivo de crear proyectos que favorezcan la
promocidén y el desarrollo en los dmbitos de sus respectivas entidades.

El Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat siempre se ha caracterizado
por ser una asociacion joven, dindmica y cercana. Son estos también los
que queremos sean los pilares de la relacién con las empresas que tanto
facilitan nuestros logros: nuestros Patrocinadores y Colaboradores.

Es evidente que nuestra entidad, a dia de hoy, es un referente asociativo
y por ese motivo resultamos cada vez mds interesantes para multiples
empresas e instituciones que quieren colaborar en nuestro crecimiento.
Del mismo modo, nuestro desarrollo es posible gracias al respaldo de
todos y cada uno de nuestros colaboradores, inmejorables motivos
para querer alimentar la relacién existente entre nuestra institucién y
sus colaboradores y aun queriendo llegar mas lejos, entre los propios
colaboradores.

Asi nacié un nuevo proyecto al que denominamos “Networking de
Patrocinadores y Colaboradores” y cuya primera edicién tuvo lugar
el pasado 12 de mayo de 2011 en nuestra sede, agrupando a todos
aquellos Patrocinadores que colaboran con nosotros para poder innovar
en la relacion que nos une.

PATROCINADORES:

El objetivo principal fue la cooperacién entre todos para la realizacion de
proyectos empresariales que favorezcan la promocion y el desarrollo en los
ambitos de sus respectivas entidades, con la Asociacién como medio vehicular.
El resultado de esta jornada fue la decisién de crear una plataforma
comun que, aunando esfuerzos, presente ante la administracion planes
de actuacién que genere empleo manteniendo el existente.
Tres serian las sinergias a tratar:

Creacion de empleo

Seguridad

Eficiencia energética
Los miembros de la Junta Directiva de esta Asociacion aprobaron la

creacién de dicha plataforma, cuya intencion es iniciar su andadura a
partir del mes de septiembre.

SCHNEIDER ELECTRIC
José Luis Castell6 (Jefe Regional de Ventas) ROBERT BOSCH. JUNKERS
Josep M2 Balta (Dtor. Catalunya, Baleares y Arago UPONOR
Carles Guiu (Jefe de Ventas BCN) PLANA FABREGA
Toni Guasch (Supervisor de Ventas Baix LLob.) PLANA FABREGA
Rafael Espinar (Resp. Dep. Nacional) NOKEN. GRUPOPORCELANOSA
Rafael Luque (Resp. de Ventas Catalunya) PORCELANOSA
Albert Moret (Jefe Ventas Zona Este) BAXI ROCA
Ricard Alsina (Delegat Comercial) BAXI ROCA
Juan Carlos Fdez. (Resp. Mesura div. Occidental) ENDESA
ENDES
Xavier Chicot (Técnico comercial) THERMOR
THERMOR
Josep Caballe (Director comercial Catalunya) AGAD BARCELONA
Jaume Llorens (Gerente) HSB
Francisco A. Lucas  (Gerente Central Madrid) TELEFURGO
TELEFURGO
Josep M2 Jiménez (Delegado comercial Catalunya Sur) ~ CILIT
Josue Miguel Mnez.  (Director de Zona) CONVERSIA
Javier Auqué (Jefe Ventas Zona Este) CONVERSIA L;:i‘(‘:g:ﬁ:‘::g
Albert Eito (Delegado Zona Baix LL.) VAILLANT ! Colaboradors

COLABORADORES:

INGEL GAB.ESTUDIOS Y PROY.
Alejandra Colominas (Coordinadora Formacion) INGEL GAB.ESTUDIOS Y PROY.
Esperanca Palet (Directora General) GRUP PALET

Juan Marti Martinez  (Director General)

GABINET ENGINYERIA JM

Jose Manuel Santacruz (Director PC Manager Dep. Electric ECA.GRUPOBUREAU VERITAS

Viceng Calomarde (Cap.Reg. Electr. Cat./Levante/Baleares) ICICT. TUV RHEINLAND

RECORDA
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Canvi de denominacio social d’ICICT:
TUV Rheinland Ibéruca Inspection, Certification & Testing, S.A.

Serveis Industrials

Recepcio d’expedients com a EIC de Ia Generalitat
de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries de Alta i Baixa
Tensid, Aparells Elevadors, Grues, etc; Controls de
Qualitat, Auditories d’Eficiencia Energética.

Prevenci6 de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacio segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificacié de Sistemes de Gestié
Gestio de Qualitat segons ISO 9001: VDA 6.1
Gestio de Medi Ambient segons ISO 14001

Medi Ambient

Controls Inicials com a Entitat Ambiental de Control i
Verificacions periodiques com a Unitat Tecnica de
Verificacié Ambiental

Formacié personalitzada

Oficina El Prat de Llobregat: m \ ®
Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12, Edifi Océano I UVR h el n | an d
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68

info@es.tuv.com www.tuv.es
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Jornada Intersoci 2011.
Entrega del nou Carnet de Soci

Les empreses agremiades es reuneixen per compartir
opinions, inquietuds i converses sobre el nostre sector.

Seguint la pauta iniciada 'any passat amb les
celebracions de les Jornades Intersoci, el 15
d'abril varem convocar a totes les empreses
agremiades per celebrar una jornada general i
que va servir perqué els professionals que ens
varen acompanyar, poguessin compartir opi-
nions, inquietuds i converses sobre la situacio
del nostre sector, ja que no hem d'oblidar que la
unié és el motor principal de la nostra institucié
i que la nostra idea principal vers aquestes tro-
bades es la de fomentar la relacié de proximitat
entre soci-soci i soci-gremi.

Aquest dia va ser també escolli't per fer entre-
ga del nou Carnet de Soci i presentar els molts
avantatges que tenir-lo comporta. Finalitzada
la Jornadea, tots el assistents van gaudir d'un es-
morzar de germanor a la propia seu del Gremi.

Gabinetd@ enginyeria j.m., S.L.

SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA

PROJECTES D’INSTAL-LACIONS | LEGALITZACIONS:

- GAS - CONTRAINCENDIS
- ELECTRICS - TELECOMUNICACIONS
- TERMICS - ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA

LLICENCIES AMBIENTALS | D’ACTIVITATS
PROJECTES D’OBRES | DE CONSTRUCCIO

RECORDA

(\ La Dendncia

Carretera de Sant Boi, 5, 1er. Avda. de la Fama, 56-58

08940 Cornella de Llobregat 08940 Cornella de Llobregat
Tel./Fax: 93 377 21 99 gabinetjm@telefonica.net Tel./Fax: 93 377 21 99
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Recordatori: Gasos Fluorats,
comercialitzacio 1 manipulacio.

A la nostra Associacid disposem de I'homologacid necessaria per impartir el cursos obli-
gatoris per poder tramitar aquestes certificacions.

—1J £l D -
gl Sl B

Com ja hem publicat en tots els nostres mitjans de comunicaci6 al soci  partir els cursos obligatoris per poder tramitar aquestes certificacions.
(Recorda, newsletter, web,...) el nou Real Decret 795/2010 que regula

la distribuci6 i posada en el mercat de gasos fluorats, aixi com la seva  Per altra banda, tots els instal-ladors posseidors d'un carnet de clima-
manipulacid i la dels equips basats en la seva utilitzacid sera d'obligat titzacié o de frigorista, rebra, directament d'Industria, el certificat per-
compliment a partir del 4 de juliol de 2011. sonal de manipulador de gasos fluorats.

Recorda que l'instal-lador ha d'obtenir la seva certificacié personal que  Pels instal-ladors de climatitzacié sera el certificat de menys de 3 Kg. i
reconeix la seva capacitat per desenvolupar les activitats designades  pels frigoristes el de qualsevol tipus de carrega.
mitjancant l'acreditacié d'haver realitzat un curs especific.

En el cas de no haver-lo rebut, pot posar-se en contacte amb el Gemi

Tanmateix, 'empresa ha d'obtenir el certificat conforme disposa de  per procedir a la seva tramitacio.

personal que esta en possessio del certificat personal.
No dubteu en trucar-nos per demanar informacié o qualsevol aclari-

A la nostra Associacid, disposem de 'homologacié necessaria per im-  ment al respecte.

. (N4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornelld) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

OVO 00‘7 DISTRIBUIDOR OFICIAL:
0)
SoB: AGAD BARCELONA S.A.  Itron
/(5'_[ 33’\% Q U A D R E S E L ECTR / C S Knowledge to shape your future
* DISTRIBUIDOR D’EQUIPS DE MESURA * QUADRES D‘ENLLUMENAT PUBLIC o MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS
¢ PROVISIONALS D’OBRA * QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA e CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS
* AUTOMATISMES ...TOT A LA MIDA DEL CLIENT

BARCELONA VIC-OSONA LLEIDA BESOS

Gloria, 7. 1r-12 Barcelona, 35 Corts Catalanes, 72 Maragall, 20 \ .
08902 ’'HOSPITALET DE LLOBREGAT  Pl. Les Adoberies Oest 25005 LLEIDA 08930 SANT ADRIA DE BESOS
Tel. 93 422 83 99 08506 CALLDETENES Tel. 97 324 69 39 Tel. 93 381 14 44

Fax 93 331 09 30 Tel. 93 885 65 61

comercial@agad.cat GIRONA SANT ADRIA
George Sthephenson, 14, nau 3 Maragall, 27

17005 GIRONA - PI. Mas Xi 08930 SAN ADRIA DE BESOS
WWW-agad ba rcelona .com Tel. 97 240 20 16 e Tel. 93 381 08 42

mossos d’esquadra a0

EEEE e Y

COMUNICATS NO URGENTS

LINIA OBERTA
GREMI D’INSTAL:-IADORS DEL BAIX LLOBREGAT
(localitats de Cornella de Llobregat i Sant Joan Despi)

Si en les vostres instal-lacions o domicilis disposeu de
sistemes d’alarmes recordeu que:

B Aquest tipus d’instal-lacions han de ser realitzades per em-
preses de seguretat degudament autoritzades.

B Una empresa és autoritzada quan esta inscrita en el Registre
Oficial del Cos de Mossos d’Esquadra o Policia Nacional, de-
penent si el seu ambit d’actuacio €s a nivell estatal o bé de
comunitat autonoma.

B El numero de registre atorgat ha de constar en tots els docu-
ments oficials de I'empresa.

B Les instal-lacions s’han de revisar, com a minim, una vegada
a l'any.

B Aquestes instal-lacions tenen un objectiu de prevencio i dis-
suasio i han de funcionar de manera correcta i evitar falses
alarmes que produeixin desplacaments innecessaris dels
Cc0sso0s de seguretat.

LA PREVENCIO ES LA PRIMERA MESURA
PER GARANTIR LA SEGURETAT.
AJUDA’NS A MANTENIR-LA.

Caporal Jordi Martinez Pérez

Oficina de Relacions amb la Comunitat
Grup de policia de proximitat

mossos d’esquadra
H EEB

ABP Cornella de Llobregat 72 93 255 36 00 - ¢ 45035

e-mail: itpg31650@gencat.cat
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L_libres del sector
la venda

10.,

DESCOmPp

per als nostres

ASSOCIATS

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals

relacionats amb el mon i U'entorn de

Convenio colectivo para

Cadigo Técnico de la

ICT Normas técnicas para

Guia de instalacion para

Medios técnicos para los

). A Siderometallirgica. Edificacion. accesos a los servicios locales de piblica instaladores autorizados.
l'instal-lador a un preu mo lt dj ustat. Preu 10 € Preu 65 € de telecomunicacion. concurrencia. Equipos de medida y
Preu 10,40 € Preu 16 € herramientas.
Preu 10,40 €
PO — = _m’ F m;mmm (JETS |
Tarifacion de = mum: L] fllllll-'.‘lll‘ll
energia eléctrica i ey ol Hem
lartas m—eas e -
b—rr Guila de
- P instalacidn
“« e pare viviendas
g S — iy~ —
o -
Py 1
== [EE] ~—— S 1] jo L P53 1 S

Reglamento de seguridad Manual Basico de Tarifacion de la energia Eficiencia energética Energia Solar térmica Manual de inspeccion Instalaciones de puesta ICT Especificaciones Guia de Instalaciones HS4 Suministrode Agua.
para plantas e instalaciones Seguridad en las eléctrica. Tarifas eléctricas en las instalaciones de para instaladores. en las instalaciones atierra y proteccion de técnicas de la Edificacion. para viviendas. Preu 36,60 €
frigorificas. Instalaciones Eléctricas. en el mercado regulado y iluminacion. Preu 38,45 € eléctricas de viviendas sistemas eléctricos. Preu 10,40 € Preu 10,40 €
Preu 13 € Preu 12,68 € facturacion en el libre. Preu 21,63 € 100 posibles casos. Preu 20 €
Preu 16,22 € Preu 20 €
" [T

r &I'lefl la
i

v —|

Reglamento técnico de Manuales précticos de Principios de refrigeracion, Manual de reparaciones Procedimiento adminis- Instalaciones de Reglamento electrotécnico Energias Renovables Aerogeneradores. Guia de prevencién de
distribucion y utilizacién de refrigeracion. electricidad, tuberias y de calderas individuales y trativo y seguridad en distribucién y utilizacion de baja tensidn. para el desarrollo. Preu 48,10 € la legionelosis.
combustibles gaseosos. 3 tomos a herramientas. calentadores de gas. las instalaciones. de combustibles gaseosos. Preu 59 € Preu 48,67 € Preu 10,40 €
Preu 20,80 € 41,60 €/ ud. 7 DVD a 3 tomos a Preu 10,40 € Preu 67,60 €

31,20 €/ ud. 67,90 €/ ud.

REGLAMENTO DE
WETALATCIONES
FETRAOLUFEILAS

900 cuestiones sobre

Energia Solar Fotovoltaica.

it practics gora
LT BT < T

CONOCYMIENTOS
4

Reglamento técnico de Reglamento de seguridad Reglamento de Conocimientos técnicos Cadigo Técnico de la Practicas de las Guia de locales de Conocimientos tecnicos
distribucion y utilizacién contra incendios. instalaciones petroliferas. el RITE 2007. de climatizacion. Preu 37,10 € Edificacion. Gufa practica méquinas frigorificas. caracteristicas de Gas INST.CATB.

de combustibles gaseosos. Preu 33,28 € Preu 28,60 € Preu 22 € Preu 42,90 € para el instalador eléctrico. Preu 26,50 € especiales. Preu 44,60 €
Preu 31,20 € (DVD) Preu 23 € Preu 16 €

REGLAMENTO
¥ NORMAS UNE
COMENTADAS

Energia solar
fotovoltaica

Gun pora
rehabilitacion

o vivigsites

¥ poqiienog
rocains afinas

Eeprnreim st

Reglamento y Normas Energia solar Rehabilitacion de viviendas Conocimientos técnicos Guia de domdtica para Sistema Inverter. Formacién Guia Préctica efi. energ. en Manual de instalaciones Reglamento de seguridad
UNE comentadas. Fotovoltaica. y pequefios locales afines. de calefaccion. el instalador. practica. alumbrado exterior. frigorificas. contra incendios.
Preu 20 € Preu 35 € Preu 16 € Preu 34,84 € Preu 10,40 € Preu 20 € (DVD) Preu 12,60 € Preu 42,60 € Preu 42,60 €
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El nostre passat, present i futur... els nostres socis i els seus pensaments

“Los oficios se aprenden poco
a poco y desde abajo”

Entrevista: Pablo Gallardo Andujar  Edat: 34 anys
Poblacié: L'Hospitalet de Llobregat « Empresa: Instaltec Integral 2005 S.L.

¢Cual es la actividad principal de tu empresa?
Instalaciones eléctricas y de fontaneria.

¢Cual es el motivo de elegir esta profesion?
Siempre me ha gustado y me inicié con mi padre
que era del oficio.

ZA partir de qué afo iniciaste la actividad
como profesional?

Como profesional por cuenta propia en el 1.999,
por cuenta ajena mucho antes.

En pocas palabras ;cémo ha evolucionado tu
empresa durante todo este tiempo?
Satisfactoriamente, la verdad es que tenemos
una buena cartera de clientes.

Ante la perspectiva actual del mercado,
£€0mo esta afectando la crisis a tu negocio?
Hay mucha competencia y sobretodo mucho
intrusismo, los clientes se miran mucho su eco-
nomia y se estan haciendo muchos trabajos de
mantenimiento y reparacién.

Las exigencias actuales de nuestro sector,
cestan suponiendo un lastre para el desarro-
llo de tu actividad?

No, son preferibles dichas exigencias para evitar
el intrusismo.

En nuestro sector es muy facil trabajar de manera
ilegal, sobretodo en viviendas particulares.

¢Consideras que es mas dificil ejercer el oficio
de instalador ahora que hace unos afos?

En absoluto, simplemente hay que tener més co-
nocimientos.

Hoy en dia jcrees que las nuevas generacio-
nes lo tienen mas dificil para comenzar en
esta profesion debido a las exigencias acadé-
micas, legislativas, etc.?

No, lo que pasa es que se estd perdiendo el
aprendizaje, los oficios se han de aprender poco a
poco y empezar desde abajo.

Cuando la juventud termina sus estudios y bus-
can trabajo, quieren saltarse ese paso y sin ex-
periencia en el mundo laboral es muy dificil en-
contrar trabajo.

¢Cémo te ves profesionalmente en 10 afos?
Ejerciendo mi oficio y dirigiendo mi empresa, con
més experiencia y profesionalidad.

¢Tienes hijos? ;continuardn con el negocio
familiar?

No, cuando los tenga, que decidan por ellos mis-
mos, aungque me enorgullecerfa que siguieran
con el negocio.

¢Desde cuando estas agremiado?
Aproximadamente desde el afio 2.000.

¢Consideras que los servicios que ofrece el
Gremi son beneficiosos para el desarrollo de
tu actividad?

Evidentemente, en un Unico espacio tienes for-
macidén e informacion, tramitacion y gestion de
documentos, asesoramiento técnico y laboral,
todo lo que un auténomo o empresa necesita.

¢Incorporarias algdn otro servicio a nuestro
catalogo?
Creo que es bastante completo.

Nuestra revista se creé como un canal de co-
municacién hacia el socio, ;desde tu punto de
vista, crees que ha cumplido el cometido para
el que se ha creado?

Si, a través de Recorda, estamos informados de
todo lo referente a las actividades que dia a dia
desempefiamos.

¢0ué te parecen los medios de comunicacién
que utilizamos para manteneros informados
como son la revista, la web y el Newsletter?
Zson de tu utilidad?

A mi parecer si, porque de no ser asi no nos en-
terarfamos de las novedades, sobretodo en nor-
mativas.

- Limpiezas de centros médicos

StaNet Bcrr

- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios
- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. e C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 e 08901 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 « www.stanetbcn.com

HYDROPOWER-PLUS e HYDROBATTERY-PLUS
Calentadores termostaticos Junkers
Con preseleccion de temperatura grado a grado

]

| FIUNKERS

Control termostatico entre 35 y 60°C. Compatibles con solar.

Junkers, experto en a.c.s, ofrece sus gamas de calentadores
termostaticos HydroPower-Plus y su nuevo modelo
HydroBattery-Plus que ajustan grado a grado la temperatura
de salida del agua caliente, proporcionando maximo confort y
maximo ahorro energético.

Los modelos HydroPower-Plus, ecologicos, con encendido por
hidrogeneradordisponibles en 11, 14 y 18 litros, no necesitan
enchufes ni baterias para el encendido, lo consiguen Unicamente
con la fuerza del agua gracias a su bloque hidraulico con

www.junkers.es

i

o

hidrogenerador integrado. Los calentadores HydroBattery-Plus,
11 litros, son de encendido por bateria.

Los calentadores termostaticos de Junkers, de disefio moderno.
con display LCD con indicacion de temperatura y reloj, son
compatibles con los sistemas solares.

Maximo confort y ahorro energético en a.c.s.

%7JUNKERS

Grupo Bosch



Comision de Gas

Gestores de Gas Natural de la
zona del Baix Llobregat

Desde el Gremi ponemos a tu disposicidn todos los datos necesarios para comunicarse
con los gestores de Gas Natural de tu zona.

IGNACIO PIRRETAS PEREZ

Tel. 934029283 / 609750148 / e-mail: ipirretas@gasnatural.com
Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)
CODIGOS ASIGNADOS: Castelldefels 8860 / Gava 8850 / L'Hospitalet 8906

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ALVAREZ

Tel. 934029233/ 629211092 / e-mail: jarodriguez@gasnatural.com

Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)

CODIGOS ASIGNADOS: Cervell6 8758 / Esplugues de Llobregat 8950 / La Palma de Cervello 8756 / Molins de Rei 8750 /

El Papiol 8754 / Sant Andreu de la Barca 8740 / Sant Joan Despi 8970 / Sant Vicen¢ dels Horts 8620 / Santa Coloma de Cervell6 8690

FERNANDO SAN MILLAN DE DIEGO

Tel. 934029290 / MOV. 609594080 / e-mail: lfsanmillan@gasnatural.com

Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)

CODIGOS ASIGNADQS: Corbera de Llobregat 8757 / Fontpineda Urbanizacion (Palleja) 8753 / Palleja 8780 /
Sant Feliu de Llobregat 8980 / Sant Just Desvern 8960 / Vallirana 8759 / Viladecans 8840

ANDRES ALFONSEDA GARCIA

Tel. 934026878 / 606402637 / e-mail: aalfonseda@gasnatural.com
Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)
(CODIGOS ASIGNADOS: Cornella 8940 / L'Hospitalet de Llobregat 8905 - 8907 / Torrelles de Llobregat 8629

RAMON PEREZ MEDINA

Tel. 934029287 / 609594030 / e-mail: rperezm@gasnatural.com
Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)
CODIGOS ASIGNADOS: El Prat de Llobregat 8820 / Sant Boi de Llobregat 8830

MERITXELL ELiAS ESTALLE

Tel. 934025405 / 660537397 / e-mail: melias@gasnatural.com
Avinguda Carrilet 257-267, pl. 01 « Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)
CODIGOS ASIGNADOS: L'Hospitalet de Llobregat 8901 - 8902 - 8903 - 8904 - 8908

'l'." {R C‘*‘&} el ‘2‘"""'“7""

e By B S B B3
£ RO APLICACIONES —i—|'|"i'l"|'|
zmcrnomzcﬁx:cns,s.a. L——_— R
'p Cuadros para Centralizacion de Contadores g | - (= {-_l ' Ll
F *doble aislamiento clase 11-B” : T '
CETT

= Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E, 26-01-1983)
Homalogado por UNESA (Entidad Coordinadora de tas Cias, Eléctricas de Espafia)

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13 3 ‘ o Nl B
“ 08850 Gava (Barcelona) — Tel: 93-633.39.90 — Fax: 93-633.39.91 Mr o e
e | info@rgaplicaciones.com . . :
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Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Porque le brindamaos todas las ventajas y facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
fundamental su ayuda v su colaboracidn para llevar nuestros servicios a mas hogares
y continuar siendo lideres en el sector energéetice.

Asi deberian ser los negocios no sélo interesantes para unos, sino muy interesantes
para todos.

Informese en: www.gasnatural.com

A

(¥

gasNatural
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Principales novedades fiscales

sobre el 1.

R.PF

Al margen de las novedades indicadas en el ultimo numero, deseamos subrayar los cam-
bios legislativos mas relevantes.

Inmersos en plena campafia del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas (ejercicio
2010), procede cumplir con la obligaciéon de
presentar una liquidacién exacta y veraz, pero
al mismo tiempo se impone la necesidad de fi-
jar la vista en el horizonte para 2011, a efectos
de establecer una adecuada planificacién fiscal
para el ejercicio actual, del que por cierto, he-
mos consumido practicamente la mitad. Las
principales novedades fiscales aprobadas para
el ejercicio actual, son las siguientes:

DEDUCCION POR OBRAS DE MEJORA
EN LA VIVIENDA

En el BOE del 6 de mayo de 2011 se ha publica-
do el Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de abril,
de medidas para la regularizacién y control del
empleo sumergido y fomento de la rehabilita-
cion de viviendas.

Dicha norma entré en vigor el dia 7 de mayo,
excepto las medidas previstas en el capitulo |l
(medidas destinadas a combatir la ocupacion
de manera irregular una vez finalizado el pro-
ceso voluntario de regularizacion), que entraran
en vigor el 1 de agosto de 2011, y se aprovecha
para incluir la nueva deduccién en el IRPF por
rehabilitacion de viviendas, incluidas, no sélo
las viviendas habituales, sino también las se-
gundas residencias.

Asi, se modifica la actual regulacién de la de-

duccién por obras de mejora en la vivienda
habitual introducida en la normativa del IRPF
por el Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril,
de Medidas para el Impulso de la Recuperacién
Econdmica y el Empleo. Entre las novedades y
modificaciones podemos destacar:

1. Se amplia la deduccion por obras de mejora
a todas las viviendas, incluidas las que sean de
alquiler, con la Unica excepcién de que no estén
afectas a actividades econémicas por parte del
contribuyente.

2. Se establece que los contribuyentes con una
base imponible igual o inferior a 53.007,20 eu-
ros anuales podran beneficiarse en su totalidad
de la deduccion, rebajdndose ésta progresi-
vamente hasta quedar a cero para los contri-
buyentes con una base imponible superior a
71.007,20 euros anuales.

3. El tipo de deduccion aplicable pasa del 10%
al 20%.

4. Se eleva el limite maximo de deduccién
anual, que pasa de 4.000 euros a 6.750 euros,
aumentando el limite plurianual méximo dedu-
cible, que pasa de 12.000 euros a 20.000 euros.

La nueva regulacién de la deduccion resultara
de aplicacién a las obras que se realicen des-
de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley
hasta el 31 de diciembre de 2012

DEDUCCION POR VIVIENDA HABITUAL

A partir del 1 de enero de 2011 Unicamente po-
dran aplicar la deduccion aquellos contribuyen-
tes que tengan una base inferior a 24.107,20
euros. La referida limitacién afecta a la adqui-
sicién y rehabilitacion de vivienda habitual, a
los importes depositados en cuentas-vivienda
y a las rehabilitaciones destinadas a adecuar
viviendas a discapacitados.

No obstante, la nueva normativa no perjudicara
a quienes tenfan derecho a deduccién por vi-
vienda bajo el régimen fiscal anterior.

DEDUCCIGN PQR NACIMIENTO DE HI-
JOS 0 ADOPCION

Dicha deduccion desaparecid con efectos 31 de
diciembre de 2010.

LIMITACION DE LA REDUCCION DEL
40% PARA RENDIMIENTOS IRREGU-
LARES

Aquellos rendimientos calificados como irregu-
lares, generados en un periodo igual o superior
a dos anos, (como por ejemplo un “bonus por
objetivos” a pagar una vez transcurridas dos
anualidades) continuard disfrutando de la re-
duccion del 40%, pero hasta la cifra de 300.000
euros.

MODIFICACION PARA LA REDUCCION
DE ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL

Se incrementa del 50% al 60% el porcentaje de
reduccién que puede aplicarse sobre el rendi-
miento neto obtenido como consecuencia del
arrendamiento de una vivienda que perciba el
propietario o usufructuario. Contintia bonifican-
dose con un 100% de reduccién aquellos alqui-
leres cuyo arrendatario es una persona fisica
con una edad comprendida entre 18 y 30 afios,
y percibe rentas iguales o superiores al IPREM.
(Hasta 2010 la reduccién se aplicaba para jove-
nes arrendatarios entre 18y 35 afos).

AUMENTO DE TRIBUTACION PARA
RENTAS ELEVADAS

Para 2011, aquellos afortunados que dispongan
de rentas por trabajo superiores a los 120.000
euros podran tributar hasta un 44%, y si su-
peran los 175.000 euros, hasta un 45%. Ade-
mas, en Catalufa ha sido aprobada una escala
complementaria que eleva la tributacion para
120.000 euros al 46%, y para 175.000 euros al
tipo impositivo del 49%.

Asseguranca de salut MEDIFIATC

Salut, motivacio i reconeixement
per als seus empleats

» Accés a totes les especialitats mediques
per a visites, cansultes, proves,
reconeixements, tractaments, intervencions
guirurgiques i hospitalitzacié.

= Amb llibertat per escollir els centres
| professionals de la nostra guia medica
| sense pagament addicional
per visita o servei medic.

Oferta especial
Gremi d'Intal-ladors

30¢

al mes / persona *

des de

36,

Avantatges fiscals i laborals per a la seva empresa

# Les primes pagades per 'empresa son despesa deduible en l'impost de societats
i no computen a la Base de Cotitzacié de la Seguretat Social,
tot aixo amb el limit de 500€ per persona [treballador, conjuge i fills] i any.

» Aguestes primes [amb el mateix limit] no tindran per al treballador la consideracio
de rendiments de treball en especie en l'IRPF, la qual cosa suposa un important
benefici social que incrementara la seva motivacio.

# Pot ajudar a reduir l'absentisme laboral gracies a l'amplia disponibilitat de metges
i horaris, aixi com a l'abséncia de llistes d'espera i traves administratives en l'atenci6
medic-hospitalaria i proves de diagnostic.

Per a més informacio, trugui'ns al 933 778 185

GRUP

%~ Assegurances

GESRISC — correduria - consulloria de riscos

FIATC AX

ASSEGURANCES

Av, Fama s/n. Pol..Ind. Almeda 08940 Cornella del Llobregat

|*] 51 es contracta abans del 31 de desembre
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La plataforma contra la morositat informa

Pm m PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

Protocolo de actuacion.
Comision juridica de la PMcM

Consultas sobre la Ley 15/2010 de medidas de lucha contra la morosidad en las opera-

ciones comerciales.

CONSULTA

Las consultas sobre la aplicacion/interpretacion
de la Ley contra la morosidad pueden ser remiti-
das a la PMcM por carta, e-mail o teléfono, bien
directamente por la empresa (indicando la aso-
ciacién a la que pertenece) o a través de la propia
asociacion sectorial.

ESTUDIO Y ANALISIS POR LA COMI-
SION JURIDICA

Se analiza la consulta por los letrados de la Co-
mision Juridica.

RESPUESTA

Se emite una respuesta consensuada y se envia
al consultante en el plazo de 2/4 dias via e-mail.

Op
CONSULTAS sobre 12 LEY 15/2010
MOROSIDAD EN LAS OP

EStUdiD v a“éHSls
Cansulta por fa CJ

+  Las consultas sobre la
aplicaciani interpretacian
de ta Ley contra la
morosidad pueden sar
ramitidas a la PMcM por
cana, email o teléfono.,
bien directamante por {8

pmpresa (indicando le
asoclacion a la que

erativa de la Comision Juric
DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA

ERACIONES COMERCIALES

4 Saeanalizala consulla
por los ietrados de la
Comision Juridica.

DENUNCIA

Se remiten a PMcM por carta, e-mail o teléfono,
bien directamente por la empresa o a través de la
asociacion sectorial a la que pertenezca.

CARTA INFORMATIVA

Se envia carta genérica desde la PMcM a la em-
presa incumplidora, informando de la ley y de su
obligatoriedad. Se mantiene CONFIDENCIAL la
identidad del denunciante.

BUROFAX

Si sigue incumpliendo, se le requiere por burofax
desde la Comisién Juridica, firmado por aboga-
do. Se mantiene CONFIDENCIAL la identidad del

denunciante

ica

5 Se emite una respuesta

Operativa de [a Comision Juridi
) uridica
DENUNCIAS DE INCUMPLIMIENTD de la LEY i5/2010

DICTAMEN CJ

Si hace caso omiso, se analizan en la Comisidn Ju-
ridica las posibles acciones judiciales y se informa
al Comité Ejecutivo.

ACCION JUDICIAL

El Comité Ejecutivo toma el acuerdo de iniciar la
via judicial, previo consentimiento del denuncian-
te en caso de ser necesario revelar su identidad.
La Comision Juridica interpone demanda.

CIERRE EXPEDIENTE

Se cierra el caso, y se considera si se informa a
los MMCC.

Entrada de consultas y denuncias:

www.pmem.es « info@pmcm.es
91 782 11 96 (srta. Pilar Medina).

rtonece) o a través de
r propia asoclacion i
& props — informativa Burofax
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Seu Central: 93 474 47 46 (Cornelld) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

INNOBAIX

RECORDA

Innobaix informa

Per a la Innovacié del Baix Llobregat

El Baix Llobregat,
una comarca competitiva

El Baix Llobregat es situa en la segona posicié de l'index ADEG 2010 (Associaci6
d'Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix Penedés) de competitivitat territorial.

La comarca del Baix Llobregat es situa per segon any consecutiu com
la segona comarca en termes d'avantatges competitius de Catalunya,
només per sota del Barcelonés.

L'index de competitivitat no només mostra com el Baix Llobregat es
manté en el segon lloc del ranquing sind que també s'observa una mi-
llora de 6 déecimes en l'index global de la comarca.

Les dades, publicades per 'Associacié d'Empresaris del Garraf, Alt Pe-
nedés i Baix Penedes, presenten una analisi en profunditat sobre els
determinants de la competitivitat global del territori, no entesa com a
creixement ni grau de desenvolupament economic sind com els condi-
cionants que ofereix l'entorn comarcal per afavorir la competitivitat de
les empreses.

Aixi, es tenen en compte tot un seguit de factors relacionats amb la sos-
tenibilitat social i mediambiental, la qualificacié dels recursos humans,
les infraestructures de transport i comunicacions, la disponibilitat de sol
per a l'activitat economica, la innovacié i el desenvolupament tecnolo-
gic, l'accés als mercats i als proveidors, el volum de l'activitat mercantil,
el dinamisme empresarial i la disponibilitat de pols de desenvolupament
i infraestructures.

En el cas del Baix Llobregat, que per segon any consecutiu iguala en
valor de l'index amb el Vallés Occidental, es veu una reduccié en la dis-
tancia amb el Barcelonés. La situacid en relacié amb aquest indicador
respon a la interaccid d'una seérie de factors que situen a la comarca en
una bona posicié respecte d'altres comarques catalanes i l'afavoreixen
com a pol d'atracci6 de 'activitat economica.

A la ubicaci6 geoestratégica del Baix Llobregat, amb la proximitat a la
ciutat de Barcelona i a les principals infraestructures de transport, s'hi
ha d'afegir un sector industrial que, tot i que en els darrers anys ha
perdut pes en favor de les activitats de serveis, manté una presencia en
el conjunt de l'activitat econdmica i en l'ocupacié que es situa per sobre
de la mitjana catalana.

'aposta per la indUstria i pels serveis a la produccid, especialment en
aquells sectors de tecnologia alta i mitjana-alta, ha fet que els llocs de
treball en recerca i desenvolupament i els llocs de treball de serveis ba-
sats en el coneixement hagin augmentat de 2009 a 2010, tot i la perdua
general d'ocupacié donada en aquests anys. Pérdua que, d'altra banda,
s'ha vist suavitzada durant el 2010 en comparacié amb anys anteriors i
permet encarar amb optimisme el repte de la recuperacié de la comarca
en termes d'activitat economica i de llocs de treball.

Comarques amb un index ADEG de competitivitat territorial més elevat:

COMARCA RANQUING | RANQUING INDEZ):JOI;DEG INDEZ)ENISDEG VARIACIG
Barcelones 1 1 66,5 66,9 -
Baix Llobregat 2 2 47,6 48,2 -
Vallés Occidental 3 3 47,6 48,2 -
Tarragones 5 4 44,2 45,5 1
Girones 4 5 449 45,1 -1

EVITE SANCIONES DE HASTA 600.000€
ADAPTANDO SU EMPRESA A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

Conversia® Consulting Group, la consultora lider a nivel nacional en el ambito de la proteccién de datos, es el

Unico proveedor que le garantiza una adaptacion a la ley personalizada, con los mas altos estandares de calidad y el

menor coste posible (Coste O€, para empresas con trabajadores en el régimen general).

Delegacion Baix Llobregat

T.93 188 13 97
baix.llobregat@conversia.es

CONVERSIA

CONSULTING GROUP
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Acords del sector

Acords del sector

Avantatges disponibles
amb el carnet de soci

: 2 $
Gamerfirma £ 3 HSBax

Certificado Digital

SISTEMAS INFORMATICOS
Conveni de col-laboracié amb la Cambra de Co- Preus especials i Assessorament personalitzat
merc de Barcelona, de manera que des de la Nos- per als Associats en I'Adquisici6 dels programes

tra Associacio us realitzem la Signatura Digital. de Gestid Sitelec/Gedilec i dels de Banc de Bades.

< Thermor

Empresa Especialitzada en Energia Solar Térmica
ofereix un Assessorament Técnic especific

pels nostres agremiats, en matéria d'energies
renovables.

institutsodontolbgics

Ens complau informar-te de la col-laboracié amb
FERCA, gracies a la qual, TU i la teva familia gau-
direu d'una immillorable salut dental. Amb el
document que us lliurem gratuitament, us bene-
ficiareu d'un Servei Familiar Dental.

Consultora lider a nivell nacional en l'ambit de
proteccié de dades, es l'Unic proveidor que li
garanteix una adaptacié personalitzada a la Llei,
amb els més elevats estandards de qualitat al
menor cost possible.

CONVERSIA

CONSULTING GROUP

Oferta exclusiva per associats de FERCA de l'empresa
Hnos. Guijarro per l'adquisicié dels aparells de me-
sura eléctrics, necessaris amb el nou RBT.

)

Empresa dedicada a la comercialitzacié d'equips
de seguretat i higiene i especialitzada en el sec-
tor de la Prevencid i la Seguretat Eléctrica, lider

mundial en la fabricacié d'equips de proteccid i
treball per a instal-lacions eléctriques.

Gabinetd@ enginyeria j.m., S.L.
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
El Gabinet d'enginyeria j.m., S.L. ofereix als
nostres associats assessorament general i
permanent en l'ambit técnic, de manera
personalitzada i presencial, la tarda dels
dimecres a la nostra seu. Per contactar i
realitzar una consulta, es pot fer via telefonica
als telefons del Gremi o bé directament
al 93 377 21 99.

Assesoria des de 1949
EHEE Assegurances
Consultoria

Des de 1949 Patrimonial W

Grup Palet ofereix als nostres Associats preus
especials en l'assessorament en ['ambit empre-
sarial i en 'Asseguranca de Responsabilitat Civil
i en I'Assisténcia médica.

anl /A TOVRheinland®

Grupo Bureau Veritas Precisely Right.

Les dues entitats d'Inspeccié i control col-laboren

en el gremi oferint un servei d'Assessorament
personalitzat els dimarts i els dijous a la nos-
tra seu pels nostres Associats.

o0®

L'escola de formaci, instaurada a la nostra seu
ofereix, als nostres Associats la possibilitat de
formar-se amb els millors preus del sector.

En les matriculacions fetes durant els mesos de
juny-juliol i setembre, realitza un descompte
del 10%, en la matricula del cursos privats,
aix6 podem sumar-ho a l'ampli cataleg de forma-
ci6 subvencionada i la tramitacié de les ajudes
per formacié que posem al vostre abast.

mEE CAPRESA

ABOR

L'empresa de Prevencid de Riscos Laborals ofe-
reix preus especials per contractar de forma

integral un Servei de Prevencid alié d'acord amb
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

00 ml
o ’n g
‘ . formacio

IRACC /2

CITY || 307

SELF-STORAGE

Descomptes fins al 40% en els serveis de “viat-

ges, hotels, cotxes i altres".
10% de descompte en la quota mensual per te-

nir un espai extra de magatzem.

O

REPIFOL vodafone
YPF ' Conveni de col-laboracié amb VODAFONE, amb

l'avantatge de rebre un descompte d'un 30%,
en la facturacié mensual, a les empreses agre-
miades i autonoms.

SOLRED per obtenir els millors preus en com-

& Vaillant
bustibles pels vehicles de les nostres empreses aﬂ a n

socies. Aquest descompte és, actualment, de 3,9 Fabricant lider a nivell europeu dins del sector
cent. per litre de diesel i de 1,8 cent. per litre de la climatitzacid els hi ofereix Assessorament
de gasolina en les estacions de servei Repsol, Técnic especific pels nostres agremiats en mate-
Campsa i Petronor. ria de geotermia.

° LN 4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornelld) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a Www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



Acords del sector

Madrid i Barcelona.

telefurgo

car

La seva major diferéncia: el lliurament i recollida dels vehicles al domicili del client.
Aquest va ser el primer servei que van oferir | €s la seva rao de ser. Disposen d’una

alquiler de furgonetas
y coches a domicili®fs

gran flota de vehicles per satisfer totes les seves demandes.
Descomptes especials pels nostres associats!

TARIFA FLOTISTA 2011

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 m®

__"‘7:_ 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
# 39,00 /da 29,00 /da 25,00 /da 23,00 /da 660 /mes 575 [ //mes 525 /mes

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 m?

é"f.'-é.., 1 a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
| FOS=dl 49,00 /dia | 39,00 /dia | 36,00 /dia | 33,00 /dia | 870 /mes | 825 /mes | 720 /mes

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 m?®

) "E,Eg 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral SENEIED
== Sl 54,00 /dia | 44,00 /dia | 39,00 /dia | 36,00 /dia | 1020 /mes | 895 /mes | 795 /mes

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 m®

@*‘“n 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral SENEIED
w 59,00 /dia | 49,00 /dia | 43,56 /dia 39,00 /dia | 1050 /mes | 935 /mes 845 /mes

GRUPO F: FURGON 16-20 m?

g f-':- 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
w 69,00 /dia | 59,00 /dia | 54,00 /dia 50,00 /dia | 1200 /mes | 1140 //mes | 1095 1/mes

GRUPO F2: FURGON 16-20 m® CON TRAMPILLA ELEVADORA

1a2dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
79,00 /dia 69,90 /dia 59,00 /dia 55,90  /dia 1500 /mes 1370 /mes 1290 /mes

GRUPO FF: FURGON 16-20 m® CON EQUIPO FRIO -20 °C

1 a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
99,00  /dia 89,90 | /dia 79,00  /dia 69,90 /dia 1700 /mes | 1500  /mes 1370 | /mes

Precios IVA no incluido. Franquicia 180 , medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado 'transfe-

rencia bancaria (la franquicia se abonar con tarjeta de credito/debito). Kilmetro extra Grupo A 0,09 ' / Grupo B-C-D 0,10 ' / Grupo F-F2-FF 0,13 .

Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de lloguer de furgonetes i vehicles in-
dustrials que ha aconseguit fer-se un lloc meritori al'mercat del lloguer de vehicles a

¢Necesita alquilar una furgoneta?... Zun coche?

No_se preocupe, se la llevamos a su domicilio

telefurgo Y

rent a car

alquiler de furgonetas
y coches a domicilidfo

Acords del sector

RECORDA

El Gremi firma un convenio de

colaboracion con VAILLANT

El pasado 4 de mayo se formalizo la firma de un convenio de colaboracion entre nuestra entidad
y la empresa Vaillant para la implantacidn de un sistema de climatizacion mediante Geotermia.

HISTORIA DE VAILLANT EN ESPANA

Vaillant cuenta en Espafia con un equipo de
mas de 50 profesionales en su sede central
y en sus seis delegaciones regionales, todos
ellos al servicio de usuarios y profesionales.

Desde 1981, afio en el que se fundd Vaillant
S.L. en Espafia, la empresa ha emprendido
un camino de crecimiento constante hasta el
lugar que ocupa actualmente en el mercado,
como una de las marcas lideres del mismo.

El producto Vaillant es conocido en Espafia
desde los afios sesenta. Por aquel entonces,
la gama Vaillant era distribuida a través de
importadores hasta que en Julio de 1981 se
constituyd la sociedad Vaillant S.L. y se abri6
la primera oficina en Madrid. Desde entonces,
la marca no ha hecho mds que crecer. Ade-
mas de las oficinas centrales, Vaillant cuenta
con una amplia red de oficinas regionales en
Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla,
Valladolid y Galicia.

Vaillant se ha convertido en un referente en el
sector de la climatizacidn, especialista en pro-
ductos de alta eficiencia energética con una
amplia oferta y una excelente red de servicio
post venta de dmbito nacional.

€CLa geotermia utiliza el ca-

lor de la tierra del subsuelo
poco profundo permitiendo
transferir energia en forma
de calor y siendo utilizado
como sistema de climatiza-
cion en este caso, en el aula
taller de esta Asociacion 99

VAILLANT GROUP

Vaillant Group, empresa familiar con presen-
cia internacional y una tradicién de mds de
135 afios en el negocio de la calefaccion, es el
segundo mayor fabricante de Europa en este
sector. Ademas, Vaillant Group cuenta con una
importante presencia en el sector de la clima-
tizacion y las energias renovables. La compafiia
desarrolla y fabrica sus productos y servicios en
sus plantas de Alemania, Francia, Reino Unido,
Espafia, Italia, Eslovaquia, Turquia y China.

Con sede central en Remscheid (Alemania),
Vaillant Group estd presente en mas de 20

paises con su propia red de ventas y en mas
de 60 mediante la exportacion.

Los productos y sistemas que utilizan ener-
gfas renovables constituyen actualmente el
negocio central del Grupo.

Existe una creciente demanda por estos pro-
ductos en toda Europa y Vaillant Group ha he-
cho una clara apuesta por ello, sobre todo por
las bombas de calor, tanto geotérmicas como
aire-agua, y la energia solar térmica.

Otro pilar importante son los sistemas hibri-
dos, que combinan las energias renovables
con equipos de calefaccidn para proporcionar
sistemas altamente eficientes e inteligentes.

AVINGUDA DE LA FAl

Para Vaillant Group, como uno de los princi-
pales fabricantes del mundo de sistemas de
calefaccidn y climatizacion respetuosos con
el medio ambiente, la sostenibilidad juega un
papel fundamental en el desarrollo de nue-
vas tecnologias.

Hoy en dia la moderna tecnologia de la cale-
faccion puede todavia contribuir de manera
importante a la proteccién del medio am-
biente.

Sélo en Alemania la sustitucién de antiguos
aparatos de calefaccién por nuevos con tec-
nologias mas eficientes puede ahorrar mas
de un 30% de energfa al afio y reducir en la
misma proporcidn las emisiones de CO..



UPM informa

Circular Innovacio.
Unio Patronal Metal-lurgica

Medidas para la regularizacion y control del empleo sumergido y para el fomento de la

Rehabilitacion de viviendas.

OBJETO

El Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 de abril, incluye medidas extraor-
dinarias de estimulo a la regularizacién del trabajo no declarado, de
endurecimiento de las sanciones y de impulso y profundizacién de
control por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En lineas generales, el Plan encuentra su fundamento en los efectos
negativos del empleo sumergido o no declarado para el mercado de
trabajo, por la competencia desleal que tales situaciones generan
respecto de la gran mayoria de las empresas espafiolas que acttan
en el marco de la legalidad comun, asi como para las posibilidades
de recuperacion econdmica y de logro de los objetivos nacionales de
reduccién del déficit publico.

Ademas el Plan servird para incrementar el sistema de proteccién
social y garantias de los trabajadores.

MEDIDAS

El Plan articula medidas de distinta naturaleza dirigidas a propiciar
el afloramiento del trabajo no declarado, para restablecer los equili-
brios y eliminar los perjuicios sefalados. Pretende también recuperar
y mejorar el nivel de justicia y solidaridad social en el mercado de
trabajo y en la economia espafiola, al tiempo que potenciar los me-
canismos de control como instrumentos de disuasion y de reaccién
frente a la ocultacion y precarizacion de las relaciones laborales.

Concretamente, las medidas legislativas urgentes incluidas en el
Real Decreto-Ley parten de la apertura de un proceso de regulariza-
cién voluntaria del empleo irregular de trabajadores, que va desde la
fecha de entrada en vigor de la norma hasta el 31 de julio de 2011.

Durante este proceso las empresas que decidan acogerse voluntaria-
mente deberan proceder a comunicar el alta de los trabajadores en
la Seguridad Social dentro del plazo sefialado.

SANCIONES
INFRACCION SANCIONES SANCIONES A PARTIR
ACTUALES DEL 1 DE AGOSTO
Incumplir la obligacién De 626 a De3.126 a

de afiliacién y alta en

la Seguridad Social 6.250 euros 10.000 euros

Compatibilizar

el trabajo con el cobro
de prestaciones de De 6.251 a De 10.001 a
desempleo y otras 187.515 euros | 187.515 euros

de Seguridad Social
incompatibles

Transcurrido el plazo del proceso de regularizacion voluntaria la nor-
ma establece un endurecimiento de las sanciones administrativas
relacionadas con las conductas fraudulentas de empleo irregular o
sumergido en sus distintas variantes o modalidades.

El Plan igualmente comprende la intensificacién de la actividad y efi-
cacia de las actuaciones de vigilancia y control del trabajo no decla-
rado, por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
marco de las distintas acciones emprendidas contra el fraude en los
ultimos anos.

Con objeto de alcanzar los objetivos perseguidos, y de incrementar la
conciencia social contra el fraude a la Seguridad Social que supone el
empleo irregular, el Plan incluye también la realizacion de campafias
de sensibilizacién publica.

Estas medidas pretenden combatir con cardcter extraordinario y ur-
gente el fenémeno del empleo irregular, como uno de los elementos
de la economia sumergida mas perjudiciales para la consecucion
de un crecimiento econémico capaz de generar empleo de calidad,
competencia empresarial, reequilibrio de las cuentas publicas, pro-
teccion social de los trabajadores y justicia y solidaridad.

FOMENTO DE LA REHABILITACION DE LA VIVIENDA

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Socieda-
des, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Modificacién de la deduccién por obras de mejora en la vivienda
habitual en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Los contribuyentes cuya base imponible sea inferior a 71.007,20
euros anuales podran deducirse el 20% de las cantidades satisfechas
desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/2011 hasta el 31
de diciembre de 2012 por las obras realizadas durante dicho periodo
en cualquier vivienda de su propiedad o en el edificio en la que ésta
se encuentre, siempre que tengan por objeto la mejora de la eficien-
cia energética, la higiene, salud y proteccién del medio ambiente, la
utilizacion de energias renovables, la seguridad y la estanqueidad, y
en particular la sustitucion de las instalaciones de electricidad, agua,
gas u otros suministros, o favorezcan la accesibilidad al edificio o las
viviendas, en los términos previstos en el Real Decreto 2066/2008,
de 12 de diciembre, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda y
Rehabilitacion 2009-2012, asi como por las obras de instalacién de
infraestructuras de telecomunicacién realizadas durante dicho perio-
do que permitan el acceso a Internet y a servicios de television digital
en la vivienda del contribuyente.

No daran derecho a practicar esta deduccidn las obras que se reali-
cen en viviendas afectas a una actividad econémica, plazas de garaje,
jardines, parques, piscinas e instalaciones deportivas y otros elemen-
tos andlogos.

Placas solares

Interacumuladores
Calderas

"\-__‘ ’
N

Accesorios de regulacion

Madulos hidraulicos

SISTEMAS INTEGRADOS DE ALTA EFICIENCIA ENERGETICA

SOLUCIONES COMPLETAS

La naturaleza, de forma constante, nos da ejemplos de soluciones completas y efi-
cientes. En Chaffoteaux aprendemos de ella. Por eso desarrollamos y proponemos los
mas avanzados sistemnas de alta eficiencia energética —incluidas nuestras calderas de
condensacion- que compatibilizan e integran a la perfeccién, bajo una misma marca vy
tecnologia, todos los componentes necesarios para una gestion facil, econdmica y sos-
tenible de la instalacién de calefaccion y agua caliente sanitaria.

Compatibilidad absoluta, versatilidad, facilidad
de instalacian y mantenimiento, productividad
son los factores que Chaffoteaux asequra al

£

profesional. El confort, el ahorro energéticoy la

F_ = L plena satisfaccion del usuario son el resultado

1 T r], del trabajo bien hecho, que se traduce en mas
e |

y mas instalaciones.

Soluciones Chaffoteaux: naturalmente eficientes, naturalmente completas.

Ariston Thermo Espana S.L.

Parc de Sant Cugat Nord

Plaza Xavier Cugat n® 2, Edificio A, 2°
08174 Sant Cugat del Vallés (Barcelona)
Tel: +34 93 492 10 00

Fax: +34 93 492 1010
www.chaffoteaux.es

(Q Chaffoteaux

Simplemente calor

Chaffoteaux torma parte de Aniston Thermo Group una empresa Internacional lider en i produccién y comerciallzacin de una gama completa de sistemas y servicios para la calefaccion def agua v del amblente.
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Noticies del Gremi

El Greml, un centre cada cop

mes sostenible

El Gremi continua demostrant el seu espirit emprenedor instal-lant un aerogenerador
que produeix 'energia necessaria per a il-luminar l'escala principal de 'Entitat.

Tali com es va publicar en el Recorda n° 108 el passat mes d'octubre va
rem incorporar a la nostra seu un aerogenerador que aprofita l'energia
cinetica del vent per convertir-la en energia eléctrica i que reforgara les

capacos d'encaminar el seu desenvolupament laboral cap a una sosteni-
bilitat que cada vegada és més necessaria per estalviar recursos, protegir
el medi que ens envolta i trobar una alternativa en el mon professional.

Noticies del Gremi

Rebem a la nostra seu la visita
de I’'Escola Abat Oliba

Una oportunitat per a que els nens siguin conscients de l'utilitat i beneficis de les diferents
instal-lacions d'energia renovable de les que gaudim a la nostra entitat.

activitats docents del nostre centre.

D'aquesta manera continuem el camf ja iniciat amb les plaques termi-
ques del terrat del nostre edifici, les fotovoltaiques instal-lades a la faga-
na, i el nou projecte de la geotérmia que tot just ara comencem i del que
os informarem mes a fons en el proper nimero de Recorda, formant als
alumnes i futurs instal-ladors en les energies renovables al mateix temps
que esdevenim una Associacié cada cop més sostenible. Per tant, amb la
instal-lacié d'aquest aerogenerador, que produeix l'energia necessaria per
il-luminar l'escala principal de la nostra entitat, demostrem un cop mes el
nostre espiri't emprenedor.

Com a referent formatiu i com a nexe d'unié que som entre el mon edu-
catiu i el laboral, era per nosaltres gairebé una obligacié fer una aposta
decidida per que els instal-ladors, presents i futurs, siguin compromesos i

ESPECIALIZADO EN VENTA
Y POSTVENTA DE )€ 1CIALES

Amplia exposicion de vehiculos, incluso adaptados.
Oferta comercial en 48 horas,

Horario de taller ampliado.

Vehiculo de sustitucion o solucidn de movilidad.

Y mucho més...
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DESEUENTOS ExcUoos '

REN A LT Oferta valida hasta el 30 de junio de 2011 en Ros Sant Boi. =
No compatible con otras ofertas en vigor. Qf
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ROS SANT BOI CTRA. SANTA CREU DE CALAFELL, 1 -5 TEL.93 652 20 51 SANT BOI DE LLOBREGAT
ROS GAVA AV. DE BERTRAN | GUELL, 36 TEL. 93 662 08 58 GAVA

ROS VILADECANS CTRA. DE LAVILA, 26 - 28 TEL. 93 659 13 96 VILADECANS

ROS PRAT AV. VERGE MONTSERRAT, 70 TEL. 93 478 25 32 EL PRAT DE LLOBREGAT

El passat mes d'abril vam tenir la sort de ser visitats per 60 alumnes
de 5e i 6e de I'Escola Abat Oliba de Cornella. Aquesta escola participa,
juntament amb 49 escoles més de tota Europa, de les quals 10 sén
de Catalunya, en el projecte Euronet 50 50. Aquesta iniciativa de nivell
europeu i que coordina la Diputacié de Barcelona treballa per l'estalvi
energetic i s'anomena 50 50 donat que la meitat de l'import de l'estalvi
economic és per l'Ajuntament de Cornella, ja que es tracta d'una escola
publica, i l'altre meitat repercuteix directament en la propia escola.

L'escola Abat Oliba ha aplicat aquest estalvi en la llum i el gas de l'edifici
del seu centre i van venir a visitar-nos ja que aquest any 2011 finalitza
'esmentat projecte que ha durat 3 anys.

L' objectiu de la visita era que els alumnes poguessin veure les diferents
instal-lacions d'energia renovable de les que gaudim a l'edifici de la nos-
tra seu aixi com aprendre quelcom més sobre la seva utilitat i beneficis.

Des del Gremi vam crear alguns objectes, ninots i cotxes, que mitjangant
unes plaques solars instal-lades en ells alimentaven les seves funcions.
L'exemple va ser molt il-lustratiu al mateix temps que divertit.

Com ja sabeu, el nostre gremi esta estretament vinculat amb la for-
macio6 i una de les raons per les quals esdevenim un referent gremial a
Catalunya és, sense dubte, la nostra branca formativa.

Som conscients de que la formacié de qualitat i regulada és la clau del
nostre sector per marcar la diferencia i créixer a nivell professional i
per aixo gran part dels esforgos de la nostra associacio van en aquesta
direccid.

Realment vam gaudir moltissim amb la visita dels alumnes i pel que

vam poder observar ells també i esperem poder rebre més visites aixi
que ens ajuden a veure el bon cami del nostre futur.
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CILIT informa

- ‘ TECNICA DE AGUAS

Tratamiento del agua en circuitos
cerrados, legislacion aplicable (1 Parte)

En todo circuito cerrado de climatizacion existe una problematica particular que debemos cono-
cer para poder garantizar su correcto funcionamiento.

| PARTE:

1. Introduccién

2. Problematica de los circuitos cerrados de climatizacidn
3. Circuitos especificos

4. Legislacion aplicable

Il PARTE:
5. Tratamientos
6. Conclusidén

1. INTRODUCCION

Una de las aplicaciones del agua que presenta una mayor difusién en
nuestra vida diaria es su utilizacion como medio de transporte del calor
en los circuitos de climatizacién. Su dmbito de accién es muy extenso:
circuitos cerrados de calefaccidn, suelo radiante, circuitos con placas
solares y, por supuesto, aplicaciones industriales.

En este tipo de aplicaciones, se utiliza habitualmente un esquema de
instalacion basado en un circuito cerrado con elementos de intercam-
bio de calor metalicos, generalmente de acero, aluminio, cobre, etc. En
estos circuitos existe una problematica particular y una legislacion que
debe cumplirse tal y como veremos a continuacién.

2. PROBLEMATICA DE LOS CIRCUITOS CERRADOS
DE CLIMATIZACION

En todo circuito cerrado de climatizacién debemos considerar en mayor
o menor grado, los dos problemas caracteristicos del agua:

2.1. Incrustaciones calcareas

El problema de las incrustaciones en un circuito cerrado normalmente
queda, en la préactica, reducido a una minima expresion.

En efecto, la dureza temporal de calcio y magnesio presentes en el cir-
cuito provocara sin duda alguna la formacion de precipitados segln las
reacciones ya conocidas:

Ca(HCOs), ----> CaC0y y + CO,4+ H,0
Mg(HCO3), ----> Mg(OH), y + CO, 4+ H,0

Sin embargo al no existir una renovacion ni un aporte constante del
agua, las incrustaciones que se forman son generalmente muy reduci-
das y dificilmente pueden crecer y acumularse.

Solamente en casos de circuitos de gran capacidad, con aguas muy in-
crustantes o bien con el transcurso de varios afos y cuando las opera-
ciones normales de mantenimiento hayan efectuado varias renovacio-
nes del agua del circuito, serd posible que puedan generarse problemas
de incrustaciones si no ha existido un tratamiento previo.

Evidentemente, en aquellas instalaciones en las cuales por las caracteris-
ticas de la caldera el fabricante requiera un agua total o parcialmente des-
calcificada, se instalara un tratamiento conforme a sus especificaciones.

En general, no obstante, cuando un circuito es cerrado sin renovacién
importante de agua, el problema de las incrustaciones calcareas no
debe ser significativo.

2.2. Corrosion

El principal problema que se presenta en un circuito cerrado de clima-
tizacion, es el de la corrosion. Los materiales utilizados, normalmente
no son metales nobles y pueden, por consiguiente, reaccionar con el
agua en forma natural produciendo un proceso de corrosion. Si la tem-
peratura es elevada se favorece el ataque del agua a los metales con
formacidn de los 6xidos / hidréxidos correspondientes.

La Tabla de potenciales electroquimicos adjunta, puede darnos una idea
de la facilidad con que se producird esta corrosién.

El potencial electroquimico de un elemento es el potencial eléctrico
necesario (positivo o negativo) para que un elemento se transforme en
su ién correspondiente, es decir, para que se corroa.

Los potenciales positivos requieren energia y, por consiguiente, es mas
dificil que la corrosién se realice en forma espontdnea; los potenciales
negativos ceden energia y, consecuentemente, el proceso se encuentra
quimicamente mas favorecido.

POTENCIALES ELECTROQUIMICOS DE LOS PRINCIPALES METALES

UTILIZADOS EN LOS CIRCUITOS DE CLIMATIZACION

A+ (aluminio) ... - 1.670V  H+ (hidrégeno) ... 0V (referencia)
Zng+ (CINC) oo -0.762V  Cuy+ (cobre) ...+ 0.340V
Fey+ (hierro) . -0.441V

Tabla 1 - Potenciales electroquimicos

En esta tabla puede observarse que, por ejemplo, el aluminio tiene ma-
yor tendencia a pasar a i6n que el hierro y que ambos, al tener un poten-
cial negativo, se corroerdn en forma espontanea siendo imprescindible
su proteccidn. Por otra parte también podemos ver que existen metales
como el cobre que tiene un potencial positivo (es un metal noble).

En estos casos para su corrosidn se requiere la presencia de oxigeno
(u otro oxidante) disuelto en el agua que aporte la energfa necesaria.

En un circuito cerrado el contenido de oxigeno disuelto es practicamen-
te inexistente por lo cual la corrosién del cobre en este tipo de circuitos
puede considerarse nula. En los metales que no son nobles, la reaccién
del metal con el agua serd espontdnea y producird el dxido del metal y
la formacion de gas hidrogeno:

Metal + Agua ----> Oxido del metal # + Hidrégeno f
Los dxidos que se forman (por ejemplo, de hierro o de aluminio) preci-
pitan formando fangos insolubles que enturbian el agua y causar impor-

tantes averias por obstruccién mecanica.

El hidrégeno que se forma es un gas que se acumula en los circuitos y
produce:

ruidos caracteristicos de las instalaciones cerradas de climatizacion.

aumento de la presidn del circuito.

- ‘ TECNICA DE AGUAS

CILIT informa

pérdida de intercambio térmico ya que el agua no entra en contacto
directo con el elemento de intercambio de calor (por ejemplo, un radiador).

3. CIRCUITOS ESPECIFICOS

Ademds de los conceptos anteriormente indicados, en determinados
circuitos especificos puede existir una problemdtica particular como se
describe a continuacién:

3.1. Circuitos de suelo radiante

En un suelo radiante, la temperatura del agua (inferior a 40°C) gene-
ralmente es muy adecuada para la proliferacién de microorganismos y
algas que pueden desarrollar biocapas y causar importantes problemas
de obstrucciones y de corrosién. En este tipo de circuitos se debera
considerar siempre la prevencién del crecimiento de microorganismos
mediante la adicién de alguicidas y/o biocidas.

Fig. 1 — Proceso de corrosién

Fig. 2 — Formacién de una biocapa

)

3.2. Circuitos con placas solares.

Los circuitos con placas solares se hallan normalmente en el exterior de
los edificios, por lo cual, (al igual que puede suceder en otros circuitos)
es muy frecuente que la temperatura ambiental puede descender por
debajo de 0°C provocando la congelacidn del agua del circuito si ésta no
estd correctamente tratada con un anticongelante.

4. LEGISLACION APLICABLE

Aunque en estos circuitos el agua nunca puede considerarse como agua
de consumo humano, no obstante existe una legislacion aplicable que
debemos conocer y, por supuesto, cumplir:

4.1. Norma UNE 112076

La Norma UNE 112076 establece una serie de criterios para prevenir
la corrosién de las instalaciones interiores de agua, con excepcién de
las que utilizan agua de mar y aguas recuperadas. Contempla tanto la
corrosion externa producida por el ambiente, los materiales de cons-
truccion o el suelo, como la corrosién interna producida por el agua.

Esta Norma, que sustituye a la UNE 100050, estd recogida en el RITE y
es, por ello, de obligado cumplimiento. Los conceptos mds importantes
de la Norma UNE 112076 se describen en la Tabla 2.

4.2. Cédigo Técnico de la Edificacion

El Cédigo Técnico de la Edificacidn fija las exigencias bésicas de calidad
de los edificios y sus instalaciones.

Se debe aplicar a las obras de edificacién de nueva construccién y a las
obras de ampliacién, modificacién, reforma o rehabilitacién que se reali-
cen en edificios existentes publicos y privados cuyos proyectos precisen
disponer de la correspondiente licencia de autorizacién.

Los conceptos mas importantes que afectan a los circuitos cerrados de
climatizacion son los que se describen en el “Documento Bésico HE —
Ahorro de energfa”, en la “Seccion HE 4 - Contribucién solar minima de
agua caliente sanitaria”. La Tabla 3 resume los apartados mas significa-
tivos referidos a las instalaciones solares térmicas.

Tabla 2 — Conceptos mas importantes de la Norma UNE 112076

APARTADO CONCEPTO Y COMENTARIO

Se debe colocar un filtro de 80 pm a 150 pm, de
acuerdo con la Norma UNE-EN 13443-1, para
impedir la entrada al circuito de particulas no
deseables (normalmente ya estén instalados en
6.3.3.1 el aporte de agua fria conforme al RD 865/2003
Alimentacion para la prevencién de la legionelosis).

de agua

Se deben colocar desconexiones y dispositivos
antirretorno por seguridad, de acuerdo con la
Norma UNE-EN 1717 (también estos elemen-
tos se mencionan en el RD 865/2003).

Se deben instalar purgas, tanto manuales como
automaticas, en puntos altos de la instalacion.
6.3.3.4 No obstante en un circuito correctamente
e tratado no debe formarse hidrégeno. ELl
hidrégeno presente en el circuito es un
indicador de que existen procesos de corrosién.
Su purga debe ir siempre acompafiada de un
trata miento contra la corrosién.

Purgas en puntos altos
de la instalacion

Es aconsejable la colocacion de filtros en las

6.3.3.5 zonas bajas de la instalacién para eliminar las
Filtros en zonas bajas particulas sélidas del interior del circuito
cerrado.

En las instalaciones nuevas se debe prever un
correcto disefio del circuito para evitar la
entrada de oxigeno, asi como un tratamiento
6.3.4.1 de mantenimiento para evitar procesos de
Instalaciones nuevas corrosién. Cuando el circuito deba soportar
bajas temperaturas es necesaria la utilizacién
de aditivos anticongelantes.

En instalaciones existentes se debe realizar en
primer lugar una limpieza del circuito para

6.34.2 eliminar los 6xidos y subproductos de
Instalaciones corrosién existentes y, a continuacion, aplicar
existentes los mismos conceptos y tratamientos

descritos para instalaciones nuevas.

Destaca en estos apartados la necesidad de realizar un tratamiento del
agua en el caso de que su composicién quimica no se adapte a los re-
quisitos exigibles al fluido de trabajo y la obligatoriedad de utilizar un
anticongelante no toxico.

Tabla 3 — Cédigo Técnico de la Edificacién

APARTADO CONCEPTO Y COMENTARIO

Las instalaciones se realizardn con un circuito
primario y un circuito secundario independien-
tes, con producto quimico anticongelante,
evitdndose cualquier tipo de mezcla de los
322 distintos fluidos que pueden operar en la

. instalacién.
Condiciones

generales Si la instalacién debe permitir que el agua
alcance una temperatura de 60 °C, no se
admitird la presencia de componentes de
acero galvanizado.

El fluido portador se seleccionard de acuerdo
con las especificaciones del fabricante de los
captadores. Pueden utilizarse como fluidos en
el circuito primario agua de la red, agua
desmineralizada o agua con aditivos, segun las
caracteristicas climatoldgicas del lugar de
instalacién y de la calidad del agua empleada.
En caso de utilizacién de otros fluidos térmicos
se incluirdn en el proyecto su composicién y su

3.2.2.1 calor especifico.
Flmd? de El fluido de trabajo tendrd un pH a 20 °C entre
trabajo

5y 9, yun contenido en sales que se ajustard
a los sefalados en los puntos siguientes:

a) La salinidad del agua del circuito primario
no excederd de 500 mg/| totales de sales
solubles. En el caso de no disponer de este
valor se tomara el de conductividad como
variable limitante, no sobrepasando los 650 p
S/cm;

b) El contenido en sales de calcio no excedera
de 200 mg/l, expresados como contenido en
carbonato célcico;

c) El limite de diéxido de carbono libre
contenido en el agua no excedera de 50 mg/L.

Fuera de estos valores, el agua deberd ser
tratada.

Cualquier componente que vaya a ser
instalado en el interior de un recinto donde la
temperatura pueda caer por debajo de los 0°C,
3222 deberd estar protegido contra las heladas.

Proteccion La instalacién estard protegida, con un
contra heladas producto quimico no téxico cuyo calor
especifico no serd inferior a 3 kjJ/kg K, en 5 °C
por debajo de la minima histérica registrada
con objeto de no producir dafos en el circuito
primario de captadores por heladas.
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23 Cursos privats, proxims inicis

INSTAL:-LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria basica

Inici: A determinar 2011

Duracid: 4,5 mesos Y

Continguts: ;
MODUL I. CABLES ELECTRICS: '
U-1. Nomenclatura dels cables. Designacié de colors. -‘
U-2. Designacid o denominacié normalitzada de cables

de 0,6/1 Kv
U-3 Designacié o denominacié normalitzada de cables

de 450/750 v c

MODUL I1. ESTRUCTURA. .
Objectius: ‘

« Integrar técniques i tecnologies derivades d'arees de coneixe-
ment diverses pel adequat desenvolupament de l'ocupacié.

« Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotécnics.

» Formar i qualificar als participants

Es necessari estar en possessié del titol:

FP I, branca: Electricitat i professié: Electricitat o bé,
Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Equips i Instal-lacions
Import: Consultar amb el Departament de Formacié. Electrotécniques.

INSTAL-LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria especialista

Inici: A determinar 2011
Duracié: 3,5 mesos

Continguts:

TEORICS: Reglament Electrotécnic per a la Baixa Tensio.
Instruccions Técniques Complementaries (ITC-BT). Legislacié
complementaria del Ministerio de Ciencia y Tecnologia i de la
Comunidad de Madrid. Normes UNE-EN de referéncia i obligat
compliment.

Objectius:

« Capacitar als alumnes per a realitzar instal-lacions eléctri-
ques de Baixa Tensid, propies de la categoria d'Instal-lador Es necessari estar en possessic del titol:
Electricista en Baixa Tensi6 Categoria Especialista. o7 en p g S 5

. .y FP Il, branca: Electricitat i professid: Instal-lacions i Linees Elec-

» Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacid triques
Oficial aplicable pel Ministerio. FP 11, branca: Electricitat i professié: Maquines Eléctriques.

Cicle Form. de Grau Superior d'Equips i Inst. Electrotécniques

o bé, Carnet de Electricitat Basic.

INSTAL:LADOR D’AIGUA

Inici: A determinar (Places Limitades)
Duracio: 4.5 mesos

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

Continguts:

Instal-lacions de subministrament d'aigua per comptador. Protec-
cid contra retorns d'aigua a les xarxes publiques de distribucid.
Subministrament d'aigua per refrigeracid i condicionament d'aire.
Utilitzacié de fluxors. Subministrament d'aigua per aforament.

Objectius:

En les instal-lacions de fontaneria on la finalitat es acreditar que
el seu titular té els coneixements professionals adients en les
instal-lacions de fontaneria i coneixement dels materials necessa-
ris per a la realitzacié d'aquestes instal-lacions.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.
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INSTAL-LADOR DE GAS. Categoria B

Inici: A determinar (Places Limitades)
Duracio: 6,5 mesos

Continguts:

Coneixements teorics per a un instal-lador de categoria B:
Matematiques / Fisica / Quimica / Materials, unions i accessoris /
Dispositius de proteccid i seguretat d'aparells / Cremadors: gene-
ralitats / Cremadors atmosférics: de flama blanca, de flama blava.

Objectius:

« Conéixer el programa teoric-practic per a un instal-lador
de categoria B.

« Tenir coneixement del programa de reglamentacio
d'instal-lador de categoria B.

« Qualificar per conéixer i aplicar en les instal-lacions els criteris
establert per el Reglament Técnic de Distribucié i Utilitzacié
de Combustibles Gasosos.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

INSTAL-LADOR DE INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS

Inici: A determinar (Places Limitades)
Duracio: 7,5 mesos

Continguts:

Coneixements tedrics per a un instal-lador d'ITE:

Matematiques / Fisica / Quimica / Materials, unions i accessoris
/ Dispositius de proteccié i seguretat d'aparells / Cremadors:
generalitats / Cremadors atmosférics: de flama blanca, de flama
blava.

Objectius:

Coneéixer el programa tedric-practic per a un instal-lador d'ITE
Tenir coneixement del programa de reglamentacié d'instal-lador
d'ITE.

Qualificar per conéixer i aplicat en les instal-lacions els criteris es-
tablert pel RITE.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

s1 ETs TREBALLADOR PER COMPTE ALIE PODEM SUBVENCIONAR-TE
TOTS ELS CURSOS MITJANCANT EL SISTEMA DE BONIFICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.

1 S1ETS AUTONOM, DEMANA'NS LES SUBVENCIONS QUE TENIM PER A TU.

Cursos Subvencionats

OPERADOR DE CALDERES

FRED INDUSTRIAL

AIRE CONDICIONAT

ELECTRICITAT DE MANTENIMENT
COMPTABILITAT

REGLAMENT DE BAIXA TENSIO (RBT)
AUTOMATES PROGRAMABLES
REPARACIO DE CALDERES

Cursos Ocupacionals

ELECTRICITAT
AIGUA

CALEFACCIO

AUTOMATISMES

INSTAL-LACIONS FRIGORIFIQUES INDUSTRIALS
ENERGIA SOLAR TERMICA

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

GASOS FLUORATS

Inici: Juny de 2011
Duracié: Depenent de la titulacié i/o de l'experiéncia
en empreses instal-ladores.

Objectiu
Certificaci6 acreditativa del Departament d'Industria.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

SOLDADURA DE POLIETILE

Inici: A determinar
Duracié: 50 hores

Continguts:

Gasos canalitzats. Tipus de gasos. Xarxes de distribucié de gas.
Tipus de polietilé (pe). Caracteristiques del polietileé.
Manipulacid i transport de tubs per. Tipus d'unions amb pe.
Preparacid prévia de la conduccid per a realitzar una soldadura.
Maquines a utilitzar en 'execucid d'unions de pessetes.

Posada en carrega de conduccions de pessetes.

Precaucions especials a tenir en compte en els treballs d'unid
de conduccions de pessetes.

Regles basiques d'execucié de treballs a la via publica.
Conduccions de seguretat que cal tenir en compte en l'execucid
de treballs amb sistema de distribucié de gas. Materials dels
sistemes de distribucié de gas. Sistemes d'obturacié del flux de
gas en els diferents materials. Sistemes emprats per a efectuar
la transicié de conduccions de material diferents del polietilé a
aquest material.

Objectius:

Proporcionar als participants els coneixements, destreses i habi-
litats que els capaciti per desenvolupar la seva formacié profes-
sional en les técniques necessaries, muntatge i manteniment de
les xarxes de conduccié de gas.

En finalitzar l'accié formativa aquells alumnes que mostrin el
nivell adequat podrien presentar-se a les proves d'obtencié del
certificat d'homologacid que correspongui.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

FIBRA OPTICA

Inici: A determinar (Places Limitades)
Duracié: 8 hores

Continguts:

Caracteristiques de la fibra optica / Cables de fibra optica /
Solucié FTTX / Connectivitat i fusié /

Certificaci6 i comprovacié /

Xarxes passives de fibra optica /

Eines per la instal-lacié /

Equips i mesures / La fibra optica en la nova ICT /
Protocols nova ICT /

Practiques de fusionat.

Objectius:

Conéixer tot el necessari per a realitzar una connexié6 mecani-
ca de fibra optica, comprovar-la i connectar diferents hardware
(route i/o switch) amb els tipus de connectors existents.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

Formacio al Gremi

Novetats en formacio
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Aconseguelx la TPC

Us recordem que la targeta sera obligatoria a partir del 31 de desembre de 2011 per a qual-
sevol treballador del sector del metall que necessiti entrar en alguna obra de la construccié.

SI NO TENS CAP FORMACIO EN PRL

1° curs d'iniciacié de 8 hores.

Es necessari per poder entrar en obra. T P C

Tarjeta Profesional
de la Construccion

Inici: Juny-juliol de 2011
Horari: dos dies entre setmana de 18:00 a 22:00 h.

SI ETS DIRECTIU (10 h.)

Dirigit per a directius.

DO
NOMBRE APELLIDO APELLI

Inici: Juny-juliol de 2011
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si ja tens formacio de PRL de 8 h.

1° curs d'ofici de 20 hores (electricitat).

Es necessari per poder fer instal-lacions d'electricitat.
Inici: Juny-juliol de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 h.

2° curs d'especialitat de 6 hores (fontaneria).

Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacid.
Inici: Juny-juliol de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 h.

RECURS PREVENTIU

Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de l'activitat.
*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultania.

Inici: 15 de juny de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19:00 a 22:00 hores.

Si tens les 50 h. de PRL nivell basic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis

1° curs d'especialitat de 6 hores (electricitat).

Es necessari per poder fer instal-lacions eléctriques.
Inici: Juliol de 2011

Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

2° curs d'especialitat de 6 hores (fontaneria).
Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacid.

Inici: Juliol de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19 a 22 h.
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Seminaris

Seminari Thermor:
Energia Solar y Aerotermia

El pasado 5 de mayo, la empresa Thermor ofrecid a todos nuestros aso-
ciados una jornada técnica sobre la Energia Solar y Aerotermia con el
siguiente temario:

Captador Solar.

Instalaciones Individuales.
Instalaciones Colectivas.

Principios basicos de Termodindmica.

Alféa: la solucién Thermor en aerotermia.

Ponents: Xavier Chicot. € - < Thermor

Jornada informativa:
Gasos Fluorats

El passat 4 d'abril, varem realitzar la Jornada Informativa dels Gasos Fluorats.

Nou Reial Decret 795/2010, de 16 juny, pel que regula la comercialitzacié
i manipulacié de gasos fluorats i equips basats en els mateixos, aixi com
la certificaci dels professionals que els utilitzen.

El passat 4 d'abril , varem realitzar a la nostra Associacid la Jornada Infor-
mativa dels Gasos Fluorats, amb la col-laboracié de:

Ponents de la Jornada:

Salvador Samitier / Director- Oficina Catalana de Canvi Climatic.
Elena Blanco / Técnica- Oficina Catalana de Canvi Climatic.
Belen Gallego / Técnica- Oficina Catalana de Canvi Climatic.
Martin Achaval / Técnic- Ingel Gabinet d'Estudis i Projectes.
Luis Expdsito / Responsable Depart. ITE-Bureau Veritas (ECA).
Judith Gimeno / Inspectora/Técnica ITE- Bureau Veritas (ECA).

Els punts tractats varen ser els seglents:

Descripcid del Reial Decret 795/2010 del de juny pel que regula la comercialitzacié i manipulacié de gasos fluorats i equips bassats en els ma-
teixos, Aixi com la certificacié dels professionals que els utilitzen.

Descripcid del Reial Decret 208/2005, sobre aparells eléctrics i electronics i la gestié dels seus residus.
Programes formatius, del Reial Decret 795/2010.

Normativa de referencia pel seguiment per part dels Organismes de Control, de les labors especifiques realitzades pels professionals en la mani-
pulacié dels gasos fluorats.

Introduccid a la instruccié/2010 DGEMSI que regula les inspeccions periodiques d'eficiéncia energética de les instal-lacions térmiques en els
edificis de potencia térmica nominal, en regim de generacié de calor i fresc, superior als 70 Kw.
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Seminaris

Jornades de formacio de
Gas Natural

La | Jornada de formacio impartida per Gas Natural, anomenada “MODEL DE PRESENTA-
CIO GENERAL", presenta les novetats per a l'instal-lador.

[T . —

i

Properament rebreu la notificacid pertinent
per assistir a la Il Jornada.

El passat 19 de maig la companyia Gas Natural va realitzar a la nostra Associaci6 i pels nostres associats, la jornada formativa MODEL DE PRESEN-
TACIO GENERAL, on es va fer un repas a temes tan importants com:

Informacié Gas Natural Fenosa. Nova oferta publica de Gas Natural Distribucié 2011.
Tramitacié amb GDN. Gas a la primera.
Campanyes GND/Finconsum. Resum i conclusions finals.

La Il d'aquestes jornades, anomenada “MODEL SESSIO FORMATIVA" se celebrara durant el present mes de juny, entrant en detall en els temes de la
| Jornada.

En aquest cas la jornada sera totalment didactica, doncs cada participant disposara d'un ordinador permeten d'aquesta manera visualitzar els con-
tinguts dels temes a tractar.

COMPRI AL GREMI ELS PROGRAMES PER FER DE FORMA FACIL LES

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS
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AEBALL informa

Primers registres positius des
de I’esclat de la crisi

Creixen un 4,3% els contractes a ['Hospitalet i Baix Llobregat en el primer trimestre

d'aquest any 2011.

La industria presenta les millors dades, amb un avang del 10,2%, afa-
vorida per 'augment de les exportacions. El sector serveis presenta un
augment més moderat, penalitzat per l'efecte de la Setmana Santa.

La zona de ['Hospitalet i el Baix Llobregat va registrar en el primer tri-
mestre d'enguany un total de 53.908 contractacions, xifra que repre-
senta el primer registre positiu des de l'esclat de la crisi, amb un avang
del 4,3%, segons dades del Servei d'Estudis del Forum Empresarial del
Llobregat a partir d'informacid oficial.

Per sectors, la industria apunta el major increment, del 10,2%, seguit
pels serveis, amb un increment del 4,8%. En canvi, segueix caient la xi-
fra de contractes de la construccié, un 3,4% en concret. La millora de
la indUstria s'ha vist afavorida pel perfil exportador de les empreses de

Nombre de contractes formalitzats a 'Hospitalet i Baix Llobregat.
Primer trimestre del 2009-2011. En valor absolut.
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Serveis

['Hospitalet i Baix Llobregat. Aixi, cal tenir en compte que les exporta-
cions no energétiques estan creixent a ritmes de practicament el 20%
en els darrers mesos al conjunt d'Espanya. Aixd ha permés que, al febrer
i de manera puntual, la balanga comercial no energética hagi registrat un
lleuger superavit, fenomen excepcional que no es produia des del 1985.

Per tipus de contracte, fins i tot els de caracter indefinit, mostren una
tendéncia positiva, amb un total de 7.543 contractacions, un 2,1% més
que en el primer trimestre de l'any passat. Tot i aixd, sén els contractes
temporals els que més creixen, un 4,6%. D'altra banda, cal recordar que
l'efecte Setmana Santa no ha influit enguany en les dades, habitualment
beneficiades per la contractacié de temporada. A L'Hospitalet i el Baix
Llobregat, on habiten més d'1.060.000 persones, hi ha més de 300.000
assalariats, gairebé 62.000 autonoms, i més de 27.000 empreses.

Balanca comercial d’Espanya. Febrer 1985-febrer 2011.
En milions d'euros.

—— Energetic
—— No energétic
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CINEMA
X-Men First Class

Pues, aunque pudiera parecer mentira, esta-
mos ante la quinta entrega de los famosos
mutantes de Marvel (contando el spin-off de
Lobezno) que llega a nuestras pantallas de
cine y solo han hecho falta once afios para que
esto sea asi, es decir, salimos a poco mas de
dos afos entre pelicula y pelicula. Desde luego
que no estd nada mal para los fans del género;
para el resto, paciencia, ya que esto no tiene
pinta de que se vaya a acabar aqui.

Y es que de todo el denso universo Marvel,
repleto de héroes y heroinas los mutantes
son sin duda los que mejor se prestan a ser
llevados a la gran pantalla. Primero, porque
sus comics suelen ser los que mas aceptacion
tienen, y segundo, y aunque pudiera parecer
un sinsentido, son los mas humanos de todos.

En esta precuela (jqué poco me gusta esta pa-
labreja!), ambientada en la década de los se-

senta, en plena guerra fria, con la crisis de los
misiles de Cuba de telén de fondo y con unos
aires a pelicula de James Bond que tiran de
espaldas con un magnifico Kevin Bacon inter-
pretando a un Sebastian Shaw reconvertido en
un Dr. No o Goldfinger al uso, se nos muestra
los origenes de este famoso grupo mutante,
bueno, los origenes cinematogréficos, porque
de la patrulla X original (la chica maravillosa,
el hombre de hielo, ciclope, la bestia, antes de
ser peluda y azul, y el dngel) aqui no hay ni
rastro.

Siempre girando en torno a ese yin y yang
que son el profesor Charles Xavier, aqui in-
terpretado por un esforzado James McAvoy,
que, aungue lo intenta, a mi modo de ver no
estd a la altura del actor Patrick Stewart que
si parecia hecho a medida del papel y de un
magnético Eric Lensherr/Magneto interpre-
tado, este si a la perfeccidn por Michael Fass-

bender se nos muestran las iras y pasiones,
dudas y recelos de un grupo de jévenes te-
merosos de su poder y de lo que este puede
llegar a provocar.

Evidentemente entre tanto se nos presen-
tardn algunos nuevos personajes mutantes
como por ejemplo Banshee, Kaos y Emma
Frost entre otros.

Para ir concluyendo diré que la pelicula esta
bastante bien, los personajes principales
estan bien desarrollados, es entretenida,
espectacular y recupera sin duda el toque
magico de X-men y X-men I, ambas grandes
peliculas. De hecho el inicio de esta entrega
es idéntico plano a plano al de la primera,
con un joven Magneto doblando las rejas de
un campo de concentracidn nazi mientras ve
impotente cdmo se llevan a su madre, solo
cambia el actor que hace de nifio. A su vez,
aparece Azazel, el padre de Rondador noctur-
no, para mi gusto el auténtico protagonista
de la segunda entrega con sus saltos espacio
temporales de tele transportacion y que en
esta nueva entrega es el ya citado Azazel el
que se encarga de realizarlos.

Diremos para acabar que habrd que seguir
de cerca al director Matthew Vaughn que
ya sorprendié a todos con la muy estimable
Kick-ass (2010) y que aqui vuelve a comple-
tar un gran trabajo. Veremos qué nos ofrece
de nuevo.

MUSICA
Nos dejé Clarence Clemons

Nos dejé Clarence Clemons a los 69 afios por culpa de un derrame ce-
rebral. Fue un saxofonista magistral que trabajé con los mds grandes,
como por ejemplo, Aretha Franklin o Jackson Browne, pero si alguien no
sabe quién era, es muy facil, era esa mole negra pegada a un saxo que
durante cuarenta afios se ha dedicado a recorrer el mundo de concierto
en concierto junto a Bruce Springsteen y a la que hasta el dia de su
muerte, era su banda, la E Street Band, una banda que dudamos se
recupere de este duro golpe, la sombra del gran Big Man era demasiado
grande y poderosa como para ni tan solo imaginar que la E Street Band
pueda algun dia sonar como ha sonado hasta este pasado 18 de junio
de 2011.

Y es que no nos equivocaremos si decimos que el gran Clarence Cle-
mons ha sido durante este largo viaje el alma, el soul que ha enriqueci-
do la musica del Boss. No se puede entender Bruce sin “Jungleland”, sin
“Thunder Road", sin “Rosalita", “Tenth Avenue Freeze-Out", “Badlands”,
"The Promised Land" u otras muchas canciones, y es igualmente im-
posible que estas canciones hubieran sido las obras maestras que han
resultado ser si el saxo de Clarence Clemons no hubiera estado ahi.

Asi que lo mejor es que para el final dejemos las palabras que el Boss ha
dedicado a su Big Brother: «Clarence vivi6 una vida maravillosa. Llevo el
amor a mucha gente y fue correspondido. Su pérdida es inconmensu-
rable y estamos orgullosos y agradecidos de haberle conocido y haber
tenido la oportunidad de estar a su lado durante casi cuarenta afios.
Clarence fue mi gran amigo, camarada. Su vida y sus recuerdos y su
amor permaneceran en la historia de nuestra banda».

TEATRE
Corruptia

2 de juny al 17 de juliol de 2011.
TEATRE CLUB CAPITOL
Sala Pepe Rubianes (Barcelona)

El grup de Teatre de L'Enjolit presenta Corrip-
tia, es pot veure a la sala 2 del Club Capitol
fins al 17 de Juliol. L'obra esta dirigida per
Carles Fernandez Giua i escrita per Josep Lluis
Fité. Amb la interpretacié d'Albert Alemany,
Elies Barbera, Jenny Beacraft, Arnau Marin i
Marta Montiel.

Corriiptia arrenca amb un cabaret que ens
presenta els seus personatges. Frank és el
president del Partit Regional de ['Est, ob-
sessionat amb entrevistar-se amb Obama.
Richard, una jove promesa del partit que lluita
per arribar a ser la ma dreta del president.
Ric (com tothom li diu) es deixa emportar
per la cobdicia i l'ambicio, on la Marta, una
seductora empresaria, l'ensibornara per
obtenir beneficis i descomptes per la seva
empresa. L'assessor jugara a donar consells
que l'afavoreixin, i els altres politics cercaran
la manera de trobar benefici del seu partit (i
el seu propi).

El public no es mira l'obra com una comedia
innocent i independent de la realitat, sin6
amb cinisme i critica envers el panorama poli-
tic. Malgrat que tot el conjunt ens fa riure, ens
deixa un toc amarg al final, sentim impotencia
i malestar. Corriiptia és una comedia critica
massa acida, massa actual, massa real. Potser
aquesta és la rad per la qual l'obra no es va
poder representar a alguns teatres valencians
i Josep, el seu autor, va deixar de treballar al
Canal 9 dos dies després de la seva estrena.
Una vegada més, la corrupcid surt a la llum i
es veu silenciada gracies als fils que mouen
els partits, els mitjans de comunicacid, i el
poder empresarial. Els politics riuen dels seus
votants, juguen amb els diners publics, i frivo-
litzen amb el poder. Com diuen a l'obra: “tots
els politics tenen un preu, i els nostres estan
de rebaixes".

CORRUPTIA

UNA REGIO DE L'EST

de teatre a&e l'enjolit

Jot LLLIS FITD CARLES FERNANDEZ GIUA

smo  ALBER A JE ARNAU MARTA
AN MARIN MONTIEL

LITERATURA
Juego de Tronos

Aprovechando que Canal + ha empezado desde principios de mayo a emitir la serie de television
basada en la novela, qué mejor momento que este para hablar aqui de ella.

Juego de Tronos fue la primera entrega de una serie de novelas llamada Cancidn de hielo y fuego,
que ya va por la quinta, Danza de dragones, y que parece ser llegard hasta la séptima, Un suefio
de primavera, esta aun sin fecha de entrega determinada.

Englobada en el mismo género que también incluiria a la ya resefiada aqui EL nombre del viento
0 esa obra maestra que es El sefior de los anillos, Juego de Tronos nos sumerge en un mundo
imaginario donde los dragones y la magia son parte de un pasado no muy lejano pero casi olvi-
dado, el invierno una larga estacion que amenaza congelar todo lo vivo y las intrigas palaciegas
el pan nuestro de cada dia.

Con un aire marcadamente medieval e inspirado en cierta manera en la antigua historia de Gran
Bretafia (el muro de hielo podria facilmente ser el de Adriano, los otros serfan los pictos escoce-
ses y las desavenencias entre los Stark y los Lannister recuerdan mucho a las que enfrentaron
a los York y los Lancaster en la guerra de la Rosa) se nos cuentan las aventuras de los Stark de
Invernalia, una familia noble situada al norte de los siete reinos y cuyo cabeza de clan, Eddard
Stark, debe dirigirse por expresa peticion del rey Robert Baratheon, su amigo y antiguo com-
pafiero de armas, a la capital de todos los reinos, Desembarco del Rey, para ocupar el lugar de
su cuiado, la Mano del Rey (segundo de a bordo del reino), muerto en extrafas circunstancias,
que él intentard averiguar mientras aprende a convivir con la traicion, la falsedad y el arribismo
siempre presentes en una corte real, sea esta verdadera o inventada.

Aungue no llega ni por asomo al detalle y la esplendidez de las descripciones de Tolkien, sus per-
sonajes son creibles, humanos, reales y cercanos, y aunque como siempre hay buenos y malos,
todos los integrantes de esta novela estan dibujados en tonos grises y no en un burdo e infantil
blanco y negro que suele convertir algunas lecturas de este género de fantasia en un auténtico
aburrimiento. Al fin y al cabo, todo hombre es el mismo y sus circunstancias, y muchas veces lo
que esta bien o estd mal no pasa de ser solo un punto de vista.

Cada uno de los capitulos de la novela estd dedicado a alguno de los personajes principales de
la misma, los citados Stark de Invernalia, padre, madre e hijos, Daenerys Targaryen, heredera
del antiguo rey Aerys Targaryen apodado el Rey loco y Tyrion Lannister, el gnomo, el hermano
pequefio de la reina, un enano vicioso pero extremadamente inteligente acostumbrado a sobre-
vivir a pesar de sus limitaciones. Este detalle que podria parecer no tener mayor importancia
consigue que el lector se vincule emocionalmente con todos y cada uno de los personajes de la
obray, que a la vez, estos gocen de una mayor complejidad y profundidad.

Por tanto, reitero, lectura absolutamente recomendable. Y si hay alguien a quien le interesa la
historia pero no le gusta leer, que vea la adaptacién que estd emitiendo actualmente el Canal +.
Es tan apetecible como la novela.



