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nuestros colaboradores
nos permiten

seguir creciendo...

conviértase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el afio 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefd la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacion que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracidn y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor ainadido: la difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado muchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e informese de las ventajas de colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D'ENERGIES RENOVABLES

Sede Central: Avda. de la Fama, 56-58
Pol. Ind. Almeda « 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 93 474 47 46 - Fax: 93 474 46 20 - info@gremibaix.com

www.gremibaix.com
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@ EL GREMI INFORMA

fem professio, fem futur

proporcionem

a meés de
empreses...

+ Defensa dels interesos dels nostres associats

+ Reunions amb companyies i institucions

« Informacié periodica i actualitzada sobre lleis i reformes

« Impulsar iniciatives d’expansié del nostre sector

+ Defensa i lluita contra l'intrusisme

« Actualitzacié de normatives

« Sol.licituds de companyies electriques

« Facilitar la participacié en convenis dels nostres agre-

miats

« Ser l'interlocutor directe amb ENDESA

+Venda de butlletins

- Llibreria especialitzada

« Realitzaci6 de seminaris i jornades técniques per als
nostres associats

- Gesti6 de la documentacié per a industria

- Facilitar la gestié i tramitacié de documentacio ne-
cesaria per a la inscripcié al registre d'empreses de
telecomunicacions del Ministeri de Foment

« Assesoria fiscal, laboral, contable i juridica

- Amplia formacio especialitzada i equivalent a Graus de
Formacio Professional

« Treballem per aconseguir condicions especials i Uniques
amb distribuidors

« Servei d’auditoria de Riscos

- Servei de proteccié de dades

- Servei de prevencio de riscos laborals

« Adherits a Conaif, Pimec, Fenie, Ferca, Upmball i plata-
forma contra la morositat.

- Som I'Agencia de col.locacié n° 0900000083 del Servei
Catala d’Ocupacié de Catalunya.

hores lectives
anuals

Cursos privados

- instalaciones térmicas en edificios (ITE)
+GasAyB

« Agua

« Petroliferas

« Reparador Conservador de frigorificas
« Electricidad: Cat. Basica y especialista

Formacion Reglada

« Ciclo Form. Grado Medio inst. eléctricas y automaticas

« Ciclo Form. Grado Sup. en Proyc. de inst térmicas y fluidos
+ Prueba de acceso a Ciclo Formativo Grado Medio

|

formem per al

Cursos del SOC

« Energia Solar Térmica y
Fotovoltaica

« Lampisteria

- Calefaccid y Climatizacio

« Frigorista

+ Soldadura

- Gas

Cursos Subvencionats

- Comptabilitat

« Gesti6 de PIMES

« Equips de Treball

« Tecniquess de MKT y Venda

« Habilitats directives i de
negociacié

» Comunicacié

« Atencié Client

« Protocol y RRPP

« Tesoreria

- Ofimatica

« Comerg electronic

« Creacié pagines web

+ Disseny assistit 2D

« Catalan Nivell C

+ Anglés Nivell 1

« Alemany, Japonés

Cursos Tecnics

« Manteniment inst. de fred
i calor

« Reparador de calderes

« Automatismes industrials

« Fred industrial

« Electricitat general

« Solar Termica

de

alumnes cada any




Normalmente esta editorial se hace en nombre de la junta directiva; yo no
suelo escribir en Recorda. Me gustaria en esta ocasion, sin que sirva de
precedente, dirigirme a los comparieros del Gremi en este, nuestro princi-
pal medio de comunicacion, para comentar algunos de las acciones lleva-
das a cabo durante lo que llevamos de afio:

Después de varios afios de reclamaciones en la Generalitat y en Madrid
con el apoyo de Ferca y Conaif, ya existe un real decreto, a punto de firmar
por el nuevo gobierno, para que los comercios que vendan aires acondi-
cionados con gas tengan la obligacion de notificar el instalador legalizado
que realizard la instalacion. Seguiremos pendientes de coémo se publica
por si creemos necesario presentar objeciones.

Ya se pueden realizar inspecciones de gas por parte de las empresas ins-
taladoras gracias a las reclamaciones efectuadas; atin asi, como no esta-
mos de acuerdo con la norma aprobada, se ha realizado una denuncia por
competencia desleal.

Al tener varias reclamaciones contra Endesa distribucion, por parte de em-
presas instaladoras agremiadas, sobre todo en cuanto a nuevos suminis-
tros, mantuvimos una reunion con el nuevo director de Divisién Catalunya
Occidental, en la que obtuvimos un compromiso de tener un canal directo
para solucionar las solicitudes con graves dificultades.

Entre otros hemos realizado seminarios para explicar normas de Gas Natu-
ral e instrucciones de Endesa.

Estamos solicitando a la Generalitat y al Icaen que se realicen acciones para
efectuar las revisiones de los paneles solares de los edificios.

Hemos tenido reuniones con el Director de Industria y, entre otras cosas,
solicitamos que se actue en la obligatoriedad de realizar las revisiones pe-
riddicas en instalaciones de mas de 100 Kw. Nos consta que la administra-
cion estd enviando cartas indicando la responsabilidad en la que incurren
si no lo realizan.

Este afio vencia el convenio con el grupo que nos daba servicio de
seguros, abogados y gestoria. Debido a sus problemas internos que
afectaban a todos los servicios que ofrecian al socio, se decidi6 abrir
posibles ofertas a otras empresas y dividirlo en tres apartados para que
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las dificultades de una no afectaran al resto. Tras recibir diversas ofer-
tas de cada apartado, los nuevos colaboradores del gremio que daran
servicio al socio son:

FINTREC CONSULTING, S.L - Gestion fiscal, contable y laboral
Empresa con despacho en Paseo de Gracia con personal en el propio gre-
mio para ofrecer los servicios propios de gestoria y consultas.

CATALANA OCCIDENTE - Seguros

Tiene un agente en nuestras oficinas para cualquier consulta sobre segu-
ros. Se ha llegado a un acuerdo en pdliza de responsabilidad civil con me-
jores condiciones del que teniamos hasta ahora y para todos igual.

ETL GLOBAL NEXUM - Asesoramiento y consultoria juridica

Grupo de abogados con sede en Barcelona, integrado en un bufete in-
ternacional. La primera consulta es gratuita y se conciertan visitas en el
Gremio.

Contindan ofreciendo sus servicios a todos los socios del gremio:

GABINET D’ENGINYERIA JM2B - Asesoramiento técnico

Gabinete de ingenieros, con personal en el propio gremio y que hace més
de 25 afos colabora con nosotros y a disposicidn de las empresas agremia-
das para cualquier consulta técnica o gestién y realizacion de proyectos.

CAPRESA - Prevencion de riesgos laborales

Entidad que ofrece soluciones técnicas y medidas preventivas integrales
en la prevencién de riesgos laborales para las empresas instaladoras agre-
miadas con personal en el propio gremio los miércoles y viernes.

Es importante que utilicemos los servicios de estos colaboradores; dispo-
ner de esta herramienta facilita la actividad de nuestras empresas agre-
miadas.

Por hoy creo que ya esté bien, aunque os amenazo con volver a escribir
para hablar de proyectos, de trdmites y servicios propios de Gremiy tam-
bién de la Fundacion y la formacion.

Saludos!
Juan Antonio Fernandez
Presidente

Horaris d’Assesorament

ASSESSORAMENT TECNIC:
Gabinet '/ enginyeria

De dilluns a dijous matins de 9:00 a 14:00 i
tardes de 16:00 a 19:00 hores
Divendres de 9:00 a 14:00 hores.

ASSESSORAMENT LABORAL | FISCAL:
Finizeo Cmﬁu&bt#

De dilluns a dijous matins de 9:00 a 14:00 i
tardes de 16:00 a 18:00 hores
Divendres de 9:00 a 14:00 hores.

ASSESSORAMENT JURIDIC:

GLOBAL

Amb cita prévia

~( Sataéam ASSESSORAMENT
fecident ASSEGURANGES:

De dilluns a divendres matis amb cita previa

De dilluns a dijous tardes 15:30 a 19:00

mam CAPRESA ASSESSORAMENT
RISCOS LABORALS:

Dimecres de 15:30 a 18:00 hores

Divendres de 8:00 a 14:00 hores

gremibaix

runoacio ASSESSORAMENT I CON-
SULTORIA EN FORMACIO:

De dilluns a dijous matins de 9:00 a 13:00 i
tardes de 15:00 a 19:00 hores
Divendres de 9:00 a 13:00 hores.
'7‘?““"‘5‘7"»"‘°“i ASSESSORAMENT EN i
INTERVENCIO, INTERMEDIACIO | INSERCIO
LABORAL
De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.

{00y ASSESSORAMENT |
CONSULTORIA LOPD
(protecci6 de dades)

De dilluns a dijous matins de 9:00 a 14:00 i

tardes dimarts i dijous 15:00 a 19:00 hores

Divendres de 8:00 a 14:00 hores.

st RECEPCIO PER LA
LEGALITZACIO D’EXPEDIENTS
(Butlletins)

De dilluns a dijous matins de 9:00 a 13:00 i

tardes de 15:30 a 17:30 hores

Divendres de 8:00 a 14:00 hores.

El gremi esta adherit a:

@

pimec A rﬁﬁnﬁo cmm_r‘# )
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| no son meres paraules... 25 anys al servei del
Gremi i atenent els agremiats.

El mes d’abril de 1991, quan havia esclatat la Guer-
ra del Golf, quan 28.000 miners russos feien vaga
reclamant millores en els seus salaris o quan Bos-
nia-Herzegovina s'independitzava de lugoslavia, la
Silvia comencava una nova vida professional dins
el Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat. Que
poc sabia aleshores que durant 25 anys el Gremi
es convertiria en part de la seva vida i que aquesta
entitat veuria créixer a Marc, un dels seus fills i néi-
xer i créixer al seu segon fill, en Jordi.

La Isabel, Isi per qui la coneix realment, entrava a
formar part del Gremi el mes de setembre del ma-
teix any. Eren mesos convulsos, on la Unié Sovie-
tica es desintegrava troget a troget, i moria Fredie
Mercury. A partir d'aquell moment, també la vida
personal de la Isi caminaria paral-lela a la seva vida
professional al Gremi i, on aquesta entitat, va veu-
re com es casava amb |'Alejo i naixien els seus dos
fills, I'Aleix i 'Arnau.

Pero totes dues han tingut un sentiment comu:
la preocupacié i l'estimacio pel Gremi i aixi ho



han demostrat durant tants anys; en Manuel Ro-
driguez, president del Gremi aleshores tenia uns
valors que va transmetre a les dues: la part més
valuosa, la que més s’havia de cuidar i atendre del
Gremi, és el propi agremiat i aquest és el llegat que
ha perdurat en el temps i que la Silvia, com a Direc-
tora ha transmes a tot el personal que ha format
part d'aquesta entitat.

Des de llavors, totes dues han treballat sota la Pre-
sidencia d'en Manuel Rodriguez, Lluis Mas, Enric
Grifoll i Juan Antonio Fernandez i amb diferents
membres de Juntes Directives: Francesc Rovira,
Joan Clos, Manuel Hernandez, Miquel Mifarro,
Manuel Fumanal, Jose Luis Vicente, Antonio Ga-
llardo, Manuel Del Olmo, Xavier Asenjo, Francesc
Borras, Xavier Artés, Francisco Diaz, Miquel Camps,
Albert Fita, Viceng Ivorra, Juan Luis Sanchez, David
Mayor, Fernando Maldonado...

Volem fer un petit homenatge a Jose Luis Vicente,
qui ens va deixar mentre era membre de la Junta
Directiva i a qui teniem i tenim un carinyo molt es-
pecial i a Juan Martin Martinez Villaverde, enginyer
del gremi des de fa mes de 25 anys i que ha estat
i encara hi es, al costat de totes dues tot aquest
temps.

&
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25 anys donen per molt... ens han permés a totes
dues, relacionar-nos amb gairebé 1.000 empreses
instal-ladores que al llarg d’aquest temps han for-
mat part, com agremiats, d’aquesta Associacio, i
ens han permes coneixer persones i entitats ( fa-
bricants i distribuidors del sector) amb les que, a
dia d’avui, encara mantenen la seva relacié amb el
gremi. A tots ells, moltes gracies per la seva confi-
anca.

Pero, tot i el temps transcorregut, hi continuen ha-
vent-hi els mateixos malts endémics des de fa 25
anys: lintrusisme, la morositat, els problemes amb
les companyies... Nosaltres hem evolucionat, pero
hi ha coses que no canvien per molt que de vega-
des ens hem sentit Quixots, lluitant contra molins
de vent en forma d'aquests grans mals.

N'estem orgulloses de formar part d’aquesta gran
entitat .. i gaudirem de tot el temps que ens quedi
aqui que, a ben segur, no seran 25 anys més.
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Proteccion
de Datos

La Ley Organica de Proteccion de Datos es una ley que
tiene por objeto principal el garantizar y proteger el
tratamiento de los datos personales con el fin de
garantizar el honor e intimidad personal.

Como empresa que sois, en el momento que realizais
un presupuesto, por ejemplo, ya estais recogiendo da- | ALTA (en la Agencia Espaiola de Proteccion de
tos de una persona o empresa, con lo cual se le debe | datos + Documento de Seguridad)

informar que vais hacer con sus datos, que medidas | - Empresa de hasta 3 trabajadores 150 €
de seguridad vais a aplicar a la hora de almacenar sus (autonémo + 2)
datos, si los vais a ceder a terceras personas, como por
ejemplo puede ser a vuestra gestoria, etc...

- Empresa de 4 a 10 trabajadores 250 €

- Empresas de mas de 10 trabajadores | 350 €

Por lo que, el no cumplimiento de esta obligacion, pue- MANTENIMENTO (Control y actualizacién del
de conllevar penalizaciones econémicas importan- Documento de Seguridad)

tes de entre 900 y 600.000 €. -
- Empresa de hasta 3 trabajadores 50 €/afio
(autondbmo+2)

El Gremio os ofrece hacer todo el tramite: dar de alta
vuestra empresa en la Agencia Espanola de Protecciéon | - Empresa de 4 a 10 trabajadores 100 €/afio
de Datos y realizar el documento de seguridad, a pre-
cios muy ajustados:

- Empresas de mas de 10 trabajadores | 200 €/afio

En caso de desear que os realicemos esta gestion, o bien para cualquier aclaracion al respecto, podéis en-
viarnos un mail a isabel@gremibaix.com

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

TOVRheinland

ECH

INCLOU
L'ENVIAMENT
TELEMATIC

ACIT ==

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFE
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Os presentamos los nuevos colaboradores del Gremi

® ETL GLOBAL NEXUM.
GLOBAL Asesoramiento y consultoria juridica

+ Derecho mercantil
- Societario: reorganizaciones, disoluciones, liquidaciones y concursos de
acreedores de sociedades.
« Civil: obligaciones y contratos, reclamaciones judiciales y extrajudiciales.
« Administrativo: contratos administrativos y causas contenciosas admi-
nistrativas.
- Laboral: reclamaciones judiciales y expedientes de ERE.
« Juridico procesal: civil, penal, contencioso administrativo.
+ Prevencién de derecho penal (Compliance)

FINTREC CONSULTING, S.L
g"in_tlcec Gestion fiscal, contable y laboral:

« Fiscal:
COﬂbﬂ[tiﬂg - Consultas fiscales

- Tributos estatales, cedidos y locales

« Declaraciones tributarias y censales

Arvesares .&{é Emprf:m . I:czpecaones y gestiones tributarias

- Contable:
« Consultas contables
« Asesoramiento, confeccion, revision cuentas anuales
« Legalizacion libros contabilidad
« Asesoramiento y/o revision contabilidad
« Confeccion contabilidades
. etc

- Laboral:
« Consultas laborales
« Estudio y emision recibos salariales mensuales
« Estudio y emision liquidaciones Seguridad Social
+ Resumen de néminas y costes sociales
- Tratamiento bajas (IT, accidente laboral, maternidad o paternidad)
- Etc

Catalana CATALANA OCCIDENTE

A Seguros

Occident °

Assegurances - Asesoramiento en la contratacion:
« Responsabilidad Civil
« Proteccidn Juridica empresarial
« Accidentes convenio
« Accidentes individuales
-Vida
« Salud

« Tramitacion de la documentacién
« Servicio personalizado en la gestién de siniestros.



T'ajudem
a creixer

Sumem esforcos per
avancar junts

Amb Gas Natural, el teu negoci notara
la diferéncia. Per a nosaltres, la teva
col-laboraci6 és fonamental per arribar
a més llars, negocis i industries

i mantenir el lideratge en el sector
energeétic. Per aixo oferim als
instal-ladors col-laboradors tots els
avantatges i facilitats, a més
d’assessorar-los de forma permanent.
Acull-te a I'Oferta Puablica 2016

i col-labora amb Gas Natural, el teu
negoci notara la diferéncia.

Junts obtenim meés
beneficis per a tothom.

Converteix-te en un nou col-laborador
de Gas Natural trucant al:

(0 / 900 500 405 )
Més informaci6 a: .

www.gasnaturaldistribucion.com/soyinstalador

/

gasNatural

Distribucion

Fet 1 it



GAS NATURAL

DISTRIBUCION SDG .. ) |
2016 OFERTA PUBLICA TAX
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SERVEI DEL GREMI D’INSTAL-LADORS DEL BAIX LLOBREGAT de GESTIO DE TRAMITS:

Amb Gas Natural Distribucio

Gracies a un conveni signat amb Gas Natural Distribu-
ci6, el Gremi ofereix un servei gratuit de tramitacio
de certificats i de gestio i tramitacié de sol-licituds de
connexié domestica i comercial per a nous subministra-
ments de Gas Natural en el mercat de finca habitada.

L'acord permet als instal-ladors la possibilitat de fer la
major part de les tramitacions amb la companyia de gas
através del Gremi, sense haver de fer desplacaments
a les seus de la companyia; mitjancant el sistema te-
lematic l'instal-lador no perdra temps amb desplaca-
ments.

Dins aquest marc de col-laboracié, el Gremi d'Instal-la-
dors del Baix Llobregat i Gas Natural Distribucié organit-
zaran de comu acord, durant I'lany 2016, diferents jorna-
des formatives en les quals s'informara als agremiats,
de les principals novetats tecniques relacionades amb
el gas natural.

CAMPANYA “T’AJUDEM A CREIXER”

Gas natural Distribucié ha llangat una oferta publica per
a finca habitada en que retribueix les noves altes fetes
per qualsevol empresa col-laboradora adherida. Qual-
sevol empresa o instal-lador que tingui interés en
col-laborar en la connexio de nous punts de submi-
nistrament a la xarxa de distribucié de Gas Natural
ho podra fer realitzant un tramit que el Gremi també
ofereix.

L'objectiu de Gas Natural Distribucié és portar el gas na-
tural al maxim nombre possible d’habitatges, negocis i

industries, ampliar les xarxes de distribucié i promou-
re'n el desenvolupament sostenible. Amb aquesta cam-
panya vol premiar la col-laboracié dels instal-ladors que

aconsegueixin noves altes.

4 AVANTATGES PER ADHERIR-TE :

Retribucions economiques:
« Per cada nova instal-lacié de gas que la empresa ins-
tal-ladora aporti, obtindra una retribucié economica,

nomes en els cassos :
- Instal-lacions de gas donades de baix com a minim

2 anys.
- Substitucié de qualsevol tipus d'energia a gas ca-
nalitzat en vivendes existents. (finca habitada i pe-

tits i grans comercos)

« La empresa pot obtenir de la companyia, si aixi ho de-
sitja, sol-licituds d'instal-lacions de gas, de persones ja
interessades.

Forca de marca:

« la empresa instal-ladora podra aprofitar la forca publi-
citaria i comercial de Gas Natural mitjancant material
de recolzament corporatiu que l'identificara com a em-
presa col-laboradora.

Formacio:
» Formacié presencial u on-line pel personal de les em-
preses instal-ladores que es dediquin a vendre gas na-

tural.

Eines de recolzament:
- Gas natural posa a l'abast de la empresa instal-ladora,
eines on-line per tal d'augmentar la productivitat dels

seus comercials.

Per a mes informacié no dubtis en
trucar al gremi 93.474.47.46

o enviar un e-mail a
tramitscompanyia@gremibaix.com

11



EL GREMI COMISSIO DE GAS

Quin certificat de gas he de
fer en cada cas?

Instal-lacions d'emmagatzematge de gasos liquats del
petroli (GLP) en diposits fixos.

En cas d'instal-lacio:
- Certificat instal-lacio (Diposits GLP).
- Certificat final d’'obra (Diposits GLP). Només en cas
d’instal-lacions amb projecte.

En cas de revisio:
- Certificat de revisiéo periodica d'instal-lacions
d’emmagatzematge GLP en diposits fixos. Es rea-
litza amb la periodicitat seglent:

1. Cada 2 anys per a instal-lacions d'emmagatzematge
que alimenten a xarxes de distribucio.

2. Cada 5 anys per a la resta d'instal-lacions, que es rea-
litzara conjuntament amb la de la instal-lacié recep-
tora.

Instal-lacions d’envasos de GLP per a us propi.

Compren les instal-lacions d'emmagatzematge per a Us
propi y subministrament de GLP en envasos amb carre-
ga superior a 3 kg destinades a alimentar a instal-lacions
receptores.

En cas d'instal-lacio:
- Certificat instal-lacié d’envasos de GLP per a us

propi.
Instal-lacions receptores de combustibles gasosos

En cas d'instal-lacio:
- Certificat instal-lacié d‘instal-lacions comunes.
S'utilitza per realitzar certificacions d'escomeses inte-
riors i instal-lacions comunes, tant per instal-lacions

noves, modificacions, ampliacions o revisions per cor-
reccié de defectes.

- Certificat instal-lacié d’instal-lacions receptores
(compren instal-lacions de gas natural, instal-laci-
ons de GLP. S'utilitza per realitzar certificacions d'ins-
tal-lacions interiors (altes noves i altes d'instal-lacions
existents), modificacions i ampliacions o revisions
per correccié de defectes.

Nota 1: Per realitzar la justificacié de les anomalies
detectades en una inspeccié periddica on el distribu-
idor sigui Gas Natural Distribucié s’haura d'enviar el
formulari que podeu descarregar del seglient enllag
a l'adreca indica en el mateix: http://www.gasnatural-
distribucion.com/es/soy+cliente/inspeccion+periodi-
ca/1297129721882/no+he+superado+la+inspeccion.
html

Nota 2: En el cas de realitzar una alta de gas o una
modificacié i/o ampliacié perque s’ha instal-lat una
caldera, s’haura de realitzar un certificat d'instal-lacié
térmica de la caldera i tramitar-lo a través del Gremi
d’Instal.ladors del Baix Llobregat.

En els casos que la instal-lacié disposi d’'una caldera
instal-lada que no compleixi amb els requeriments
de rendiment del RITE (caldera condensacio), si la
instal-lacié disposa d’'una inspeccidé periodica vigent
i favorable anterior al 12 de mar¢ de 2015, la cal-
dera es podra conservar, en cas contrari s’haura de
substituir.

- Certificat final d’obra.
Només en cas d'instal-
lacions amb projecte.



Nota: Tots els certificats d'instal-lacions recepto-
res s’hauran d’acompanyar del model de certificat
GC-CROQUIS en els casos de realitzar instal-lacio
nova, modificacié o ampliacié.

En cas d'inspeccid o revisio:

- Informe d’anomalies i certificat d'inspeccio perio-
dica (instal-lacions comunes). S'utilitza per realitzar
inspeccions periodiques d'instal-lacions comunes de
GLP i gas natural.

- Informe d’anomalies i certificat d'inspeccio perio-
dica (instal-lacions receptores). S'utilitza per realit-
zar inspeccions peridodiques d'instal-lacions recepto-
res de GLP i Gas Natural.

Nota: Els certificats d'inspeccié periodica d'instal-la-
cions de gas natural s’haura de tramitar a través del
seglient enllag previ registre: http://www.gasnatural-
distribucion.com/es/soy+instalador/gestion+punto+-
de+suministro/1297287907096/inspecciones+realiza-
das+por+empresas+instaladoras.html

- Informe d’anomalies i certificat d’'inspeccié peri-
odica (instal-lacions receptores > 5 bar. S'utilitza
per realitzar inspeccions periodiques d'instal-lacions
receptores Gas Natural amb pressié de subministra-
ment superior a 5 bars.

EL GREMI COMISSIO DE GAS &

Aparell de gas

- Certificat de posada en marxa d’aparell de gas (no
s’entrega a I'administracid). S'utilitza per a realitzar
la posada en marxa d'aparells a gas.

Nota: La posada en marxa d'aparells a gas la podra rea-
litzar el fabricant o empreses instal-ladores acreditades
pel fabricant o una entitat acreditada en el cas d'aparells
conduits de tipus B i C de més de 24,4 kW de potencia
util o de vitroceramiques a gas de focs coberts.

En la resta d'aparells la podra realitzar el fabricant o
empreses instal-ladores de gas.

Instal-lacions de gasos liquats del petroli (GLP) d’us
domeéstic en caravanes i autocaravanes

- Certificat d'instal-lacié individual de gas en ve-
hicles habitables d’esbarjo. S'utilitza per realitzar
certificacions d'instal-lacions de caravanes, autocara-
vanes i residencies mobils (altes noves i altes d'ins-
tal-lacions existents), modificacions i ampliacions o
revisions per correccié de defectes.

- Certificat de revisio periodica d’instal-lacions i
aparells alimentats des d’envasos de GLP en vehi-
cles habitables d’esbarjo. S'utilitza per realitzar ins-
peccions periodiques d'instal-lacions de caravanes,
autocaravanes i residencies mobils.

Gabinetﬂenginyeria 1ym2b
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
PROJECTES D'INSTAL.LACIONS | LEGALITZACIONS:

- GAS -
- ELECTRICS -
- TERMICS .

LLICENCIES AMBIENTALS | D’ACTIVITAT

PROJECTES D’OBRES | DE CONSTRUCCIO

Carretera de Sant Boi, 5, ler.

08940 Cornelld de Liobregat

®:93.377.21.99

CONTRAINCENDIS
TELECOMUNICACIONS | DOMOTICA
ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA

Awda. de |la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat

®:93.377.21.99
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NOTA ACLARIDORA IMPORTANT:
Certificats d’Instal:lacions
receptores de gas

Arrel d'una consulta d'un del Gremis de FERCA sobre la desaparicié de la casella “d’haver Comprovat” en els certificats
d'instal-lacions receptores de gas, com apareix en la imatge de sota.

Es van realitzar diverses consultes a través del Portal del Canal Empresa i ens van contestar el seglient:

“En relacié amb la consulta que ens heu fet arribar us informem que en el cas d’una instal-lacié individual de gas nova,

DECLARA: Haver D realitzat D modificat D amphat D comprovat

conforme a la documentacio tecnica, la instal lacid individual de gas segient

EL GREMI COMISSIO DE GAS

D revisat per correccid del darrer control periddic,

alimentada des de xarxa de distribucid, que compleix la normativa vigent i que no requereixi projecte, per demanar-ne
I'alta a la companyia distribuidora, el titular o usuari de la instal-lacié ha de disposar del certificat d'instal-lacié individu-
al de gas amb la casella marcada “d’haver realitzat”. | sera el distribuidor qui n'efectuara la posada en servei un cop fetes
les proves i comprovacions que assenyala la normativa i n‘estendra el certificat de proves prévies i posada en servei”.

Per tant les instal-lacions existents en que no s'executi cap modificacié o ampliacié s’hauran de marcar la casella“d’ha-
ver Realitzat”, com es pot veure en la imatge de sota.

Declaracio

DECLARA:

Haver ( realitzat (" modificat ( ampliat (" revisat per commeccio de defectes, conforme a la documentacio técnica, la
instal-lacié receptora de gasos combustibles (aixi com els equips i materials compresos enire la boca de carmega i les valvules de

crrhida ambdunoe o c'occan coninnd

Es per aixo, que aconsellem que realitzeu les proves pertinents i reviseu amb cura totes les instal-lacions, ja que certifi-
careu la totalitat d'aquesta.

TPC

Os informamos que ya han comenzado a caducar las pri-
meras TPC emitidas en el afo 2010, pues su vigencia es de
cinco afnos desde su emision.

A continuacion detallamos la ventaja que tienen las em-
presasy los trabajadores de disponer de la Tarjeta Profesi-
onal de la Construccion:

VENTAJAS PARA EL TRABAJADOR

« Acredita su formacién en materia de prevencion de ri-
esgos laborales y formacién en materia de seguridad y
salud.

« Cualificacién y experiencia profesional.

+ A modo de curriculo, con la TPC se demuestra tanto la
cualificacion, como la experiencia profesional en el sec-
tor de la construccion.

VENTAJAS PARA LA EMPRESA

+ Con la posesién de la TPC se certifica que los trabajado-

res poseen, como minimo, una formacién inicial en ma- Para cualquier tipo de aclaracion al res-

teria de prevencién de riesgos laborales. Asimismo, esta
certificacion es extensiva para los trabajadores de nueva
incorporacién, asi como para aquellos que pertenecen a
las empresas subcontratadas.
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pecto o solicitud de la renovacion, pueden
contactar con el Gremio llamando al 93
4744746 extension 2 o via mail a Isabel@
gremibaix.com
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EL GREMIESPAI FINTREC

Fintrec Conbu.lting
Asesores de F mpresa

Paseo de Gracia, 55 3°3°

08007 — Barcelona

Certificado electrénico

Los certificados electronicos de personas juridicas emiti-
dos por la FNMT dejan de emitirse y se sustituyen por los
certificados de representante o administrador.

Sepa que, desde el pasado 1 de julio, los certificados electro-
nicos de personas juridicas de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (que son los que se utilizan para presentar las decla-
raciones tributarias) han dejado de emitirse y ya no pueden
renovarse.

A partir de ahora deben utilizarse unos nuevos certificados a
nombre del representante o del administrador de la sociedad.
Verifique cudl es la fecha de caducidad de su certificado (has-
ta entonces podra seguir utilizandolo). Pero no se demore a
la hora de obtener el nuevo certificado de representante: si se
descuida y su actual certificado caduca, no podra presentar sus
declaraciones.

Constiltenos, nuestros profesionales le asesoraran como obtener su nue-
vo certificado.

Cuentas anuales no presentadas
No deje las cuentas anuales sin presentar.

Si tiene las cuentas anuales del afo pasado pendientes de
presentar en el Registro Mercantil, apresurese a regularizar su
situacion. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) ha iniciado una campaia para sancionar a las empresas
gue no presentan sus cuentas anuales. Recuerde, ademas, que
si no presenta las cuentas y transcurre un afo desde la fecha del
cierre del gjercicio, el registro quedara cerrado para su empresa,
y no le serd posible inscribir la mayoria de acuerdos sociales.

Asi pues, presente sus cuentas anuales de 2015 antes de que fi-
nalice el afo, para evitar el cierre registral. Si le imponen sancio-
nes por presentarlas fuera de plazo, dicha sancion sera minima.

Le ayudaremos a confeccionar las cuentas anuales de su empresay a cum-
plir correctamente las gestiones relacionadas con su presentacion.

Registro de la jornada
La Inspeccion obliga a registrar la jornada de todos los
trabajadores.

Su empresa estd obligada a registrar dia a dia la jornada de to-
dos sus trabajadores (tanto de los contratados a tiempo parcial
como de los empleados a jornada completa) y a efectuar una
totalizacion mensual. Piense que la Inspeccién de Trabajo ha

iniciado una campara en esta materia con el objetivo de con-
trolar si se realizan horas extras y si éstas se abonan correcta-
mente. Por tanto, actue del siguiente modo:

Registre dia a dia la jornada de todos sus empleados, incluyen-
do el horario concreto de entrada y de salida.

A final de mes, totalice las jornadas diarias registradas (sume el
total de las horas trabajadas) y entregue una copia al trabajador.
Si cuenta con representantes de los trabajadores y en su em-
presa se realizan horas extras, debera informarles mensualmen-
te de las horas extras realizadas. Para ello, debera entregarles
una copia del registro mensual indicado.

A tiempo parcial y a jornada completa

La obligacion de registrar la jornada debe cumplirse tanto para
los empleados contratados a tiempo parcial como para los em-
pleados a tiempo completo. El incumplimiento supone una in-
fraccion grave y puede dar lugar a multas de entre 626 y 6.250
euros.

Su empresa es libre de utilizar el método que desee para cum-
plir con esta obligacion. Por ejemplo, puede implantar un siste-
ma de fichajes electrénico, o llevar un registro manual de asis-
tencia con firma diaria del trabajador; también puede llevar un
registro de las horas mensuales en Excel y entregar una copia
con acuse de recibo al trabajador.

Si todavia no registra la jornada de sus empleados, péngase en contacto
con nosotros. Le facilitaremos dos modelos que le serviran para cumplir
con esta obligacion.

Aprobada la “Informacion Financiera-
PYME"”

Entran en vigor nuevas obligaciones de los bancos fren-
te alas empresas.

El préximo 11 de octubre entra en vigor la obligacion de las
entidades financieras de avisar con tres meses de antelacion si
no van a renovar la financiacion a una empresa o si se lavan a
reducir en un 35% o mas.

Por tanto, si el banco le notifica que no va a renovarle la finan-
ciacion, solicite dicho documento: el banco debe facilitarlo
gratuitamente, y le servira para solicitar financiacién en otras
entidades.

Constiltenos sobre los nuevos derechos de su empresa frente a las entida-
des financieras en materia de financiacion que entran en vigor el proximo
mes de octubre.
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SIGNATURA DIGITAL

L'1 de juliol de 2016, I'entrada en vigor del “Regla-
mento Europeo de Firma Electronica”, acaba amb
aquest tipus de certificat que durant molts anys ha es-
tat el més emprat per a la relacié entre les empreses i
les administracions publiques de l'estat Espanyol.

A partir d'aquesta data, els prestadors de serveis de
certificacid, ja no podran ni emetre ni renovar aquest
tipus de certificat.

Vol dir aix6 que els certificats vigents deixaran de
funcionar?

La resposta és NO. Els certificats seguiran sent valids
fins a la seva caducitat o revocacié, i es podran fer servir
per aquells tramits que fins ara es podien fer servir,a no
ser que l'administracié a qui vagi adrecat aquest tramit
el vulgui deixar d'acceptar.

Totes les autoritats de certificacio, han previst diferents
nivells de representacid, perd en general, la persona
que ha de sol-licitar i custodiar el certificat digital per a
la relacié amb les administracions publiques, ha de ser
sempre I'administrador o I'apoderat general, o delegar
amb poders notarials, a terceres persones com a repre-
sentants.

Quins certificats podem fer servir a partir de I'1 de
juliol?

Certificat de Pertinenca a Entitat (PF). Certificat de
pertinencga a una entitat. També denominat de Persona

Fisica. Emes a un empleat 0 a una PERSONA FISICA amb
una vinculacié a una entitat.

Certificat de Representant davant les Administraci-
ons Publiques (PRAP). Certificat emés a una persona
fisica apoderada per una entitat per dur a terme tramits
amb les Administracions Publiques.

Certificat de Representant (PR). Certificat emés als
representants legals i els apoderats generals d’una en-
titat que poden actuar en representacié de la mateixa
en el trafic mercantil.

Certificat de Facturacio Electronica (FE). Certificat
emes a una persona fisica per realitzar la facturacié
electronica d'una entitat.

Certificat de Apoderament especial (AP). Certificat
emés als apoderats especials d’'una entitat que poden
actuar en nom i representacié de la mateixa pero para
determinats tramits.
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Loteria de Nadal

Ja la tenim a la vostra disposicio

En cas d'interes-

sar-li per repartir
o vendre als seus
clients, empleats,
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les butlletes estan
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Aixi dons, li agrairiem que, si desitja algu talonari o bé participaci-
ons, facin la seva reserva per telefon al 93 474 47 46 o bé a través
de correu electronic a silvia@gremibaix.com.
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Descobreixi
que significa
treballar en PRO
dels membres de
I'Associacio
Professional
d’Empresaris
d’Electricitat,
Fontaneria,
Climatitzacio i Afins
del Baix Llobregat.

Per aixo li presentem el Compte

el compte pensat per tal que despatxos
professionals, autdonoms, comercos | petites
empreses es facin grans.
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Al voltant de 2 milions d’'espanyols estan inscrits
en el Régim Especial de Treballadors Autbnoms de
la Seguretat Social. Es tracta d’un col-lectiu
professional amb unes caracteristiques particu-
lars, a cavall entre les necessitats propies d'una
pime i les d'un client particular.

D’entre les seves preocupacions, una de les que
més destaca €s la pensio de jubilacié. Al contrari
que els treballadors per compte d’altri, I'autonom
pot cotitzar per la pensidé minima, cosa que al prin-
cipi pot resultar molt avantatjés , pero té els seus
inconvenients...

Pensio mitjana*:
un autonom cobra 623 euros al mes; un assalariat, 988.

Per qué els autdonoms tenen una pensié més baixa

La pensié d'un assalariat és de mitjana un 37% superior a la
d’'un autonom. Aixd és degut, sobretot, al régim de cotitzacio.
Fins als 47 anys, un autdnom pot triar lliurement |la seva base
de cotitzacid, entre el minim brut de 893 euros i el maxim de
3.642 euros. El 93% opta per la cotitzacid minima i preveu
augmentar-la a mesura que s'acosta a I'edat de jubilacio.

Perd, a partir dels 47 anys, I'Estat limita la base de cotitzacid,
per evitar la “compra” de pensions altes a Ultima hora. El
resultat és que la immensa majoria dels autdnoms accedeix a
una pensié de poc més de 600 euros, mentre que els més
previsors poden arribar als 1.500 euros. Només una petita
minoria opta per la pensié maxima.

D'altra banda, els autdonoms treballen menys anys. Només el
57% dels autonoms que es jubilen té més de 35 anys

cotitzats. Pel que fa als assalariats, aquest percentatge és .

del 71%.

Un sistema amb debilitats no resoltes

Per aixd, no és estrany que una de les preocupacions més
importants d'aquest col-lectiu sigui el futur de les seves
pensions.

Els auténoms fan servir diferents estratégies per millorar les
seves pensions. Per exemple, endarrereixen |'edat de jubilacié
o compatibilitzen salari i pensié. En qualsevol cas, sén
solucions provisionals i no van a I'arrel del problema real, i, a
més a més, influeixen negativament en els seus nivells de
benestar.

L estalvi
privat
sistematic
garanteix
una jubilacio
tranquil-la

*Font: article Cinco Dias 8/06/2016

Plans de pensions i de previsi() de Banc Sabadell:

a la mida del professional auténom

Les tres paraules clau sén estalvi privat sistematic. Aquesta
actitud de previsid ha deixat de ser només convenient i ha
esdevingut necessaria per als contribuents en general, i
imprescindible per al col-lectiu d'autonoms. Per aixd, des de
Banc Sabadell insistim en la importancia d’iniciar un pla
d’estalvi com més aviat millor i que aquest pla ha de basar-se
en una aportacié regular de diners. Només aixi podrem garan-
tir un coixi econdomic adequat per a la jubilacia.

| aguesta tasca de conscienciacid va acompanyada d’una
oferta de productes d’estalvi tan amplia com flexible: plans
d'estalvi i/o de previsio, amb rendibilitat garantida, plans de
pensions individuals.

Al capdavall, productes pensats a llarg, a mitja o a curt termini.
Amb un bon pla d’estalvi, sempre sistematic i triant el producte
o productes més adequats, I'autdnom pot fer front a la previsié
del seu futur amb interessants avantatges addicionals.

» Facllita I'estalvi. En repartir-lo durant més anys, redueix |'esforg
econdmic i allibera més renda per al dia a dia.

« Es flexible. Lesforc econdmic es pot adaptar a la situacié
personal i de cicle de vida de cadascd.

« Es automatie. L'estalviador es despreocupa de fer les aportacions
i, si ho desitja, pot revalorarles d’any en any.

* Suavitza oscil-lacions. La planificacio a llarg termini permet
aprofitar en benefici nostre els moviments del mercat, maximitzar la
rendibilitat de 'estalvi.

« Avantatges flscals. Alguns productes com els plans de pensions
i de previsic permeten a més reduir de manera significativa |'import
que cal pagar en la declaracid de |a renda.

Els gestors especialitzats de Banc Sabadell I'ajudaran a crear
un pla d'estalvi simple, segur i, sobretot, avantatjos a llarg
termini. Informi-se’n a I’oficina més propera.
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CONSELLS UTILS PER A

L'INSTAL-LADOR: L apartat dels consells
i i - ’ L-lador!
Seguretat, Telecomunicacions, Material 7 """
Eléctric i Eficiéncia Energética Tots wo podem saber de

tot, deixa’t assessorar
pel teu toenic comercial.

1#Porters i videoporter electronics de tecnologia “2 Fils”

A I'hora d’instal-lar un porter electronic, és important saber escollir [atecnologia |
gue millor s’adapta a cada instal-lacié. Una de les opcions a tenir en compte és la
tecnologia que utilitza unicament 2 FILS no polaritzats. Aquest tipus de porters i
videoporters de 2 Fils, amb diferents variants els podeu trobar en diversos
fabricants, entre els que ara destaca la marca Auta, que acaba de llangar un nou
model 2 fils. Aquesta opcid 2 Fils, és més rapida i rendible, ja que requereix menys
temps d’instal-lacié i ofereix un major control sobre les possibles errades. Es
versatil i simple, ja que pot ser aplicada des de un habitatge fins a un gran complex
residencial i a més a més flexible, permet a I'usuari escollir si vol un telefon o bé
un monitor. o

Lo

\ Si voleu que us ampliem la informacio, contacteu amb nosaltres.  ° J

A#Z Prohibicié als comercialitzadors la compra de bombetes \
halogenes.

Tingueu present que aquest 1 de setembre va entrar en vigor la prohibicid
europea de comercialitzar focus halogens. Aquesta prohibicié té com a objectiu
el desenvolupament de tecnologies més eficients, principalment els Leds.

La mesura afecta Unicament als halogens que habitualment s’utilitzen en les
botigues, no als habitatges, que podran seguir sent comercialitzats fins a 2018.
Per tant mireu d’aprofitar aquesta oportunitat i oferir als vostres clients la seva
substitucié en il-luminacié LED. Consulteu-nos!

#3 ll-luminacidé Led amb panels solars incorporats. N
Si instal-leu il-luminacid Led sapigueu que ara hi ha lampades que incorporen un
panel solar en la propia lampada, utilitzables en punts on no s’havia pensat
posar il-luminacid. Encesa a un 15% fins que detecta moviments i s’encén al
100%, o bé sempre apagada fins que detecta moviment. Consulteu-nos!

E'

_/
~

4z Sonoritzacio i musica ambiental mitjan¢ant Wifi i Bluetooth.

El mercat de la musica ambiental esta rebent un nou impuls amb la tecnologia
wifi, ara els altaveus, els kits de sonoritzacid...incorporen wifi i bluetooth. Molts
usuaris finals s’interessen per aquesta solucié. Consulteu-nos i us informarem.

Si vols que t'ampliem algun punt d’aquesta informacio, TRUCA’'NS!,
Telf: 93 475 20 20
e-mail: ventasbaixllobregat@planafabrega.com
T'atendrem al gremi cada Dimarts de 16-18h(hores convingudes)




Nuevo calentador estanco Junkers HydroCompact 6000i.

Simplemente fascinante.

El calentador de disefio, que se maneja
con un smartphone.

Junkers revoluciona los calentadores con el nuevo HydroCompact 6000i.

Intuitivo desde el minuto cero. El primer calentador estanco termostatico de agua a gas
que se puede controlar a distancia a través de la aplicacion Junkers Water.

Y el primero que, con su frontal de cristal, elegante display digital en color con control
tactil y tamafio compacto, se puede instalar facilmente para lucir su espectacular disefio.

hydrocompact6000i.junkers.es

Confort paralavida Grupo Bosch

,descérgatelaAppaqui !
| 1 iguenos en:

Available on the . 3 ‘N —
D App Store - I} reddot award “ o li Rig e
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RECLAMACIO JUDICIAL DE FACTURES DE QUANTIES REDUIDES

Una de les dificultats que afronten les nostres pimes i autonoms és la reclamacié judicial de factures impagades de quanties
reduides.

La ra6é d'aquesta dificultat radica en qué, d’'una banda,
I'empresari esta segur que té dret a cobrar la totalitat
del que li deuen, perque ha dut a terme una bona feina
i, d'altra banda, s'adona dels costos organitzatius i eco-
nomics de reclamar judicialment, aixi com del temps i
les molésties.

Cada any els petits empresaris perden globalment una
part rellevant de llur facturacié per causa d'impaga-
ments de factures d'imports menors —o bé dimpaga-
ments parcials de factures més significatives—, per la
qual cosa convé que no tinguin una postura de passivi-
tat d’aquesta d'una situacié que consideren injusta.

Hi ha un procediment judicial per reclamar factures
de quanties reduides? Si, se'n diu procediment monitori.

Quina és la quantia minima d’aquest procediment? La
Llei ha estat modificada darrerament, essent que ara pot
reclamar-se per qualsevol import.

Quins documents calen per acollir-se al susdit proce-
diment? El més habitual és acompanyar senzillament la
factura impagada.

Es poden fer servir formularis? Cada Jutjat pot facilitar
formularis de I'anomenat “escrit de peticié del procedi-
ment monitori’, que és ben senzill d'emplenar.

Cal Advocat i Procurador? No cal, tot i que el millor és
deixar-se aconsellar, per honoraris que mai no han de re-
sultar antieconomics.

On es presenta la demanda? Davant dels Jutjats del do-
micili del nostre deutor, qui ha impagat la factura.

Queé passa un cop el deutor rep la demanda? El deutor
té vint dies habils (un mes si fa no fa) per pagar o contes-
tar. Si no té cap motiu per haver impagat, el més probable
és que no contesti. En aquest cas, el deutor hauria de pa-
gar. Tanmateix, si no paga ni contesta dins del termini, el
Jutjat emetra una resolucié decretant I'incompliment del
deutor i condemnant-lo a pagar el que deu.

I després? La resolucié de condemna contra el deutor pot
ser executada de forma directa, sense haver d'esperar, es-
sent que a partir d'aquest moment pot sol-licitar-se I'em-
bargament dels actius i rendes del deutor incomplidor.

Esinterés de tothom la defensa de la seguretat juridica i eco-
nomica del nostre mercat, per la qual cosa no han d'instal-
lar-se les nostres pimes i autonoms en la indoléncia de no re-
clamar per petits imports, perque és aixi com es promociona
la cultura de l'incompliment. La confianca dels ciutadans en
la justicia passa per fer servir els mitjans processals dels quals
disposa, a fi d'aconseguir cobrar per la feina ben feta.

Carlo Enric Gervasoni

®

GLOBAL

ETL GLOBAL NEXUM

Tel +34 93 200 01 49
cgervasoni@etl.es
www.etl-global.com

¢/ Mallorca 272, 3r, 08037 BARCELONA
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EL GREMI ESPAI CAPRESA

Ergonomia, retorno de la inversion

La ergonomia es la dis-
ciplina cientifica que
permite desarrollar el

continuo perfeccio-
namiento en el des-
empefio del sistema

persona-maquina. A
pesar de que muchas
aplicaciones en la in-
dustria han producido
evidentes mejoras, los
resultados no estan
muy a menudo expre-
sados en medidas que
sean facilmente cuantificadas en ahorro econémico
(beneficios).

En un mercado econémicamente desafiante, las em-
presas deben aumentar su productividad, y eficiencia.
La adaptacién de los formatos clasicos de trabajo y el
acierto en las inversiones, pasan por ser partes impres-
cindibles de la estrategia.

Las compaiias que han invertido en Programas Espe-
cificos de Ergonomia, han visto incrementar su pro-
ducciéon de manera sostenible, mejorando la calidad
de vida de sus trabajadores, obteniendo un claro re-
torno de su inversion.

Muchas empresas y administraciones, sélo justifican
una inversiéon en ergonomia si existe una clara venta-
ja econdmica, sin reparar en los otros beneficios que
pueden alcanzarse con las mejoras ergonémicas. Por
tanto, al desarrollar una propuesta ergonémica para
una empresa, es extremadamente importante identi-
ficar claramente el coste y el beneficio econémico que
se puede esperar y describir como seran valorados.
Vamos a identificar a continuacion, de forma no ex-
haustiva, los diferentes beneficios que puede conlle-
var la correcta implementacion de la ergonomia en la
empresa, beneficios que los técnicos en prevencion
deben saber identificar, valorar y demostrar a la orga-
nizacion, desmitificando asi que la prevencién es un
gasto y consiguiendo generar la demanda permanen-
te de la ergonomia en la organizacion.

Los principales benefi-
cios de llevar a cabo un
proyecto correcto de
intervencion ergono-
mica se pueden clasifi-
car en tres categorias:

A) Beneficios econdmi-
cos relacionados con el
personal.

B) Beneficios econémi-
cos relacionados con
los equipos y materia-
les.

C) Beneficios econémicos relacionados con el aumen-
to de las ventas.

Pueden considerarse beneficios derivados de la apli-
cacion de proyectos ergonémicos:

« Aumento de la produccién por trabajador (eli-
minado operaciones que no le agregan valor al
producto/servicio..., disminuyendo el tiempo del
ciclo)

+ Disminucion de los errores

» Mejora de la calidad del producto

+ Disminucion del material de desecho

+ Reduccién de los requisitos de habilidad y tiem-
pos de capacitacion

+ Reduccién de accidentes y enfermedades labora-
les

+ Reduccién del absentismo

« Beneficios menos tangibles (Mejora de la imagen
corporativa, Responsabilidad Social Corporativa,
Reduccion del coste de capitalizacion)

Este listado no exhaustivo, es un pequeno ejemplo
de que existen claras ventajas econémicas cuando se
usan principios y criterios ergonémicos, especialmen-
te en el redisefo de los equipos, tareas, puestos de tra-
bajo, organizacién del trabajo y en especial, en la in-
corporacion de estos principios en las fases de disefo.

Autor: Grupo Ergos

A8 8@ CAPRESA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
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A LA SEU DE CORNELLA:
Dimecres de 15:30 a 18:00 hores
Divendres de 8:00 a 14:00 hores

Assessorament en presencio de riscos
laboral
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UNITAT SANITARIA MOBIL

AL GREMI

Aprofita les nostres instal-lacions i fes els Reconeixements Médics en aquesta Associacio

Davant la obligatorietat que fixa el IV Conveni de la Construc-
cio de realitzar els Reconeixements Médics Laborals, hem
cregut molt important posar a la vostra disposicio les ins-
tal-lacions del Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat,
per aquest fi.

Els dies 1113 d'octubre, quatre empreses agremiades, clients
de I'empresa de Prevencié de Riscos Laborals Capresa, varen
realitzar els reconeixements médics laborals a una Unitat Sa-
nitaria Mobil situada a la seu del Gremi, amb la comodi-
tat, rapidesa i eficacia que aixo suposa.

A partir d'ara, i donat el bon acolliment que aquesta iniciativa
ha tingut amb els nostres agremiats, es continuaran fent en
aquesta Associacié els reconeixements médics pel que, previa-
ment us anirem informant de les dates previstes per aquest fi.

Recordar-vos que a mes, disposareu d’una zona d” aparca-
ment al parquing del propi Gremi;

Si necessiteu que vosaltres i els vostres treballadors facin
aquests reconeixements, i no voleu esperar al nostre comuni-
cat, us demanem que ens truqueu o envieu un e-mail, perare-
servar dia i hora (gemma@gremibaix.com / 93.474.47.46:
Opcio 1)

Per a aquells que no sou encara clients de Capresa pero voldri-
eu gaudir de la possibilitat de fer al Gremi els reconeixements
médics, us podeu adrecar al seu Departament Comercial per-
queé us facin una proposta de Serveis (pespinet@capresa.net /
Teléfon 655 938 104).

Us recordem que Capresa atén al propi gremi tots els dime-
cres de 15.30 h. a 18.00 h. i divendres de 9.00 h. a 14.00 h.

En cas de necessitar qualsevol tipus d'aclariment al respecte,
no dubteu en posar-vos en contacte amb nosaltres

StalNet Bcry

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. » C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 » 08901 L’'HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 « www.stanetbcn.com
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Arroyo Bodonal adquiere la certificacion Leed Platino, la
maxima categoria en materia de eficiencia energética

« Esta promocion en régimen de coo-
perativa cuenta con la instalacion
geotérmica mas potente, situada en
Tres Cantos (Madrid)

LEED (LEADERSHIP in ENERGY and ENVIRONMENTAL
DESIGN) es el estandar en construccion sostenible
con mayor prestigio en todo el mundo. Se basa en un
sistema de puntuacion que mide el nivel de respeto
medioambiental de los edificios asi como la salud de
sus espacios y que ha sido desarrollado por el US Green
Building Council (USGBC).

Existen 4 niveles de certificacion: Certificado, Plata,
Oro o Platino, la maxima categoria.

En Tres Cantos surge la Cooperativa “Arroyo Bodonal” con
el objetivo de promover 80 viviendas de edificacion soste-
nible, energéticamente eficientes y respetuosa con el me-
dio ambiente.

Arroyo Bodonal de Tres Cantos en Madrid, cuenta con el
aporte de 445 kW procedentes de 47 perforaciones verti-
cales equipadas con sondas captadores geotérmicos Upo-
nor PEX.

La aplicacion de Uponor geotermia y las medidas pasivas
aplicadas, como la orientacién arquitecténica, un sistema
de cerramiento con fachada ventilada y doble aislamiento,
entre otras, permitiran un ahorro energético anual previsto
de entre un 70 y un 80 por ciento; es decir, unos 481.863
kWh menos al afio. Este ahorro traducido a euros supone
un montante de 75.000 € anuales menos de coste para
el edificio y de unos 1.000 € menos al afio por familia. En
cuanto a emisiones esta previsto que el edificio logre una
reduccién de entre 110-115 toneladas anuales respecto a
un edificio convencional.

El proyecto del Arquitecto Carlos Nieto Gbmez, socio direc-
tor de ACRE Arquitectura, se basa en criterios de construc-
cién sostenible y aprovecha la energia geotérmica para ali-
mentar las instalaciones de agua caliente y climatizacion:
calefacciéon por suelo radiante y refrigeraciéon por suelo
refrescante también de Uponor.

En términos de reduccién de consumo de agua el edificio
estd equipado con sistemas de recuperacién de aguas gri-
ses y recoleccién de agua de lluvia para su uso en riego de
zonas verdes.

El disefio, seleccién de materiales y direccién de la instala-
cién geotérmica ha sido realizada y coordinada por Carlos
Nieto Gomez (ACRE Arquitectura) quiénes han incluido la
gama de productos Uponor para obtener el mejor resulta-
do posible y asegurarse altos estandares de calidad.

Carlos Nieto se ha apoyado en la colaboracién de los de-
partamentos técnicos de Vaillant y Uponor

La ejecucidn general del proyecto corresponde a la com-
pafia Ferrovial, y la ejecucién de la captacion a cargo de
los ingenieros Daniel Muiioz y Alfredo Montero, de Sacyr
Industrial.

La Cooperativa Arroyo Bodonal ha resaltado las ventajas
de la gama Uponor geotermia, ademds de materiales tec-
nolégicamente punteros. Adaptamos nuestra produccion
a las necesidades de cada proyecto, flexibilidad unida a re-
ducidos plazos de suministro que evitan costes de acopio
y almacenamiento.

Sobre Uponor

Uponor es lider internacional en soluciones y sistemas
para la conduccién de agua potable, Climatizacion Invisi-
ble (soluciones radiantes) de alta eficiencia energética y
sistemas para el segmento de obra civil. La companiia ofre-
ce soluciones para una gran variedad de mercados de la
construccién, incluyendo el segmento residencial, comer-
cial, industrial y obra civil. Uponor cuenta con un equipo
humano de 3.700 personas en 30 paises, principalmente
en Europa y Norteamérica. En 2015, las ventas netas se ele-
varon a 1.050 millones. Uponor tiene su sede en Finlandia 'y
cotiza en el NASDAQ de Helsinki.www.uponor.com

Contacto de prensa: Uponor Hispania, S.A.U
Susana Martin
Communication Manager
T+34 91 685 36 00
F+34 91647 3245
E susana.martin@uponor.com
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Coberturas que la Seguridad Social ofrece a los autonomos

Fijate en la cruda realidad que refleja este cuadro en cuanto a las coberturas que la Seguridad Social ofrece a los autonomos:
COBERTURAS SEGURIDAD SOCIAL - REGIMEN DE AUTONOMOS. ANO 2016

MINIMA MEDIA MAXIMA
BASE DE COTIZACION 893,10€ 1.964,70€ 3.642,00€
CUOTA MiNIMA CUOTA MEDIA CUOTA MAXIMA
Con cese de actividad 281,33 € 618,88 € 1.147,23 €
Sin cese de Actividad 266,14 € 585,48 € 1.085,43 €
ASISTENCIA SANITARIA (cobertura dental excluida) SI SI SI
INCAPACIDAD TEMPORAL del 4.0 al 20° dial 17,86 € 39,29 € 72,84 €
a partir del 20° dia 22,33 € 49,12 € 91,05 €
MATERNIDAD 29,77 € 65,49 € 121,40 €
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL (Enfermedad) 562,30 € 926,22 € 1.716,94 €
INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA 765,51 € 1.684,03 € 2.567,28 €
GRAN INVALIDEZ 1.110,00 € 2.441,84 € 2.567,28 €
PENSION DE VIUDEDAD 481,60 € 875,69 € 1.623,29 €
PENSION DE ORFANDAD 194,30 € 336,81 € 624,34 €
CESE DE ACTIVIDAD (Desempleo) 625,17 € 1.087,21 € 1.087,21 €
JUBILACION (Siempre que se tengan cotizados 37 afios) 765,51 € 1.684,03 € 2.567,28 €
Los importes recogidos en esta tabla son una mera estimacion dirigida a facilitar la conversacion con nuestro mediador. Unicamente la propia Seguridad
Social es el organismo facultado para facilitarle el importe exacto que le puede corresponder a usted.

Que cobraria un auténomo de cuota minima, en su ju-
bilacion:

Si echamos un vistazo rapido podemos observar que, tras
37 anos cotizando, los auténomos de cuota minima (la gran
mayoria) solo cobrarian 765,51 € mensuales si se jubilaran
hoy. No sabemos qué pasara de aqui a 20 aios, pero no pa-
rece que vaya a mejorar.

Que cobraria un autonomo en caso de incapacidad tem-
poral?

En caso de incapacidad temporal, el escenario no es mas
ventajoso. Por ejemplo, si, por desgracia, os lesionais traba-
jandoy tenéis que estar un mes de baja, cobraréis del Estado
508,76€. De esa cantidad deberéis descontar el recibo de au-
tonomos (281,33 €), que hay que seguir pagando.

En cuanto a las pensiones de viudedad u orfandad las cifras
no son mejores.

Que conclusion sacamos de estos datos?

La respuesta es clara y sencilla: si los autbnomos no nos pre-
ocupamos de nuestro presente y futuro, nadie lo va a hacer
por nosotros.

Que te ofrece Catalana Occidente a raiz de su colabora-
cion con el Gremi d’Instal.ladors del Baix Llobregat?

Una de las principales tareas que Catalana Occidente se ha
propuesto durante el periodo de colaboracion que ha ini-
ciado con el Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat es la de
concienciar a todos los autbnomos y pequefios empresarios
de que su bienestar futuro dependerd Unica y exclusivamen-
te de su esfuerzo ahorrativo y de su firme voluntad de cu-

brir de forma particular las carencias de la Seguridad Social.
Por eso, Catalana Occidente ha creado diferentes productos
con amplias y diversas coberturas que puedan servir de apo-
yo a los profesionales en un momento de necesidad. Ademas,
para que nadie se quede fuera, se han procurado todas las
modalidades de pago posibles. Queremos ponerlo facil.
Gracias al reciente convenio de colaboracién con el Gremi
d'Instal-ladors del Baix Llobregat podemos poner a vuestra
disposicion los siguientes productos, complemento impres-
cindible a las escasas coberturas de la Seguridad Social:

Esta es una pdliza de seguros pensada y dirigida para el tra-
bajador auténomo. Cubre tanto un accidente laboral como
un accidente doméstico. Se contemplan todos los riesgos
a los que puede estar expuesto un empleado auténomo
durante su vida, y permite asegurar un capital por muerte,
protegerse de las posibles invalideces o simplemente com-
pletar la pension de la Seguridad Social el dia que se cese la
actividad laboral. Es una pdliza muy completa, permite mul-
tiples variedades y es muy econémica.

Agent ALBERT FITA GODIA
Av. de la Fama, 56-58

08940 - Cornella de Llobregat
Mob.: 601360854
assegurances@gremibaix.com

ACCIDENTES / BAJA DIARIA
Protejamos nuestros ingresos,
cubramos nuestros gastos...
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Z2 instalaciones y reformas
CARLOS JAVIER ZAMBRANO MILLAN

. (Cudl es la actividad principal de tu profesion?
Instalaciones, gas, calefaccion y aire acondicionado.

. ¢Cual es el motivo que te ha llevado a dedicarte a
ésta profesion?
Llevo toda mi vida en esto (desde los 15 afios) fue
por necesidad porque cuando era adolescente qui-
se seguir estudiando.

. (Qué es lo que mds valoras de tu trabajo y cual es
el principal inconveniente?
Lo que mas valoro es cuando hago instalaciones,
todo funciona bien y el grado de satisfaccién de mis
clientes.
El principal inconveniente actualmente para mi, es
la morosidad y lo que cuesta cobrar, a veces se tie-
ne mas trabajo para cobrar que para hacer el propio
trabajo.

. ¢Cual es el principal problema de ésta profesiéon?
El principal problema en ocasiones es la falta de li-
quidez

. ¢Como se ha visto afectado tu negocio por la situa-
ciéon econémica actual? Qué medidas o iniciativas
has tomado para luchar contra ella?

Mi negocio se ha visto afectado durante anos (tuve
que cerrar una empresa)

Y empezar desde cero, solo y con muchisimo traba-
joy esfuerzo.

. ¢Tus hijos seguiran con el negocio?
Pues no lo se la verdad, espero que no.

. (Desde cuando estas agremiado?
No recuerdo bien, calculo unos 20 afnios mas o me-
nos.

. ;Consideras que los servicios que ofrece el gremio
son beneficiosos para el desarrollo de tu activi-
dad?

Si, mucho.

. (Consideras que formarse es importante?
Muy importante.

10. ;Te has formado en el gremio? ;de qué? ;qué tal
la experiencia?
Si, de muchas cosas. Gas, calefaccion, Aire acondi-

11.

12.

13.

cionado, Energia solar, frio industrial etc...
La experiencia para mi, ha sido muy buena siem-
pre.

Esta publicacion RECORDA, ;crees que cumple el
cometido de ser un canal de comunicacion hacia
el asociado?

Si, por supuesto.

El abanico comunicativo del que disponemos,
newsletter, web, redes sociales y revista, ;te pa-
recen utiles?

Seguramente si, aunque no las utilizo.

¢Alguna sugerencia para que el gremio mejore
cualitativamente?
De momento,no.
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PROTECCION MODULAR AVANZADA

SOBRETENSIONES Y CONTINUIDAD DE SERVICIO

- PROTECCION CONTRA SOBRETENSIONES

— Normativa REBT 2002 y Guia Técnica ITC-BT-23

— Norma Particular de la Zona segin compania

- Sobretensiones Transitorias: Causas y Efectos.

- Eleccion de la Proteccion contra Sobretensiones.
- Reglas de instalacién del Limitador.

— Gamas de Proteccion contra Sobretensiones.

- MAXIMA CONTINUIDAD DE SERVICIO
— Proteccioén diferencial avanzada.

- Soluciones de rearme magnetotérmico y diferen-
cial.

El pasado 12 de julio la empresa Schneider Electric, - NUEVAS herramientas digitales

colaborador fiel del gremio desde hace muchos afios, — APP SPD Limitadores: Selector limitadores.
impartié una jornada técnica para todos nuestros agre- — APP EASYQUOTE: presupuesto Mecanismos
miados, en la que se traté de los siguientes temas: - SDI: Localizador de stock material Schneider.

- Selectividad diferencial SChI’IEider

@Electric

¢COMO RELLENAR BOLETINES?

el siguiente:

A finales del pasado mes de junio, realizamos nuevamente, una jornada de como rellenar boletinesy un pe-
queno recordatorio de como legalizarlos. El curso fue impartido por Josep Miguel Lorente y el programa fue

PROGRAMACION

* Revision de boletines
actuales

* Como cumplimentar
boletines  actuales
segun normativa.

* Como tramitar bole-
tines.
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A Inici: 24/10/2016
SEGURETAT VIARIA EN | i:2onoie
I.’E NTORN I_ABORAI_ Horari: De Dilluns a Divendres de 19a 22 h

En breu entrara en vigor una normativa de Prevencio de Riscos que obligara a les empreses a ficar a I'abast de
tots els seus treballadors, tota la normativa corresponent a la prevencié vial. Hauran de fer aquets curs totes aquelles
persones que es desplacen amb cotxe al seu lloc de treball, bé siguin gerents, autonoms, secretaris.. qualsevol persona
que agafi el seu cotxe per desplacar-se. Per aquesta rad t'oferim de manera totalment subvencionada aquest curs.

SEGURETAT VIARIA EN L'ENTORN LABORAL
PROPERS CURSOS SUBVENCIONATS

TRANSVERSAL

Automatitzacié Programable Anglés

Avaluacio de I'eficiencia energética de les instal-lacions en edificis Aplicacions informatiques de bases de dades relacionals

CAD aplicat a sistemes eléctrics Aplicacions informatiques de fulls de calcul

Certificaci6 energética d'edificis Aplicacions informatiques de tractament de textos

Fficiéncia en I'Us de I'aigua en edificis Aplicaciong,informatiques per a presentacions: grafiques
d'informacio

Electricitat industrial

Catala B (intermedi)

Estudis de viabilitat d’instal-lacions solars

Comptabilitat basica

Manteniment d’instal-lacions

Emprenedoria

Manteniment d’instal-lacions de climatitzacio

Enregistrament de dades

Manteniment d’instal-lacions solars termiques

Gestio auxiliar de personal

Manteniment i reparacié d’instal-lacions receptores i aparells de

gas Gestio d'arxius
Manteniment industrial Gestio de PIMES SG900
Mesures preventives en treballs en algada Gestio empresarial per a treballadors autonoms

Mesures preventives en treballs en alcada. Renovacio Gestio operativa de tresoreria

Madul de practiques professionals no laborals d"‘Eficiencia ener- Habilitats directives

getica d’edificis’ MINDFULNESS

Modul de practiques professionals no laborals de ‘Muntatge i Modul de practiques professionals no laborals d''Activitats de
manteniment d’instal-lacions solars térmiques’ gestio administrativa’

Modul de practiques professionals no laborals de ‘Muntatge, Ofimatica

posada en servei, manteniment, inspeccid i revisio d’instal-lacions
receptores i aparells de gas’

Modul de practiques professionals no laborals de ‘Soldadura amb

Operacio de carretons Renovacio
Operacid de carretons

electrode revestit i tig’ Operacions administratives comercials

Muntatge d’instal-lacions receptores de gas Prevencid de riscos laborals (modul basic 30h., segons normativa)
Muntatge eléectric d’instal-lacions solars termiques Prevencid de riscos laborals (modul basic 50h., segons normativa
Muntatge i instal-lacid de fred industrial del sector)

Muntatge mecanic i hidraulic d’instal-lacions solars termiques Registres comptables

Posada en marxa i adequacio d’aparells a gas Sistema Operatiu, recerca de la informacio: Internet/intranet i

correu electronic

Posada en servei i operacid d’instal-lacions solars termiques

Posada en servei, inspeccio i revisio d'instal-lacions receptores de REQUIS"‘S (Complir un d’eIIs)

gas

" . . - Menors de 30 anys
Promocio de I'Us eficient de I'energia en edificis y

- Majors de 45 anys
Replantejament d’instal-lacions solars térmiques - Treballadors baixa qualificacio. 06,07,09,10
: - - - Treballadors baixa gualificacio academica
Seguretat en instal-lacions receptores i aparells de gas - Dona
Soldadura - 25% dels alumnes podran ser desocupats.
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@ EL GREMI FORMACIO

i' gremibaix
FUNDACIO

Inicios Inmediatos

EORMATEICOMO]INSTAVADORVAUTORIZADO
APROVECHA NESTRO DESCUENTO:

40% DE DESCUENTO EN LA MATRICULA

GAS CAT.B

Horario: Martes y Jueves de 19 a 22h.
PRECIO: 192,50 €/mes (precio agremiado)
DURACION: 6,5 meses

GAS CAT.A

Horario: Lunesy Miércoles de 19 a 22h.
PRECIO: 166,67 €/mes (precio agremiado)
DURACION: 3,5 meses

INST. TERMICAS EN EDIFICIOS

Horario: Martesy Jueves de 19 a 22h.
PRECIO: 198,57 €/mes (precio agremiado
DURACION: 7,5 meses

HABILITACION PROFESIONAL FRIGORISTA

Horario: Lunesy Miércoles de 19 a 22h.
PRECIO: 192,50 €/mes (precio agremiado)
DURACION: 7 meses

ELECTRICIDAD BAS + ESP

Horario: Lunesy Miércoles de 19 a 22h.
PRECIO: 170,00 €/mes (precio agremiado)
DURACION: 3,5 meses

OPERADOR DE CALDERAS INDUSTRIALES

Horario: Lunesy Miércoles de 19 a 22h.
PRECIO: 192,50 € (precio agremiado)
DURACION: 3,5 meses

PROXIMOS INICIOS:

GASES FLUORADOS - 24H
PRECIO: 257,00€ (precio agremiado)

PRL 6H - OFICIO ELECTRICIDAD
PRECIO: 70,00€ (precio agremiado)

PRL 60H - RECURSO PREVENTIVO
PRECIO: 200,00€ (precio agremiado)

%%
gasNatural

ACREDITACION SERVIGAS
MOD. GAS NATURAL (20H)

Inicio: Noviembre/2016
Horario: De Lunes a Viernes de 18 a22h.
PRECIO: 294,65 €

VERIFICACION ELECTRICA (50H)

Inicio: Noviembre/2016
Horario: Lunes, Miércoles y Viernes de 18 a22h.
PRECIO: 420,00 €

Recupera el importe de los cursos de formacion privada que realizais, mediante bonificacion de la Fundacion
Tripartita, te lo gestionamos nosotros y el mejor, sin coste de gestion!

*Envianos la documentacion 7 dias antes del inicio del curso o no nos responsabilizamos de la bonificacion

Para mas informacion, contacta con Gremibaix Fundacié al 93.480.01.23 o beatriz@gremibaix.com
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~gremibaix
FUNDACIO

EL GREMI FORMACIO @

OBTEN tu CARNET de ELECTRICIDAD
BASICO + ESPECIALISTA

Certificado Profesional:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

SIN necesidad de FP

COMPETENCIA GENERAL

Montar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas
para baja tension comprendidas en el ambito del Regla-
mento Electrotécnico para baja tension, aplicando las
técnicas y los procedimientos requeridos en cada caso,
consiguiendo los criterios de calidad, en condiciones de
seguridad y cumpliendo la normativa vigente.

DISTRIBUCION formativa:

Modulo Formativo 1:
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS

Modulo Formativo 2:
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS DE OFICINAS,
COMERCIO E INDUSTRIAS

Médulo Formativo 3:
INSTALACIONES ELECTRICAS AUTOMATIZADAS E
INSTALACIONES DE AUTOMATISMOS

Modulo Formativo 4
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
AEREAS DE BAJA TENSION

Moédulo Formativo 5:
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
SUBTERRANEAS DE BAJA TENSION

Médulo Formativo 6
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS

Modulo Formativo 7

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN
MONTAJEY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJATENSION

Formacié Complementaria

e (¢

DURACION: 920H
HORARIO:

De lunes a Viernes de 18 a 22h.
INICIO:
¢{PORQUE HACER EL CURSO?

Obtén tu carnet de instalador eléctrico en 1 ano

- Sistema de Evaluacion Continua

- Tutorias Personalizadas

- Sin necesidad de examen en Industria
- Horario nocturno

PRECIO:
Matricula:
Mensualidad:

PLAZAS LIMITADAS

300 €
285 € (11 cuotas)

INFORMACION Y RESERVAS:
formacion@gremibaix.com

934800123



EL GREMI INFORMA

INFORMACIO RESTRINGIDA ALS ASSOCIATS
(WWW.GREMIBAIX.COM) @

nmmun-nl's ——— 5 y
N liomstesr W el

Com a servei exclusiu per a les nostres empreses instal-ladores
agremiades, tota informacio de cabdal importancia que afecta al
nostre sector, només es podra veure accedint a la part privada de
la web.

LA

Si encara no tens la teva clau d'usuari i contrasenya per accedir a
aquesta informacio privada, pots sol-licitar-la trucant al Gremi

telefon 93.474.47 .46.

RITE - Instrucciones Técnicas y
seleccion de Normas UNE para

nes Termicas

e EMPRESAS INSTALADORAS

Este manual facilita enormemente la aplicacién del conjunto de docu-
mentos normativos que afectan a la actividad diaria del conjunto de pro-
fesionales relacionados con los sectores de la climatizacion , refrigera-
cién, calefaccién y agua caliente sanitaria.

Es un libro imprescindible ya que procura una adecuada preparacién
tanto practica como teérica y poder hacer frente a la complejidad téc-
nica y juridica que caracteriza actualmente al mundo en que estas em-
wopediciones presas instaladores se mueven.

®
&
<

0 Q(/ DISTRIBUIDOR OFICIAL:

mM AGAD BARCELONA S.A. Ifron

63 53  QUADRES ELECTRICS

Knowledge to shape your future

BARCELONA

- DISTRIBUIDOR D'EQUIPS DE MESURA Gloria 7, 1r 1a

- PROVISIONALS D'OBRA 08902 L’hospitalet de Llob.
- AUTOMATISMES . T.93 422 83 99

- QUADRES D'ENLLUMENAT PUBLIC Fax. 93 331 09 30

* QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA barcelona@agad.cat

- MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS
- CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS
VIC-OSONA
..TOT A LA MIDA DEL CLIENT Barcelona 35
Pl. Les adoberies Cest
08506 Castelldetenes
T. 93 885 65 61

www.agad.cat
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EL GREMI CULTURA @
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EL HOMBRE
DE LAS MIL
CARAS

Francisco Paesa (Eduard Fernandez), ex agente secreto
del gobierno espaiiol, responsable de la operacién con-
tra ETA mds importante de la historia, se ve envuelto en
un caso de extorsién en plena crisis de los GAL y tiene
que huir del pais. Cuando regresa afios después estd
arruinado. En tales circunstancias, recibe la visita de Luis
Roldan (Carlos Santos), ex Director General de la Guar-
dia Civil, y de su mujer Nieves Ferndndez Puerto (Marta
Etura), que le ofrece un millén de délares si les ayuda a
salvar 1.500 millones de pesetas sustraidos al erario pu-
blico. Paesa ve entonces la oportunidad de vengarse del
gobierno espanol, llevando a cabo una magistral opera-
Cioén con la colaboracién de su inseparable amigo Jesus
Camoes (José Coronado).

8 | 1 6
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1 ) 4 8
4 6 1
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Per que la nova ecoTEC plus de Vaillant?

Perque és la millor manera d'estalviar amb total seqguretat.

Noves calderes ecoTEC plus:
les calderes que més estalvien en gas i electricitat.

Calderes optimitzades per estalviar en consum eléctric. Sén les primeres calderes de condensacio doméstigues
amb bomba modulant d'alta eficiéncia que redueix al minim el consum eléctric.

Les noves calderes EcoTEC plus, amb un renovat i atractiu disseny compten amb un nou sistema de combustid
electronic aire-gas, que millora el rang de modulacié de poténcia i la combustié en qualsevol condicié de funcio-
nament. Gracies a aquest sistema es redueix el consum de gas i es produeix una combustio mes neta i amb menys
emissions.

Menor consum en gas i electricitat. La solucié perfecta per als seus clients.

I Calefaccié N Aigua calenta N Energies renovables

Perqué EVaillant pensa en futur.

902 11 63 56 - info@vaillant.es - www.vaillant.es



