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nuestros colaboradores
nos permiten

seguir creciendo...

conviértase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el afio 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefid la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacién que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracion y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor afadido: la/difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzadomuchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e inférmese de las ventajas de colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
QQ DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D'ENERGIES RENOVABLES

Avda. de la Fama, 56-58 « Pol. Ind. Almeda « 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 93 474 47 46 . Fax: 93 474 46 20 « info@gremibaix.com

www.gremibaix.com
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Seu Central Cornella

Dimarts de 15:30 a 18:30 h. ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Assesorament tecnic en Baixa Tensio amb German Cabrera
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensio
de 16:00a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Laboral (amb cita previa)

Dimecres  de 16:00 a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Juridic (amb cita prévia)

de 17:00 a 19:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
amb Juan Martin Martinez Villaverde
Instal-lacions en general

de 15:30a 18:30 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA

Assesorament tecnic en Baixa Tensio amb Jaume Bladé
de 16:00 a 18:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA

Assesorament tecnic de RITE

de 16:00 a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Fiscal-Comptable (amb cita prévia)

Delegacio Martorell

Dimarts de 11:30a13:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensid

Dimecres  de 11:30a13:00h.  ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensio
Assessorament RITE

Dijous de 11:30a 13:00 h.  ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
Instal-lacions en general
Telecomunicacions / Altres

AMB CITA PREVIA ASSESSORAMENT EMPRESARIAL,

COL:LABORACIO AMB GRUP PALET

Assessorament Juridic, amb I’Advocat de I'Associacio
Assessorament Laboral

Assessorament Fiscal, amb Assessor Fiscal

Corredoria d’Assegurances

Avantatges economiques en el RC, en rams personals i empresarials

+informacio;

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

@' SERVEIS D'ASSESSORAMENT PER ALS NOSTRES ASSOCIATS
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Editorial

REMI D'INSTAL

RS DEL BAIX LLOBREGAX

Ja son aqui les vacances d’estiu

Ko

La Junta Directiva

Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat

Per a qui escriu aix0, aquesta editorial es la més dificil
d'escriure de tot I'any. EI motiu és molt senzill, donat el fet
que arriben les vacances d'estiu segurament no sigui el mi-
llor moment de parlar de crisis internacionals, d'intrusisme
i de impagament encara que aquestos temes estiguin a la
ordre de dia avui igual que fa tres anys.

Es el moment de recomanar a tothom que faci ara vacances,
que les gaudeixi, que buidi el cap i s'ailli de tot el que pugui
dels problemes del dia a dia.

| per a aquells que no facin vacances perqueé tenen feina,
doncs que gaudeixin la feina també ja que, desgraciadament,
aquest és Ultimament un bé escas.

€Cper als que han marxat, gracies
per la confianca mostrada en
el nostre col-lectiu, ha estat un
plaer treballar amb vosaltres99

Recordar a tots aquells que treballeu I'aire condicionat que
no us oblideu dels gasos fluorats ja que la nova normativa
que els regula ja esta en vigor i al setembre us podeu trobar
gue no pugueu comprar gas. Igualment, recordar-vos tam-
bé que la TPC (Targeta Professional de la Construcci6) sera
obligatoria a partir de I'u de gener del 2012, per tant, cada

cop queda menys temps de tenir-la abans de la seva entrada
en vigor.

Tambe volem tenir un record pels alcaldes i alcaldesses del
Baix Llobregat. Pels que han marxat, pels nous que han en-
trat i pels que continuen al seu carrec.

Pels que han marxat, gracies per la confianga mostrada en el
nostre col-lectiu, ha estat un plaer treballar amb vosaltres.

Pels que continueu, res ens agradaria més que seguir man-
tenint els vincles de confianca i col-laboracié actualment
existents. | pels nous només dir-vos que estem a la vostra
disposici6 per a tot allo que necessiteu del nostre col-lectiu i
la gent que el representa.

De la mateixa manera, el mateix record, les mateixes ganes
de continuar treballant o de establir noves vies de comuni-
cacid amb totes les noves regidories i els diferents grups de
treball dels ajuntaments de tot el Baix Llobregat.

Molta sort i molt d’encert per a tots i totes, i que aquest qua-
tre anys que ens esperen per endavant siguin profitosos per
a tots i que, de mica en mica, puguem anar regularitzant el
nostre sector. Que falta ens fa. Res més, per acabar, el mateix
de cada any. Bones vacances, compte amb la carretera i
que tornem els mateixos que vam marxar!
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Donem servel a més de 700
empreses del sector

El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representacio,
defensa i promocio dels seus interessos econdmics, socials, laborals, professionals i culturals.

INFORMACIO GENERAL ASSESSORIES
Informacid i gestié general del sector Assessoria técnica general de les instal lacions
Newsletter mensual i circulars per correu ordinari Assessorament i tramitacions amb les entitats d'inspeccid i control
Web del Gremi: www.gremibaix.com Corredoria d'assegurances
amb informaci6 general sobre: Servei d'auditoria de Riscos
- Morositat Departament juridic
- Impagats Departament contra la morositat
- Intrusisme Assessoria laboral, fiscal i comptable
- Novetats técniques Servei de proteccio de dades
- Consulta de normatives Servei de prevencid de riscos laborals
- Sol-licitud companyies eléctriques

Revista Recorda
Informacid periodica de les diverses lleis i reformes
Venda de butlletins per a les diverses instal-lacions i revisions
Venda de llibres de reglamentacid i normes
Borsa de treball per als instal-ladors, ofertes i demandes
Sopar anual de treball (TROBADA D'INSTAL:LADORS)
Defensa dels interessos dels nostres Associats
Adhesi6 de la nostra associacid a les seglients entitats:
- Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,
Ferca, Upmball, Innobaix
Reunions de treball amb companyies i altres institucions com:
- Ajuntaments, Administracions Pdbliques,

Recordatori

Companyies Subministradores i Entitats d'Inspecci6 i Control Gasos Fluorats,

Gestions i tramitacions professionals diverses comercialitzacié
o i ) i manipulacio.
Informacid prévia de la caducitat de documents i carnets
Adaptaci6 de registres i carnets segons normatives
Sol-licitud i confecci6 de segells instal-lador i comercial
Tramitacio Registre Telecomunicacions i Agent TDT
Tramitacio del REA (Registre d'empreses autoritzades)
Tramitacié de la TPC (Targeta professional de la Construcci6)

Emissio de la Firma Digital, de Camerfirma




SEMINARIS | JORNADES TECNIQUES

Organitzem continuament jornades d'informaci6 i actualitzacid técnica,
impartides per ponents interns de I'associacid, I'administracid, per fabri-
cants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIO

Realitzem tots els cursos per l'obtencié dels carnets d'installador
autoritzat i de formacid continua subvencionats per a persones en ac-
tiu en el conveni del metall, FORCEM i formacid per a persones que es
troben a I'atur, subvencionats pel Servei d’Ocupacio de la Generalitat de
Catalunya (SOC).

CURSOS PRIVATS
Instal-lador de Instal-lacions Térmiques en Edificis (ITE)
Instal-lador de Gas Ai B
Instal-lador d'Aigua
Instal-lador de Petroliferes
Instal lador Reparador Conservador de Frigorifiques
Instal-lador d'Electricitat: categoria basica i especialista

FORMACIO REGLADA
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Instal. eléctriques i automatiques
Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d'Instal. Termiques i Fluids
Prova d'acces al Cicle Formatiu de Grau Mitja

CURSOS SUBVENCIONATS

CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES
Codi Técnic d’Edificacio Nova Normativa d'Aigua HS4
Nou Reglament de Gas Carretons Elevadors

CURSOS DEL SOC
Energia Solar Termica i Fotovoltaica -« Gas
Calefaccio i Climatitzacio Lampisteria
Frigorista Soldadura

-

CURSOS ADMINISTRATIUS
Comptabilitat
Gesti¢ de PIMES
Equips de Treball
Tecniques de venda i marquéting
Habilitats directives i de negociacié
Comunicacié
Protocol i Relacions Publiques

CURSOS LUDICS
Tecniques de relaxacio

Pintura a l'oli
Fotografia digital

Anglés nivell 1
Japonés

CURSOS TECNICS
Reparador de calderes
Fred Industrial
Electricitat General
Gasos fluorats

Manteniment instal-lacions fred i calor

Protecci6 Riscos Laborals (PRL)

p 5 \
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Ofimatica

Comerg electronic
Creaci6 pagines Web
Disseny Assistit 2D
Internet

Atenci6 al client
Tresoreria

Tast de vi

Terapia del riure
Oratoria

Alemany

Catala nivell C

Automatismes Industrials
Programes de calcul

Solar Termica

Cursos técnics en construccio

PROJECTES ACONSEGUITS

Tots el projectes durant els Ultims anys son fruit de I'esforg conjunt
dels nostres associats, patrocinadors, col-laboradors i de les empreses
privades i pibliques que ens han donat el seu suport.

ISO 9001: 2008 Homologacid de I'Associacid
en Cicles Formatius

de Grau Mitja i Grau Superior
Energia Fotovoltaica

Energia Geotérmia

Formaci6 en Origen
Certificacions de Persones
Energia Eolica

Energia Térmica
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El Gremi ha visitado a uno de
nuestros socios preferentes

Noken y Systempool, ambos del Grupo Porcelanosa, nos dieron la mejor de las bienve-

nidas en sus instalaciones de Villareal.

El pasado 16 y 17 de junio realizamos la 4° visita a las Instalaciones de
nuestro patrocinador Porcelanosa Grupo en Villarreal (Castellon).

En esta ocasion nos acompafiaron 21 empresas agremiadas y, como las
anteriores visitas, las dos jornadas fueron un éxito tanto de organiza-
cién como de presentacion de sus productos en sus magnificas fabricas.

La primera visita se realizo al almacén automatizado MLD de Noken, es-
pecializada en griferias, con sus 72 metros de superficie: sanitarios, mobi-
liarios, radiadores y accesorios de bafio aptos para todo tipo de bolsillos.

System Pool, especializado en bafieras, duchas, cabinas, spas y Well-
ness, y considerada como pionera en disefio y vanguardia en el mundo
del bario, fue otro punto importante en esta visita.

En todo momento estuvimos atendidos por personal cualificado, tanto
de Noken como de System Pool, realizando todo tipo de demostracio-
nes y pruebas referentes a los nuevos sistemas de ahorro de agua y
energia.

Cabe decir que también tuvimos tiempo para fomentar las relaciones
entre los asistentes a la hora de las comidas o en el tiempo libre noc-
turno.

Asi pues, el objetivo de acercar a nuestros instaladores a este gran gru-
po se ve cumplido.

Os esperamos en la proxima visita, prevista para el ulti-
mo trimestre del 2011... jReserva ya tu plaza!

Si deseas asistir, ponte en contacto con nosotros:

tel.: 93 474 47 46

o e-mail: info@gremibaix.com s y reallza tu reserva
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Aquze\ Gremi d'Instal ladors del Baix Llobregat
Aquest Carnet es pr ptalleemdl stal-lador: dlBa‘ L‘bEgt
En cas de Perdua caldra comunicar-ho al 93 4

| gaudeix de tots els avantatges que t'ofereix!

Si vols tenir el teu carnet que t'identificara com a soci
del Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat,
només cal que ens truqueu i ens el demaneu.
Porteu una fotografia tamany carnet i ja el teniu!

Sev Central Cornelia Delegacio-Martorell
- tancat del 8 al 28 d’agost tancat de I'1 al 31 d’agost

(ambdbds inclosos) (ambdos inclosos)
restade dies d'agost, de 08:00 a 14:00 h. qualsevol consulta; ala seu.central.de Cornella
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Cambios dentro de la division
de Climatizacion de Panasonic

Maximo Alejandre sustituira como Country Manager de Espafa Climatizacion a Francisco Pe-
rucho, quien pasara a dirigir la division de Climatizacion de Panasonic para el Sur de Europa.

Panasonic Corporation ha nombrado a Francisco Perucho como nuevo
General Manager del Sur de Europa de la division de Sistemas de Cale-
faccion y Climatizacion.

Uno de los principales objetivos de Perucho en su nuevo cargo es lo-
grar el crecimiento del negocio en el sector industrial y contribuir a la
consecucion del plan europeo, que busca pasar de ser la compafiia de
climatizacion en Europa niimero 5 a la nimero 3 en los proximos afios,

duplicando su cifra de ventas actual.
A VAT

Francisco Perucho

Panasonic es, desde hace tres afios consecutivos, la empresa lider del
canal doméstico de Calefaccion y Climatizacidn en Espafia, segin la
consultora GFK. El conjunto de la division, que incluye el sector domés-
tico e industrial, ha registrado un crecimiento de dos cifras también en
los tres Gltimos afios.

Segun Perucho, “Espafia es uno de los paises clave en la estrategia eu-
ropea por el peso que tiene en el ambito de la climatizacion. La gran
tarea que ha desarrollado el equipo en Espafia se exportara ahora al
mercado del Sur de Europa para reforzar, sobretodo, las ventas de Pana-
sonic en el sector industrial”,

A partir del mes de agosto, Perucho se instalara en Paris reforzando y
dando continuidad a la estrategia iniciada por Enric Vilamitjana, Gene-
ral Manager de Panasonic Calefaccion y Climatizacion para toda Europa.
Vilamitjana, el primer espafiol en ocupar, desde 2008, un cargo de res-
ponsabilidad europea en Panasonic, esta llevando a cabo un plan que
consiste en posicionar Panasonic como la tercera compaiifa europea en
materia de Calefaccion y Climatizacion. Esta estrategia comienza con
una nueva organizacion interna que divide el mercado europeo en cua-
tro grandes zonas y que quieren asegurar el crecimiento del producto
industrial de la compafifa.

Francisco Perucho es Ingeniero Técnico Industrial por la Universitat Po-
litecnica de Catalunya (UPC) y Master en Direccion de Operaciones por
ESADE. Su trayectoria profesional se desarrolla en el sector del automé-
vil hasta que en el 2002 se incorpora a Panasonic como Jefe de ventas
de la division de Sistemas de Calefaccion y Climatizacion.

En el afio 2006 pasa a ser Director de esta misma division para Espafia
hasta su nombramiento como Director General para el Sur de Europa.

Por lo tanto, al frente de la division de Sistemas de Calefaccion y Cli-
matizacion de Panasonic Iberia, la compafiia ha nombrado a Maximo
Alejandre como Director de Espafia en sustitucion de Perucho. Alejandre
es licenciado en Ciencias Economicas y Empresariales por la Universi-
dad del Pais Vasco y Master en Business Administration por EADA. Su
trayectoria profesional se inicia en el sector de gran consumo como Key
Account Manager de los clientes estratégicos de la distribucion.

El principal reto de Alejandre es mantener y consolidar la buena marcha
de la division de Sistemas de Calefaccion y Climatizacion de Panasonic
en Espafia, que en los Ultimos tres afios ha registrado un crecimiento
anual del 10%. También trabajara para que la compafiia se mantenga,
como en los Ultimos tres afios consecutivos, como la empresa lider en
el canal doméstico, seglin datos de la consultora GFK.

Reforzar el sector industrial es otro de los propositos a cumplir en Es-
pafia para la consecucion del plan europeo de Panasonic, que quiere
posicionarse como la tercera compafiia de climatizacion en Europa en
los préximos tres afios, duplicando su cifra de ventas actual.

Alejandre se incorpord a Panasonic en el afio 2006 con la mision de
crear el Departamento de Clientes Nacionales de Electrnica de Con-
sumo y ya en el 2009 se uni¢ al dominio de Sistemas de Calefaccion y
Climatizacidn para asumir las funciones de Sales Manager liderando un
equipo comercial de mas de 22 personas.

Maximo Alejandre
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Desestimada una denuncia per
treballar per compte propi

ElTribunalSuperiorde Justiciade Catalunya(TS)C) desestimal'incapacitatlaborald’'unauto-
nom perque “té lafacultat d'organitzarlafeina enfuncié de les propies capacitats fisiques”.

Tot el que reproduim en aquest article, és una sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Catalunya que ens fa arribar el Gremi
d'Instal ladors de Bages-Bergueda, on es desestima la dentncia
d’'un autdnom amb I'argument que aquest col-lectiu resisteix mi-
llor una malaltia que els assalariats, per tant no tenen dret (en
aquest cas en concret) a una incapacitat.

) SUPLI 3722/2010 /S
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CATALUNYA

SALA SOCIAL

€Ccal tenir en compte que el denun-
ciant és treballador per compte
propi, el que li confereix un major :
marge de resposta activa dels pa- e
timents, al no estar subjecte a les %!

" NIG : 08018 - 44 - 4 - 2009 - 0015073
€T s

En Barcelona a 12 de abrl dé 2011

exigencies d’un empleat, i li facul-
ta per a I’acte organitzatiu de la se-
va activitat laboral en funcié de les
propies capacitats fisiques. Per tant,
la seva situacié no és tributaria
d’incapacitat permanent en grau
algun 99

Ferca Catalunya ho ha posat en mans dels seus serveis juridics
per fer un escrit de queixa signat per tots els presidents i elevar
la protesta a I'Associacié d’Autonoms i a diferents mitjans de co-
municacio.

- e

@

Forretn Tétraca e Doy ApLLA

Lo Sala de lo Social del TAbundl Supérior de Justicla de Catalufia, compuasta por
fos/as imosiss. Sresfas. citados al margen,
EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguionte
" SENTENC I Anm. 265012011

En el recurso de suplicacién interpuesto por . . Mutua da

Trabajo y Enfe F do fa S dad Socal o®

Sentoncia del Juzgado Social 18 Barcelona de fecha 0!-_11:50 dictada;
nda n® ¥

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con focha 25-5-00 luvo entrada en of citado Juzgado de ko Sadial
Mm';ouu'lmm.mh.mdmurmmlgs;:d#y

i la domanda interpuesta por D, - _ -~ L L= contra el
LIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la TESORERIA GENERAL
HRIDAD SOCIAL, . MUTUA DE ACCIDENTES Y
SES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, y la empresa

“"'f\.

TR R

iR

™
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MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

TV i

EcA|
ANUALS INCLOU
-L*!nmrm

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFEFR
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1 . . debo declarar y declaro a8l acior en situacién de
affdcidad permanente total para su profesion habilual, de acc de

trabajo, con el deracho al percibo de una pensin mensual del 55% sobre Ia base
reguladora de 14.503,06 euros anuales, con wlactos desde ef 18-12-2.008, mas las
revalorizaciones y mejoras legales que coméspondan, condenando a la Mutua
Ascpeyo al pago de dicha prestacion; absolviendo a los otros demandados, sin

5 resp ilidades legales del Instituto Nacional de le Seguridad
Social y la Te i | de la Seguridad Social®.

Con fecha 1-01-10 s& dictd por el Juzgado de instancia Auto de Aclaracidn, cuya
parte dispositiva dice: Disponge. aclarar la senlencia recaida en el presente
procedimicato en e sentido que donde ol fallo de la sentancia dice:™55% sobre la
base reguladora de 14.503, 06 eurds anuales,” dobe decir *75% sobre la base
*“mt?mmww e o e R

SEGUNDO. En dicha séntonsie, gomo hechos probados, se declaran los

siguientes:

1.- El actor, B | naddo el , con DNI .88
halla afiliado a la Seguidad Socigl, en situacitn de alta en el régimen aspocial de
trabajadores auténomos.,

2.- La profesion habitual del actor es la de ; ones de de

agua, slectricidad y cimatizacion.

3. El actor consta en el Régime ial de Trabaje ' én su
mn&oﬁnmmmmadémamoeadmhamﬁmdclammmﬂ'"

4.- El actor en la citada mercantil 56 dedica a realizar las labores de mmlmrﬂa
agua.gu.dinaﬂzadﬁnycalsfsodéﬂ.ylasmmdopwﬁhy i 1as
- desempeda otro de los socios, D. . ¥

i
%
|
@
!
|

‘5. En fecha el actor, dose o ! en la e

..munamnwwww.ﬁmdo' I
pigglipibadose una fractura mulli i del calciineo derecho y on en
‘modilla derecha.

. tiene cubiero el riesgo de accidents de

G- La empresa .
~ .mlanmsaalmmmonelnnpodelwuma,

trabajo con la Mutua ©
7.- Iniciado el adrmini ante la Direccion F | del. Instituto

Nacional de la Seguridad Social, se dictd resolucion en fecha 18-2-2.009, en la que
i npromdm declarar al actor en ningGn grado,_de |

. parcial, la misma fue desestimada por resolucién de 22-5-2.009.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV
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Fion de la movilidad, que ha de superar ampliamente & 50% de lo nomal en
iones requinentes de esluercos fisicos para dar jugar a la calificacion de
invalidez permancnte parcial. Asi, la denicgan por sor inferiar la limitacion a dicho
porcentaje las SSTCT 25-11-1086, 4-12-1986 y 15-12-1386, con referencia a las

spectivas profesi e lac, yolista y albaiiil. Tambidn son adversas a
dicha . cuando la an de dlidad inforior al 50% se asocls a
oiras secuclas, las Sentencias del mismo Tribunal de 17-11-1886 (con edema

derad peni da inos), 18-11-1086 (con cicatriz  quirdrgica,
contramaestre en forjas y aceros), 20-11-1986 (con moderada i ia del primer
dedo del pie, talador de arboles). 10-12-1986 (con adicional rigidez de mufieca
izquierda, vipitanta nocturno) y 11-3-1987 {con cicatniz hiperestésica y desviacion del
tercio inferor de la tibia hasta el tobillo en varo, 1 imi de movilidad

La
_giun tobillo c ory_un 50%, o simplementy acentuada, incluso_con datos
Teshvas. ﬁ&%k ol repitido geado di immilidie |

s e on fas Songacias’ det mismo Tribunal do 11-11-1886 (Himitacitn
electrigista), 27-11-1366 ion de fi en un 50%,
de barco). En el

P i ion de la ilidad del tobillo derecho seria, en el mejor
de casos, del 50% o ligeramente suparior, por lo que no Se Supera ampliamente el
tope porcentual del 50% a que atiende el erterio doctrinal comin, ko que de entrada
mmmmummmahwmdewm
mm&bmﬁw&'mﬁmﬂl.dmmnmmmd@md
rendimiento normal, sobre todo porque constan datos adicionales que pudieran
sugerir I gravedad o trascendencia de 1a cecusla, como dolor, edema o cojer. Sid
o dicho dl que &l do as ol pnt_um-wpimlqule
mmm-wmmmmamwmamm

acusada, (disr
fontanero) y. 6-10-1988 (pérdida de lidad de tobilo, oo
i £ Ia

no es o an grado
hatero entendido asi i Juez *a quo” incumio en la infraccion denunciada, con
sctimacion del motivo y con ello del recurso.

“Vigtos tos preceptos legales citados, sus y deméas disposich de
genoralyperumnw:aplrcadén. por » AT
. o .
i FALLAMOS ;
Estimamos €l recurso suplicacion interpuesta por contra la
sentencia de 9 de naviembre de 2000, dictada pornlJuzgadodelnSncia\ nom. 18
de Barcelana en autos nom. 5362009, promovidos por
contra dicha entidad wlabomdm‘ellhiss,laTGSSylaomssa . y
¢ © Lenre cién por dad p ¥ en su Virtud revecamaos
¥ con son inegra de ta demanda origen de autos
Tos @mmmmmmw
lucidn de los & ¥ i para -

mso!uddhalaspanesyalaFisca}iaddTnbunaim_do
i o U G dard unido al roflo de su razon,

lufia, ¥
gl onginal al jente libro de

VvvvVVVVVVVVVVVVVVVVVVVHVVVVY
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- La base de la p n e d p total deri
de accidente de trabajo es de 14.503,00 euros anuales, y la facha de efectos de 18-
12-2.008; hechos no discutidos por las partes.

10.- La base i de la i idad g parcisl da de
de trabajo es de 1.241,65 euros mensuales; hecho no discutido por las pares.

{1~ En fecha 18-12-2.008 emilid dictamen ¢l Institt Catald d'Avaluacions
Médigues.

12.- El actor las sigui palologias:
, Fractura_myllifre taria caledneo. derecho. tralada g inimgicamente i
e on vl derechia (shovectomi '

TERCERO.- Conlra dicha senfencia anuncld recurso de suplicacidn la parte
Codemanda , que formalizd dentro de plazo, y qua la parte contraria; & la que se dib
trasladeo ko impugnd , elevanda los autos a este Tribunal dando
jugar al presente rolio,

FUNDAMENTOS DE DERECHO -

UNICO.- La demanda origen de autos p el o de la i

de incapacidad permanenta total o, en su defecto, parcial para la profesion habitual,

Se alza en suplicacién la Mulva = contra la sentepcia del Juzgado que
an su i d ka d sendo 8 actor el grado de incapacidad

permanente llal para fa profesidn habltual de lador . yisteria por clienta

ivo Sup ‘ ala ra juridica de la sentencia del

m.wdwemmmﬁnwmmﬂ 137.4 LGSS y en el que, €0 |

sintosis, se que las no son inbutanias de invalidez - permer

i de

P debo
acogerse, Las secuelas del actor s¢ an und de dad del
mbilloﬂuredlo‘ﬂ'fmn'mmmﬂlgrsdﬁdelmdm.El}nfoﬂnepqﬂdaldo(a
Mutua (folio. 134) sefiala que la limitacion es inferior 3 50%. Hay ot informa
anterior de la Mutua (folio 257) que sefiala que es igual al 50%. En el informe de la
paneam:asehabbdomallmimdﬁndeunﬁ‘t%onmhdﬂmdamunmhmte
inicial deda orlﬂdadonl_amdﬂaweﬁjaba\ﬂwmanmje de limitacion. Partiendo de
i s

s A ion que las oramonte genticas
nvalidoz p on ol art. 137 'LGSS, sin
W, recab te el estudio casuistico de los
enciales, lo que ocume nle en los supuestos de
sido objeto de repetida cont en éstos. Tal es e de las

-_lesibqé's‘dcp&mmmm,mmmmc,mﬂodmmmwmose\m|a

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV

B

SUPLL 372202000 55

"R (résente resolucion no es fiome y contra la misma pueds Interponerse Recurso
de Casacién para la Unificacién do Doctrina, para anto la Sala de to Social dol
Tribunal Supremo, el cual deberd prepararse mediante escrito con la fimma de
Abogado y dingido a ésta Sala en donde habeé e presentarse dentro de los die?

igui ificack isi wos en los 2y3

dias alanc con jos
del Art. 219 de la Lay de Procedimiento Laboral.

Asl mismo, de can o di en los 227 y 228 del Texto

Procesal Laboral, todo ‘et que aln tener la condicion de trabajadaor o causahabiente

suwom@ﬁﬁqﬁﬁnﬁnﬁpﬁbﬂwdsh&guﬁdaﬂﬁmﬂcmmd@

beneficio dé Juslicia’ gratuita, intente | R de C para la
e

T ]|

importe de fa condena, cuando asl proceda, se efectuard en la
“Sala'tiene abforta en {oficing indicada e el pamafo
anterior), N° _____.__. ., afadiendo a o0 los indicativos dol
Recurso en este Tribunal, ¥ el haberio
preparar el recurso en esta Secretaria.

al flempo de

Asi por nuestra lo pr : ¥

F on.- La anterior s § haslduhioaypublicﬂdamelmndewieéha
por obfla lima/a, Srfa, Magistradola Panente, de lo que doy fe.




mossos d’esquadra

CONSELLS DE SEGURETAT PELS VOSTRE DOMICILI, ESTABLIMENTS
| EMPRESES DURANT LES VACANCES:

Mireu que alguna persona de confianga retiri de la bustia la correspondencia i aixi
eviti que s’acumuli.

Guardeu els diners i objectes de valor en lloc adient, com ara una petita caixa de
seguretat.

Si al vostre edifici estan reparant la facana, mireu que totes les finestres quedin ben
tancades.

Procureu deixar tancats els punts de subministrament, com ara aigua i gas.
No divulgueu que restareu fora del vostre domicili a persones no conegudes.

Si deixeu algun del vostres vehicles al garatge o aparcament, no deixeu al seu inte-
rior claus del vostre domicil.

Eviteu que el vostre domicili des de I’exterior, mostri que no resta habitat. Mireu de
deixar les persianes entre obertes.

Reviseu el bon funcionament dels vostres sistemes d’alarma i procureu que tinguin
les vostres dades actualitzades per poder contactar amb vosaltres en cas de ne-
cessitat.

No deixeu acumulat efectiu a les vostres caixes de seguretat.

Eviteu deixar a les parets exteriors de la vostra empresa escales mobils, palets o
altres objectes que puguin ajudar a accedir a I'interior per finestres o el sostre.

Si teniu enllumenat per la part exterior de la vostra empresa, mireu que funcioni co-
rrectament.

Mireu que alguna persona de confianga revisi les vostres instal-lacions habitualment
durant la vostra absencia.

Protegiu els accessos no habituals a les vostres instal-lacions; finestres del sostre i
portes posteriors.

m Eviteu deixar material valuds a zones visibles des de I'exterior.

B “No indiqueu dades sobre les vostres vacances ni absencia a cap xarxa social a

internet com, per exemple, a Facebook”

LA PREVENCIO ES LA PRIMERA MESURA

PER GARANTIR LA SEGURETAT.
AJUDA’NS A MANTENIR-LA.



COMUNICATS NO URGENTS

LINIA OBERTA ¢ GREMI D’INSTAL:-LADORS DEL BAIX LLOBREGAT
(localitats de Cornella de Llobregat i Sant Joan Despi)

CONSELLS DE SEGURETAT A LA CARRETERA:
m Mantingueu sempre I'atencio a la circulacio i a la carretera.

m Mantenir la propia llibertat de moviments, el camp de visioé necessaris
i Patencio permanent a la conduccio.

m Cordeu-vos sempre el cinturd de seguretat.
m En cas d’avaria del vehicle:
e Situeu-vos en el lloc meés segur.
e Col-logueu-vos I'armilla reflectant.
¢ Col-loqueu els triangles.
S’ha de col-locar un per davant i un altre per darrere,
com a minim a 50 metres de distancia del vehicle o
obstacle. Han de ser visibles almenys des de
100 metres pels conductors que s’aproximen.
m No parleu per telefon mobil mentre conduiu.
m En llargs desplacaments, cal recordar que s’ha de parar cada 2 h.
m Es aconsellable evitar les hores amb més calor del dia per viatjar.

m No volem que patiu cap accident.
Tots aquests consells son per la vostra seguretat.

Bones Vacances!!!!

i112|

Per qualsevol emergéncia LJ

mossos d’es qua dra Caporal Jordi Martinez Pérez
Oficina de Relacions amb la Comunitat

. . . . Grup de policia de proximitat

ABP Cornella de Llobregat Tel: 93 255 36 00 - ext: 45035

e-mail: itpg31650@gencat.cat
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@EI Gremi informa

L_libres del sector
la venda

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals relacionats amb el mén i l'entorn de
l'instal-lador a un preu molt ajustat.

10.,

DESCOmPp

per als nostres

ASSOCIATS

Tarifacion de la energia

da Huiness

Reglamento de seguridad Manual Basico de Eficiencia energética Energia Solar térmica
para plantas e instalaciones Seguridad en las eléctrica. Tarifas eléctricas en las instalaciones de para instaladores.
frigorificas. Instalaciones Eléctricas. en el mercado regulado y iluminacion. Preu 38,45 €
Preu 13 € Preu 12,68 € facturacion en el libre. Preu 21,63 €
Preu 16,22 €
st et e
Eaoaaies proctices
e refriparaciin

A

Manual de reparaciones

Reglamento técnico de Manuales practicos de Principios de refrigeracion, Procedimiento adminis-

distribucién y utilizacion de refrigeracion. electricidad, tuberias y de calderas individuales y trativoy seguridad en

combustibles gaseosos. 3 tomos a herramientas. calentadores de gas. las instalaciones.

Preu 20,80 € 41,60 €/ ud. 7DVD a 3 tomos a Preu 10,40 €
31,20 €/ ud. 67,90 €/ ud.

REGLAMENTD DT
INETALACIONES
PETROLIFERAT

900 cuestiones sobre

Conocimientos técnicos

Reglamento técnico de Reglamento de seguridad Reglamento de
distribucion y utilizacion contra incendios. instalaciones petroliferas. el RITE 2007. de climatizacion.
de combustibles gaseosos. Preu 33,28 € Preu 28,60 € Preu 22 € Preu 42,90 €

Preu 31,20 € (DVD)

REGLAMENTO
¥ NORMAS UNE
COMENTADAS

Reglamento y Normas Energia solar Rehabilitacion de viviendas Conocimientos técnicos Guia de domdtica para
UNE comentadas. Fotovoltaica. y pequefios locales afines. de calefaccion. el instalador.
Preu 20 € Preu 35 € Preu 16 € Preu 34,84 € Preu 10,40 €



El Gremi informa

Convenio colectivo para
Siderometaltrgica.
Preu 10 €

Manual de inspeccién
en las instalaciones
eléctricas de viviendas
100 posibles casos.
Preu 20 €

Instalaciones de
distribucién y utilizacién

de combustibles gaseosos.

Preu 67,60 €

Energia Solar Fotovoltaica.

Preu 37,10 €

LT}

Sistoma Invwtar
ettt

s e s
[rV—
e
P s

e _—=

e —
Sistema Inverter.
Formacion préctica.
Preu 20 € (DVD)

Cadigo Técnico de la
Edificacion.
Preu 65 €

Instalaciones de puesta
a tierra y proteccion de
sistemas eléctricos.
Preu 20 €

MHELAMEN
ILECTRIITE

Reglamento electrotécnico
de baja tensién.
Preu 59 €

Cadigo Técnico de la
Edificacién. Guia practica

para el instalador eléctrico.

Preu 23 €

Guia Préctica efi. energ. en
alumbrado exterior.
Preu 12,60 €

ICT Normas técnicas para
accesos a los servicios
de telecomunicacion.
Preu 10,40 €

ICT Especificaciones

técnicas de la Edificacion.

Preu 10,40 €

Energias Renovables
para el desarrollo.
Preu 48,67 €

Précticas de las
méaquinas frigorificas.
Preu 26,50 €

Manual de instalaciones
frigorificas.
Preu 42,60 €

Guia de instalacion para
locales de pblica
concurrencia.

Preu 16 €

. ~LFERCA

Guin de
irrgtmimeitn
DEre wivisndas

#

Guia de Instalaciones
para viviendas.
Preu 10,40 €

et

Aerogeneradores.
Preu 48,10 €

Guia de locales de
caracteristicas
especiales.

Preu 16 €

Reglamento de seguridad
contra incendios.
Preu 42,60 €

Medios técnicos para los
instaladores autorizados.
Equipos de mediday
herramientas.

Preu 10,40 €

B e ot R

HS4 Suministrode Agua.
Preu 36,60 €

"“ﬁi

N
Guia de prevencion de
la legionelosis.

Preu 10,40 €

Conocimientos técnicos
de Gas INST.CAT.B.
Preu 44,60 €



b
RECORDA, a . .
El nostre passat, present i futur... els nostres socis i els seus pensaments

“Antes habia mas buen hacer,

mas personas y mas confianza’

Entrevista: Diego Sanchez Ortigosa « Edat: 33 anys
Poblacio: Sant Boi de Llobregat « Empresa: Diego Sanchez Ortigosa

¢Cual es la actividad principal de tu empresa?
Instalaciones integrales y mantenimientos
domésticos e industriales de electricidad, fon-
tanerfa, gas, calefaccion, climatizacion y ener-
gias renovables.

¢Cual es el motivo de elegir esta profesion?
Me gusta convertir en real todos los proyectos
plasmados en el papel.

Me encanta la diversidad y complejidad del
mundo de las instalaciones, aunque a veces
acaba uno harto de tanta burocracia y cambios
continuamente.

¢A partir de qué aiio iniciaste la actividad
como profesional?

Profesionalmente, si no recuerdo mal, a partir
del 98, aunque algunos afios atras ya habia
empezado en el mundillo del lampista.

En pocas palabras ;como ha evolucionado
tu empresa durante todo este tiempo?
Bien, estoy orgulloso, me he adaptado a la de-
manda que he tenido en cada momento, pero
sin subirme a las nubes ni querer abarcar mas
de la cuenta, manteniendo siempre el control
y calidad de los servicios prestados.

Ante la perspectiva actual del mercado,
£como esta afectando la crisis a tu negocio?
Actualmente la cosa esta muy dificil, los pre-
cios estan tirados por los suelos, precios del
2000, aunque parezca increible, y ademas con
el temor continuo de los cobros.

He reducido gastos al minimo, e intento so-
brevivir y aguantar como el resto de mis com-
pafieros instaladores autorizados. Porque los
“lampistas no cualificados” son la otra lacra de
esta crisis.

Las exigencias actuales de nuestro sector,
cestan suponiendo un lastre para el desa-
rrollo de tu actividad?

Cuesta mucho cumplir con todas las exigen-
cias, a nivel general, lo veo bien para “limpiar”
el sector.

Pero alin asi, hoy en dia hay demasiados pues-
tos burocraticos a los que mantener, dema-
siados puestos con tantas exigencias inutiles,
sobra gente.

¢Consideras que es mas dificil ejercer el
oficio de instalador ahora que antes?

Si, por supuesto, hoy en dia se exige mucho a
todos los niveles, empezar hoy en dia de 0, sin
recursos propios, diria que es practicamente

imposible. Antes habia mas buen hacer, mas
personas, mas confianza...

Hoy en dia la competencia es increible, pero no
por eso quiere decir que lo de hoy sea mejor.

Hoy en dia ;crees que las nuevas genera-
ciones lo tienen mas dificil para comenzar
en esta profesion debido a las exigencias
académicas, legislativas, etc.?

Por supuesto que s, esta bien estar mas y me-
jor preparado, pero si aprietas tanto corres el
riesgo de que no haya continuidad, o que la
misma sea escasa e ineficaz.

¢Cémo te ves profesionalmente en 10 afios?
Igual que ahora, trabajando dia a dia.

ZTienes hijos?

¢Continuaran con el negacio familiar?

Si, tengo a mi peque de apenas {3 meses! y
ojal& que no continde con el negocio familiar.

¢Desde cuando estés agremiado?
Me parece que fue en el 98.

9

¢Consideras que los servicios que ofrece el
Gremi son beneficiosos para el desarrollo
de tu actividad?

Si son beneficiosos por varias razones: ase-
soramiento, proteccion, profesionalizacion,
contactos con otros instaladores, reciclaje del
oficio, etc. Veo muy bien gue haya unos gre-
mios que representen a oficios determinados.

¢lncorporarias algun otro servicio a nues-
tro catalogo?
De momento no, lo veo muy completo.

Nuestra revista se creé como un canal de
comunicacién hacia el socio, ;desde tu
punto de vista, crees que ha cumplido el
cometido para el que se ha creado?

Si, el cometido para el que se cred es correcto,
el que no quiere acercarse o aprender mas, es
porque no quiere, no porque no haya medios.

¢Qué te parecen los medios que utilizamos
para informaros como son la revista, la
web y el Newsletter? ;son de tu utilidad?

Fantasticos, son geniales, mejor no podria ser.

Diego Sanchez Ortigosa




Con Junkers plus
cuanto mas trabajas, mejor te lo pasas.

Hazte socio del club exclusivo de los
profesionales de la instalacion.

e

VISA
Junkers

4444 5552 0000 0000

A B3 3OS GRS a1 10 LB Py

s i (1142
Antonio Garcia Sanz

Porque no todo es trabajo, con Junkers plus sacas mas partido
atu tiempo libre. Disfruta de las ventajas de estar con un lider,
con descuentos y dinero en tu tarjeta de socio.

Date de altaen el club. Te regalamos 15€y por JUNKERS
|acomprade productos Junkers en promocion

racibiras dinero en tu tarjeta Junkers plus Visa

para gastaren lo que quieras. Ademas, disfruta Gru po Bosch

die descuentos en viajes, parques tematicos,
coches y demas,

Mo o pienses mas, hazte SoCi0 en Www. JUnkers.es C a| or para | a "Ji d a3

ollamandeo al 302 999 219,
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Recordatori: Gasos Fluorats,
Comercialitzacio 1 Manipulacio

El Gremi disposa de I'homologacié necessaria per impartir el cursos obligatoris per poder
tramitar les certificacions d'obligat compliment des del passat 4 de juliol de 2011.

Com a continuaci6 del article ja publicat en tots els nostres mitjans de
comunicaci6 al soci (Recorda, newsletter, web...) en relaci6 als refri-
gerants afectats pel RD 795/2010 de 15 de juny, pel qual es regula
la comercialitzacio i manipulacié de gasos fluorats | equips basats en
aquests, aixi com la certificacid dels professionals que els utilitzen (BOE
nuam. 154 de 25.06.2010) i arran de certs dubtes que s’han detectat en
la seva aplicaci6, la Direcci6 General d’Energia, Mines i Seguretat Indus-
trial fa els seglients aclariments:

1) A partir del 4 de juliol de 2011 els distribuidors de refrigerants fluo-
rats només podran vendre a les empreses que disposin de certificat
d'empresa de gasos fluorats.

2) En el cas d'empreses que no disposin de certificat d'empresa de
gasos fluorats i que siguin instal-ladors i/o mantenidors d'instal-lacions
térmiques en edificis inscrits en el registre RASIC (Registre d’Agents de

D oo

Discca Geranl

+informacio;

Seguretat Industrial de Catalunya) en les branques REITE / REIMITE Cli-
matitzaci6, i fins al 31.12.2011, com a prorroga extraordinaria per la
manca material de temps, S'acceptara que es pugui vendre a aquestes
empreses si acrediten documentalment que disposen d’almenys d'una
persona matriculada en algdn programa formatiu PF per a sistemes fri-
gorifics de qualsevol carrega (com al Gremi del Baix Llobregat).

3) En el cas dempreses que no disposin de certificat d'empreses de
gasos fluorats i que per la seva activitat no necessitin estar inscrites en
el RASIC, fins al 31 12 2011, s'acceptara que es pugui vendre a aquestes
empreses si acrediten documentalment I'activitat de I'empresa i que
disposen d'almenys d’una persona matriculada en algtn programa for-
matiu PF per a sistemes frigorifics de qualsevol carrega.

NO DUBTIS EN TRUCAR-NOS PER DEMANAR INFORMACIO O QUAL-
SEVOL ACLARIMENT AL RESPECTE.

m Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa | Ocupacis
Direccid General d'Energia, Mines
| Seguretat Industrial
Subdireccit General de Sag
Servei de Seguretat d'insta

4t industrial

«NOM_EMPRESAS
=ADRECA»
POBLACIOs

utiltzacié com a
'equips basats en

t, ¢ personal formador dels centres sutoritzats per fa Generalitat de Catalunya per impartic
& <|-t‘ programes forma a 'Annex Il de Fesmenta't Reial decret paden adquirir
505 flucrats sempre que la seva finalitat sigui la utilitza e . o
alitat sigui la utilitzacks del gas flucrat en el marc de la formacis
Que impartelx en ef centre au : ° e formacié

L sta obligacité pot donar lloc comissit dinfrac £
-ncomplinen i i ala 5310 dinfraccions administratives que poden
donar Boc a sancions de fins a 100,000 euros de multa, e pede

s propers mesos, mitjangant
sbiligacions relatives a la

Enz posem a fa vo:

Atentament,
Carles Kubesch | Vil
Cap de la Seceid & Aparelis Elevadors

Barcelona, 11 d'Abvil de 2011
FH/nc

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Porque le brindamos todas las ventajas v facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
furidamental su ayuda vy su colaboracion para llevar nuestros servicios a mas hogares
y continuar siendo lideres en el sector energético.

Asi deberian ser los negocios no solo interesantes para unos, siNo muy interesantes
para todos,

Inférmese an: www.gasnatural.com
A
v/
gasNatural
-~
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Q@La plataforma contra la morosidad informa

Pm m PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

Un antes y un después en la
gestion de la morosidad

La Plataforma celebra la decision del Gobierno de que el ICO entregue 3.400 Millones a
las Pymes que contraigan deudas con los Ayuntamientos.

e |

+informacio;

La medida “supone un antes y un después en la gestion de la morosi-
dad en espafia, ya que permitira el alivio de decenas de miles de pymes
que se encuentran en una precaria situacion debido a los impagos de
las administraciones locales”.

La deuda de las administraciones locales es la que més afecta a
pymes y auténomos y en la que se habia constatado en los Gltimos me-
ses un mayor incremento de deudas “al no poder las entidades locales
aumentar mas su endeudamiento”.

La Plataforma Multisectorial contra la Morosidad (PMcM), impulsora de
la reforma de la Ley contra la Morosidad, ha celebrado la decisién del
Gobierno de que el ICO entregue 3.400 millones de euros a las pymes
que contraigan deudas con los ayuntamientos.

La medida, anunciada por el vicepresidente primero y ministro del In-
terior, Alfredo Pérez Rubalcaba, “supone un antes y un después en la
gestion de la morosidad en Espafia, ya que permitird el alivio de decenas
de miles de pymes que se encuentran en una precaria situacion debido
a los impagos de las Administraciones Locales”, segun el secretario ge-
neral de la PMcM, Pedro Torres.

Asimismo, la PMcM se congratula de que se haya elegido la deuda de
las Administraciones Locales, puesto que es la que mas afecta a pymes
y auténomos y en la que se habia constatado en los Gltimos meses un
mayor incremento de deudas “al no poder las entidades locales aumen-
tar més su endeudamiento”, aclara Torres.

Cracias a esta iniciativa, todos los proveedores que trabajen con las ad-
ministraciones publicas podran recibir, de manera inmediata y a traves
del ICO, el pago de las deudas que tiene contraida con la administracion
local.

Esta nueva medida del gobierno prestara especial importancia a todas
aquellas empresas con menos de 250 trabajadores, uno de los segmen-
tos mas afectados por la morosidad de las diferentes administraciones
publicas.

PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

Pm

La Plataforma Multisectorial contra la Morosidad (PMcM) agrupa a una
cuarentena de instituciones sectoriales de toda Espafia, que en conjun-
to representan a mas de 1 millén de empresas -con una cifra de negocio
cercana a los 150.000 millones de euros- y que dan empleo a mas de
4,5 millones de trabajadores y auténomos. Puede encontrar mas infor-
macion en Www.pmcm.es.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



Asseguranca de salut MEDIFIATC

Salut, motivacio i reconeixement
per als seus empleats

#» Accés a totes les especialitats medigues
per a visites, consultes, proves,
reconeixements, tractaments, intervencions
quirdrgiques i hospitalitzacio.

= Amb llibertat per escollir els centres
i professionals de la nostra guia méedica
i sense pagament addicional
per visita o servei médic.

Oferta especial
Gremi d’'Intal-ladors

des de

36,30¢

al mes / persona *

Avantatges fiscals i laborals per a la seva empresa

» Les primes pagades per 'empresa son despesa deduible en l'impost de societats
i no computen a la Base de Cotitzacio de la Seguretat Social,
tot aixd amb el limit de 500€ per persona [treballador, conjuge i fills] i any.

» Aquestes primes [amb el mateix limit) no tindran per al treballador la consideracio
de rendiments de treball en espécie en UIRPF, la qual cosa suposa un important
benefici social que incrementara la seva motivacio.

» Pot ajudar a reduir l'absentisme laboral gracies a l'amplia disponibilitat de metges

i horaris, aixi com a l'abséncia de llistes d'espera i traves administratives en l'atencio
meédic-hospitalaria i proves de diagnostic.

Per a més informacio, truqui'ns al 933 778 185

GRUP

A7 Assegurances

GESRISC — correduria - consultoria de riscos ':.’ “ ' t r. \\\?I
Av. Fama sfn. Pol. Ind. Almeda 08940 Cornella del Llobregat "

ASSEGURANCES

[*] si 25 contracta abans del 31 de desembre.
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SOCIS PREFERENTS

Schneider Panasonic

g Electric
UupPONOfr
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E ™ fecsaendesa

www.planafabrega.com
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SISTEMAS INFORMATICOS

EMPRESES COL:LABORADORES
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& AF"‘ 2 MA consutoria Gabinetl enginyeria j.m., S.L.
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
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alquiler de furgonetas
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Avantatges disponibles
amb el carnet de soci

Camerfirma

Certificado Digital

Conveni de col-laboracié amb la Cambra de Co-
merc de Barcelona, de manera que des de la nos-
tra Associacio US realitzem la Signatura Digital.

D

Empresa dedicada a la comercialitzacié d'equips
de seguretat i higiene. Especialitzada en el sec-
tor de la Prevencid i la Seguretat Eléctrica, lider
mundial en la fabricacié d’equips de proteccid i
treball per a instal-lacions eléctriques.

Gabinetd@ enginyeria j.m., S.L.

SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
El Gabinet d'enginyeria j.m., S.L. ofereix als
nostres associats assessorament general i
permanent en I'ambit tecnic, de manera
personalitzada i presencial la tarda dels
dimecres a la nostra seu. Per contactar i
realitzar una consulta, es pot fer via telefonica
als telefons del Gremi o bé directament
al 93 377 21 99.

Assesoria des de 1949
EHEE Assegurances
Consultoria

Des de 1949 Patrimonial W

Grup Palet ofereix als nostres Associats preus
especials en l'assessorament en l'ambit empre-
sarial i en 'Asseguranca de Responsabilitat Civil
i en I'Assisténcia médica.

2$
S 2 HS.SA

INFORMATICOS

SISTEMAS

Preus especials i Assessorament personalitzat
per als Associats en 'Adquisicié dels programes
de Gestid Sitelec/Gedilec i dels de Banc de Bades.

E 4] /A tovRneiniand®

Grupo Bureau Veritas Precisely Right.

Les dues entitats d'Inspeccié i Control col-laboren
en el gremi oferint un servei d’Assessorament
personalitzat els dimarts i els dijous a la nos-
tra seu pels nostres Associats.

o0®

000 mgm

L'escola de formaci, instaurada a la nostra seu
ofereix, als nostres Associats la possibilitat de
formar-se amb els millors preus del sector.

En les matriculacions fetes durant els mesos de
juny-juliol i setembre, realitza un descompte
del 10%, en la matricula del cursos privats,
aix6 podem sumar-ho a l'ampli cataleg de forma-
ci6 subvencionada i la tramitacié de les ajudes
per formacié que posem al vostre abast.

DWW CAPRESA

L'empresa de Prevencid de Riscos Laborals ofe-
reix preus especials per contractar de forma

integral un Servei de Prevencid alié d'acord amb
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.
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Acords del sector

< <~ Thermor

Empresa Especialitzada en Energia Solar Téermica

ofereix un Assessorament Téecnic especific
pels nostres agremiats, en matéria d'energies
renovables.

% Vaillant

Fabricant lider a nivell europeu dins del sector

de la climatitzacié els hi ofereix Assessorament
Tecnic especific pels nostres agremiats en mate-
ria de geotérmia.

CITY

SELF-STORAGE

10% de descompte en la quota mensual per te-
nir un espai extra de magatzem.

REPSJOL
YPF

SOLRED per obtenir els millors preus en com-
bustibles pels vehicles de les nostres empreses
socies. Aquest descompte és, actualment, de 3,9
cent. per litre de diésel i de 1,8 cent. per litre
de gasolina en les estacions de servei Repsol,
Campsa i Petronor.

+informacio;

o)

CONVERSIA

CONSULTING GROUP

Consultora lider a nivell nacional en l'ambit de
proteccié de dades, es l'Unic proveidor que li
garanteix una adaptacid personalitzada a la Llei,
amb els més elevats estandards de qualitat al
menor cost possible.

Oferta exclusiva per associats de FERCA de l'em-
presa Hnos. Guijarro per I'adquisici6 dels aparells
de mesura eléctrics, necessaris amb el nou RBT.

-40%
JEM

Descomptes fins al 40% en els serveis de
"viatges, hotels, cotxes i altres”.

vodafone

Conveni de col-laboracié amb VODAFONE, amb
l'avantatge de rebre un descompte d’un 30%,
en la facturacié mensual, a les empreses agre-
miades i autonoms.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacic: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



Acords del sector

telefurgo

alquiler de furgonetas
y coches a domicili®fo

Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de lloguer de furgonetes i vehicles in-
dustrials que ha aconseguit fer-se un lloc meritori al"mercat dellloguer de vehicles a
Madrid i Barcelona.

La seva major diferencia: el lliurament i recollida dels vehicles al domicili del client.
Aquest va ser el primer servei que van oferir i €s la seva rao de ser. Disposen d’una
gran flota de vehicles per satisfer totes les seves demandes.

Descomptes especials pels nostres associats!

TARIFA FLOTISTA 2011

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 m?

./ 1 a2 dias RELIEY 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
39,00 €/dia 29,00 €/dia 25,00 €/dia 23,00 €/dia 660 €/mes 575 €/mes 525 €/mes

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 m®

“-;;., 1 a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
h;; 49,00 €/dia | 39,00 €/dia 6,00€/dia | 33,00€/dia | 870€/mes | 825€/mes 720 €/mes

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 m?®

= | s 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
U il 5400¢€/dia | 44,00 €/dia | 39,00 €/dia | 36,00 €/dia | 1020 €/mes | 895 €/mes | 795 €/mes

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 m®

.ﬁ;’_‘”n 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
b} 59,00 €/dia | 49,00 €/dia | 43,56 €/dia 39,00 €/dia | 1050 €/mes 935 €/mes 845 €/mes

GRUPO F: FURGON 16-20 m?

.‘.;! lﬁ 1a2dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
w 69,00 €/dia 59,00 €/dia 54,00 €/dia 50,00 €/dia 1200 €/mes 1140 €/mes 1095 €/mes

GRUPO F2: FURGON 16-20 m® CON TRAMPILLA ELEVADORA

Precios IVA no incluido. Franquicia 180€, medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios 6 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado 6 transfe-
rencia bancaria (la franquicia se abonaré con tarjeta de credito/debito). Kildmetro extra Grupo A 0,09€ / Grupo B-C-D 0,10€ / Grupo F-F2-FF 0,13€.

cNecesita alquilar una furgoneta?... jun coche?

No_se preocupe, se la llevamos a su domicilio

telefurgo . "“Smes
telefurgo i smpes

alquiler de furgonetas | ESP _
y coches a domicilidfo \ i socios del Ge™ 4

=N
Tel. 902 88 99 43
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El Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones en Cataluina

El dia 15 de junio de 2011 se publicé la Ley 3/2011 que modifica la regulacién del Im-
puesto sobre Sucesiones y Donaciones en Cataluia.

ey iy

s

.

La nueva norma es de gran importancia dado que introduce, con
efectos desde 1 de enero de 2011, una bonificacion del 99% en la
liquidacion del impuesto sobre sucesiones para los parientes mas
allegados del causante (conyuge, ascendientes y descendientes), lo
que supondra una cuantiosa reduccion en estos supuestos de la cuo-
ta a pagar. El dia 15 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial
de la Generalitat de Catalufia (DOGC), la Ley 3/2011 que modifica la
regulacion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en Catalufia.

Reduccion en las herencias para parientes proximos. Las modifica-
ciones que se han aprobado a través de esta Ley supondran una re-
duccion muy significativa de la tributacion de las herencias en las que
resulte de aplicacién la norma catalana del Impuesto sobre Sucesio-
nes y Donaciones en las que los beneficiarios sean los parientes mas
préximos al causante.

IMPORTANTES NOVEDADES

1. BONIFICACION DEL 99% EN LA CUOTA DE SUCESIONES. La me-
dida mas relevante es la creacion de una honificacion del 99% sobre
la cuota tributaria que podran aplicar exclusivamente el conyuge, los
ascendientes y los descendientes del causante. El resto de parientes
del causante que sean beneficiarios de bienes o derechos de la he-
rencia no podran aplicar esta bonificacion.

jAtencion! la citada bonificacion tendra efectos para los hechos im-
ponibles producidos desde 1 de enero de 2011. Ello significa que se
podra aplicar en las herencias derivadas de fallecimientos produci-
dos a partir de dicha fecha. No obstante, no podran beneficiarse de
la bonificacién las herencias derivadas de fallecimientos producidos
con anterioridad a 1 de enero de 2011 a pesar de que en dicha fecha
aun estuviera pendiente de presentacion la declaracion o el pago del
impuesto.

DONACIONES. En todo caso hay que advertir que la bonificacion del
99% de la cuota tributaria s6lo se aplica en caso de recibir bienes o de-
rechos con motivo de la sucesion (incluidas las cantidades percibidas
de seguros de vida que se acumulen a la herencia) pero no se aplica
en el caso de efectuar donaciones a favor de los parientes indicados.

2. MODIFICACION DEL CALENDARIO DE APLICACION DEL IMPORTE
DE LA REDUCCION POR PARENTESCO Y DEL LIMITE MAXIMO DE LA
REDUCCION ADICIONAL POR PARENTESCO. La regulacion anterior
preveia la aplicacion integra (100%) del importe y del limite méxi-
mo de estas reducciones para los hechos imponibles devengados a
partir de 1 de julio de 2011 pero con la nueva regulacion se acelera
su aplicacion para los hechos imponibles devengados a partir de 1 de
enero de 2011.

REDUCCIONES POR PARENTESCO. Recordemos que la regulacién an-
terior preveia una aplicacion escalonada y ascendente del importe de
las reducciones por parentesco y del limite maximo de la reduccién
adicional en funcion de la fecha en que se produjese el devengo del
impuesto:

ENTRADA De 1/1/2010 | De 1/7/2010 | A partir de
EN VIGOR a 30/06/2010 | a31/12/2010 | 1/01/2011
PROGRESIVA | 25% 62,5% 100%

REDUCCION DEL 100%. Tras la modificacion aprobada por la Ley se
adelanta la fecha a partir de la cual resulta de aplicacién el 100% de
las reducciones comentadas a 1 de enero de 2011. En consecuencia,
el importe de las mismas dependerd del siguiente calendario:

ENTRADA De 1/1/2010 | De 1/7/2010 | A partir de
EN VIGOR a30/06/2010 | a 30/06/2011 | 1/07/2011
PROGRESIVA | 25% 62,5% 100%

NUEVO REGLAMENTO DEL IMPUESTO. Se amplia hasta 1 de noviem-
bre de 2011 el plazo para aprobar el desarrollo reglamentario de la
Ley de regulacion del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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La reforma de la Negociacion
Colectiva: no hay consenso

En el BOE del 11 de junio se ha publicado un Real Decreto-Ley de medidas urgentes para
la reforma de la Negociacidn Colectiva, que entré en vigor el dia 12 de junio de 2011.

Entre otros objetivos, se pretende priorizar los convenios de empresa y
agilizar la negociacion de los convenios, evitando su blogueo, pues se
marca un plazo maximo de entre ocho y catorce meses para negociar
un nuevo convenio.

iAtencion! No hay consenso. Hay que advertir que esta reforma la hace
el Gobierno a solas, tras fracasar la negociacion entre las organizaciones
sindicales y empresariales que marcaba la reforma laboral.

POSTURA DEL GOBIERNO. EI Gobierno ha considerado que, a la vista
de la falta de acuerdo entre los interlocutores sociales, la reforma de la
negociacion colectiva no puede esperar mas tiempo.

RAZONES. Una normativa que presenta disfunciones y que desde hace
afios no ha sido objeto de modificacidn, la falta de entendimiento entre
los interlocutores sociales y la situacion actual de la economia, del em-
pleo y del desempleo.

OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA REFORMA Y PRINCIPALES NOVEDADES

Se pretende con ellas priorizar los convenios de empresa y agilizar la
negociacion de los convenios, evitando su blogueo, pues se marca un
plazo maximo de entre 8 y 14 meses para negociar un nuevo convenio.

Se intenta introducir mayor flexibilidad interna en las empresas, de
forma que cuando sufran cambios o atraviesen situaciones de dificul-
tad, sea posible su adaptacion a las nuevas condiciones, con el objetivo
de mantener el empleo, en lugar de ir al despido, como sucede ahora.

También busca que los trabajadores puedan tener mayor participa-
cion en esa flexibilidad interna.

PRINCIPALES NOVEDADES
Cabe destacar.

Se da prioridad a la aplicacion del convenio de empresa en relacién al
sectorial en aspectos como salario base y complementos salariales; re-

tribucion de horas extras y de trabajo a turnos; horario y distribucion del
tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos y planificacién de vacacio-

nes; adaptacion de la clasificacion profesional; adaptacion de las moda-
lidades de contratacion; y medidas para la conciliacion de vida y trabajo.

La capacidad de ordenar la negociacion colectiva se reserva a los con-
venios sectoriales estatales y de Comunidad Autonoma, y se deja de
reconocer ese papel a los convenios provinciales.

Se reconoce por Ley la capacidad de negociacion colectiva en los
grupos de empresas, permitiendo asi dar cauce en esta materia a las
nuevas realidades empresariales.

Vigencia de los convenios colectivos. Con el objetivo de agilizar y di-
namizar la negociacion de los convenios la norma desarrolla una nueva
dindmica de negociacion respecto a la vigencia de los mismos:

a) Preaviso de denuncia de 3 meses antes de finalizar la vigencia.

b) Plazo de un mes para el inicio de negociacion de un nuevo convenio
desde la denuncia del anterior.

¢) Plazo de entre 8y 14 meses para la negociacion de un nuevo convenio.

d) Compromiso de sometimiento a mecanismos de mediacion y arbi-
traje, si no hay acuerdo transcurrido ese plazo para solucionar las dis-
crepancias.

e) Asimismo, se aumenta la capacidad de actuacion de las Comisiones
Paritarias, compuestas por la representacion de los trabajadores y la
empresa y que son los encargados de negociar los convenios y su co-
rrecta aplicacion posterior, con la finalidad de lograr una administracion
de los convenios més dinamica, de manera que algunas de sus materias
pueden ser modificadas de forma consensuada y paritaria.

MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La norma modifica principalmente diversos preceptos del Estatuto de
los Trabajadores (ET), con el objeto de reformar tres ejes basicos: la
estructura de la negociacion colectiva y la concurrencia, el contenido
y vigencia de convenios, y las reglas de legitimacion para negociar los
convenios.
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ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y CONCURRENCIA DE
CONVENIOS COLECTIVOS

Entre otras novedades, podemos destacar:

Unidades de negociacion: Las organizaciones sindicales y asociacio-
nes empresariales mas representativas, de caracter estatal o de Comu-
nidad Autdnoma, podrén establecer, mediante acuerdos interprofesio-
nales, clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando,
en su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia
entre convenios de distinto dmbito. jAtencidn! Estas clausulas podran
igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos sectoriales,
de dmbito estatal o autonémico, por aquellos sindicatos y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimacion necesaria.

Concurrencia; Se mantiene la prohibicion de concurrencia del ET (du-
rante su vigencia un convenio no podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario). Asimismo, salvo
que un acuerdo o convenio colectivo de &mbito estatal o de Comunidad
Auténoma negociado estableciera reglas distintas sobre estructura de
la negociacion colectiva o concurrencia entre convenios, la regulacion
contenida en convenio de empresa (o de un grupo de empresas o de
una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativos o pro-
ductivas y nominativamente identificadas), tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial (estatal, autondmico o de ambito infe-
rior) en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, inclui-
dos los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribu-
cion especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen de traba-
jo aturnos y la planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion
que se atribuyen por la presente Ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, fami-
liar y personal.

jAtencidn! La anterior relacién de materias podra ser objeto de amplia-
cion mediante acuerdos y convenios colectivos.

SINDICATOS Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES. Salvo pacto en contra-
rio, los sindicatos y asociaciones empresariales con legitimacion podran,
en el &mbito de una Comunidad Auténoma, negociar acuerdos o conve-
nios que afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal cuando cuenten
con las mayorfas necesarias para constituir la comision negociadora en
la unidad de negociacion.

Materias no negociables. Se fija las siguientes materias no negocia-
bles en los convenios colectivos de Comunidad Auténoma: el periodo de
prueba, las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la
jornada méxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas
minimas en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad
geogréfica.

CONTENIDO MiNIMO DEL CONVENIO

Se modifica y amplia el contenido minimo de los convenios colectivos.
Asf, ademas del contenido minimo exigido en la regulacion anterior, se
exige ahora regular:

El plazo de denuncia. El plazo minimo para dicha denuncia antes de
finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo minimo para la
denuncia de los convenios colectivos sera de 3 meses antes de finalizar
Su vigencia.

Plazo maximo para el inicio de la negociacion de un nuevo convenio
una vez denunciado el anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo
maximo sera de 15 dias desde la constitucion de la comisién negocia-
dora. La negociacién de un convenio no puede superar los 20 meses
desde su denuncia.

La adhesion y el sometimiento a los procedimientos establecidos me-
diante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o0 autonémico
para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo méximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
siempre que éstos no fueran de aplicacion directa.

Designacion de una comision paritaria de la representacion de las par-
tes negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en
la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

a) Términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cues-
tiones en materia de aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos

b) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion
del convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la
comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la nego-
ciacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la
concurrencia de los requisitos de legitimacion para que los acuerdos de
modificacion posean eficacia general.

¢) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del
régimen salarial de los convenios colectivos,

d) La intervencion que se acuerde en los supuestos de maodificacion
sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
de los convenios colectivos, cuando no exista representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que fa-
vorezcan Su posicion competitiva en el mercado 0 una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquélla, y,
en particular, las siguientes:

a) Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra
distribuirse de manera irregular a lo largo del afio. Salvo pacto en con-
trario, este porcentaje sera de un 5%.

b) Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa.

VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida
la duracion pactada, se producira en los términos que se hubiesen esta-
blecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo:

a) En defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas
convencionales por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la
vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.

b) Podran alcanzarse acuerdos parciales para modificar contenidos pro-
rrogados, para adaptarlos a las condiciones en las que se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa tras la terminacion de la vigencia
pactada. Dichos acuerdos se mantendran vigentes durante el tiempo
que establezcan las partes.

Los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémico de-
beréan establecer procedimientos de aplicacion general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el trans-
curso de los plazos méximos de negociacion sin alcanzarse un acuer-
do, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
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arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica
que los convenios colectivos. Dichos acuerdos interprofesionales debe-
ran especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del arbitraje,
expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en
el seno de la comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario
del sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; en defecto de
pacto especifico, se entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo y las partes del convenio no
se hubieran sometido a los procedimientos antes referidos o éstos no
hayan conseguido solventar la discrepancia, se mantendra la vigencia
del convenio colectivo.

LEGITIMACION PARA NEGOCIAR LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Legitimacion social. La legitimacion en convenios de empresa y de dm-
bito inferior recae en el comité de empresa, delegados de personal, 0 las
secciones sindicales, de haberlas que, en su conjunto, sumen la mayoria
de los miembros del comité. jAtencion! La intervencion en la negocia-
cion correspondera a las secciones sindicales cuando éstas lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa
0 de los delegados de personal.

Se equipara la legitimacion para negociar convenios de grupo de empre-
sas y de aquéllos que afecten a una pluralidad de empresas vinculadas
por razones organizativas o productivas y nominativamente identifica-
das con la de los convenios sectoriales.

Se prevé que en los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con
perfil profesional especifico, la legitimacion recaera en las secciones
sindicales que hayan sido designadas mayoritariamente por sus repre-
sentados a través de votacion personal, libre, directa y secreta.

LEGITIMACION EMPRESARIAL
Se fija del siguiente modo:
En los convenios de empresa o de dmbito inferior, el propio empresario.

En los convenios de grupo y en los que afecten a una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nomina-
tivamente identificadas en su ambito de aplicacion, la representacion
de dichas empresas.

Convenios sectoriales: Junto a las reglas anteriores que ya exitian
de legitimacion para negociar (asociacion empresarial que en el am-
bito funcional y geogréfico agrupa al menos al 10% de los empresa-
rios, siempre que ocupen al 10% de los empleados), se incluye a las
asociaciones empresariales que en dicho ambito den ocupacion al 15%
de los trabajadores afectados. Novedad. Se afiade que en los sectores

en los que no existan asociaciones empresariales con suficiente repre-
sentatividad conforme a lo expuesto previamente, podran negociar las
asociaciones empresariales de ambito estatal que cuenten con el 10%
0 més de las empresas @ trabajadores en dicho ambito, asi como las
asociaciones empresariales autonémicas que cuenten, en la Comunidad
Auténoma, con un minimo del 15% de las empresas 06 trabajadores.

COMISION NEGOCIADORA
a) Constitucion:

La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los
sindicatos, federaciones o confederaciones y las asociaciones empresa-
riales representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absolu-
ta de los miembros de los comités de empresa y delegados de personal,
en su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores
afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan 6rganos de representacion
de los trabajadores, se entendera validamente constituida la comision
negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones sin-
dicales que ostenten la condicién de mas representativas en el ambito
estatal 0 de Comunidad Auténoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresaria-
les que cuenten con la suficiente representatividad, se entenderd va-
lidamente constituida la comisién negociadora cuando la misma esté
integrada por las organizaciones empresariales que cuenten ,al menos,
con el 10% de las empresas o trabajadores en el &mbito estatal, o de
la CCAA que cuente en esta con un minimo del 15% de las empresas 0
trabajadores.

b) Composicion:

_En los convenios sectoriales el nimero de miembros en representa-
cion de cada parte no excederd de 15.

En el resto de los convenios no se superara el nimero de 13.

La designacién de todoso los componentes de la comision corres-
ponderd a las partes negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran
designar un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones
de asesores, que intervendran, igual que el presidente, con voz pero
sin voto. Si no se nombra, se estableceran medidas para moderar las
sesiones.

TRAMITACION DE LOS CONVENIOS
En los supuestos en que la promocion de la negociacion del convenio sea

resultado de la denuncia del vigente, la comunicacion a la otra parte ha-
bra de realizarse simultaneamente con la realizacion de dicha denuncia.
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PROCEDIMIENTO. Se establece, expresamente, el procedimiento que se
seguird una vez denunciado el Convenio, cuando no exista regulacion
especifica en el propio texto pactado. Novedades. Se establece la obli-
gacion de fijar un calendario o plan de negociacion (antes era facultati-
vo). Se obliga a que la negociacién comience, como méaximo, en los 15
dias posteriores a la constitucion de la comision negociadora. El plazo
maximo de negociacién no podra superar, a contar desde la fecha de
perdida de su vigencia, los 8 meses si la vigencia del convenio anterior
hubiese sido inferior a 2 afios, 6 los 14 meses en el resto de convenios.

APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

COMISIONES PARITARIAS. Se atribuye el conocimiento y resolucion de
los conflictos de aplicacion e interpretacion a las comisiones paritarias,
sin perjuicio de las competencias reconocidas a la jurisdiccion com-
petente. En los supuestos de conflicto colectivo, relacionados con la
interpretacion o aplicacion del convenio, deber intervenir la comision
paritaria previamente al planteamiento formal de los conflictos a través
de los procedimientos no judiciales o jurisdiccionales. jAtencion! Las
resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion
de convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el con-
venio colectivo.

FLEXIBILIDAD INTERNA NEGOCIADA

INTERLOCUTORES VALIDOS EN DETERMINADOS CASOS. Cuando las
secciones sindicales lo acuerden, y siempre que cuenten con mayoria
de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal,
intervendran como interlocutores en el periodo de consultas previo a
traslados colectivos, modificaciones sustanciales de las condiciones de
caracter colectivo y expedientes de regulacién de empleo.

Desacuerdo. Se introduce la posibilidad de que en caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas relativo a modificaciones sustanciales
de las condiciones de caracter colectivo previstas en convenio colectivo
y el procedimiento de inaplicacion del régimen salarial convencional,
cualquiera de las partes pueda someter la discrepancia a la comision
paritaria.

iAtencion! Esta tendra un méximo de 7 dias para pronunciarse. En caso
de no alcanzarse acuerdo, se podra recurrir a los cauces previstos en los
acuerdos interprofesionales estatales o autonomicos.

REGIMEN DE INAPLICACION SALARIAL. Se reformula la definicion de los
supuestos en los que se podra proceder a inaplicar el régimen salarial
previsto en los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, a
saber: cuando la empresa tenga una disminucion persistente de su nivel
de ingresos o su situacion y perspectivas econdmicas pudieran verse
afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion, afec-
tando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y DE NEGOCIACION COLECTIVA
Se crea el Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva
como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, adscrito al Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion, de carécter tripartito y paritario.
FUNCIONES:

a) Conocer anualmente el programa de actuacién en materia de rela-
ciones laborales a desarrollar por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

b) Las funciones de relacion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
y la Fundacion Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje

+informacio;

c) El asesoramiento y consulta en las cuestiones referentes al plantea-
miento y determinacion de los dmbitos funcionales de los convenios
colectivos y el dictamen preceptivo en el procedimiento administrativo
de extension de convenios colectivos

d) La elaboracion de un informe anual sobre negociacion colectiva, sa-
larios y competitividad

ORGANOS DEPENDIENTES

Observatorio de la Negociacion Colectiva, integrado en el propio Consejo
de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, y que desarrollara,
entre otros, los siguientes cometidos:

a) La realizacion y el mantenimiento de un Mapa de la Negociacion Co-
lectiva, que refleje de forma sistematica, ordenada y detallada la to-
talidad de convenios colectivos existentes en Espafia, con la finalidad
de obtener informacion Util y actualizada, de acceso pdblico, sobre su
vigencia y efectos.

b) La realizacion de informes anuales, de caracter general o sectorial,
sobre la situacion de la negociacion colectiva en Espafia desde una
perspectiva juridica y econémica que, sin perjuicio de la autonomia co-
lectiva, puedan resultar de utilidad para los interlocutores sociales para
determinar los contenidos de la negociacion colectiva.

INICIO DE SU ACTIVIDAD

Con anterioridad al 31 de diciembre de 2011 y previa consulta y nego-
ciacion con las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas, el Gobierno adoptara las disposiciones reglamentarias ne-
cesarias para regular la constitucion, organizacion y funcionamiento del
Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva.

Hasta tanto se produzca la entrada en funcionamiento del Consejo de
Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva, continuara realizando
su actividad la actual Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos.

REGIMEN TRANSITORIO

Régimen de aplicacion temporal. Las normas de legitimacion para ne-
gociar convenios colectivos y las relativas a la flexibilidad interna seran
de aplicacion a las comisiones negociadoras y a los periodos de consulta
que comiencen a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley
(12 de junio de 2011), rigiendo para las anteriores la normativa previa.

Las reglas relativas a plazos para la denuncia del convenio colectivo, plazo
para el inicio de las negociaciones de un nuevo convenio, y plazo maximo
de negociacion, resultaran aplicables para textos cuya vigencia pactada
termine a partir de la entrada en vigor de esta norma. Las restantes reglas
incorporadas sobre contenido minimo del convenio, seran de aplicacion a
los convenios colectivos que se suscriban a partir del 12 de junio.

REVISION DE LOS MODELOS DE HOJAS ESTADISTICAS DE LOS CONVE-
NIOS COLECTIVOS

Se prevé que antes del 31 de diciembre del 2011, el Gobierno adopte,
entre otras, medidas relativas a la revisién de los modelos de hojas es-
tadisticas de los convenios colectivos, y a las modificaciones normativas
oportunas para considerar como dato de cumplimentacion obligatoria
el cddigo del convenio colectivo aplicable en la empresa en los docu-
mentos de cotizacion que mensualmente deben elaborar y remitir las
empresas a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornelld) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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|a Patronal 1 la Reforma de
la Negociacio Col-lectiva

La Patronal ens fa unes recomanacions respecte al Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny,
de mesures urgents per a la Reforma de la Negociacid Col-lectiva.
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1. INTRODUCCIO DE LA PERSPECTIVA PIME
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Considerant les necessitats especifiques que tenen les empreses de
reduida dimensid, les quals representen mes del 99% de les empreses
afectades per els convenis col-lectius, s’ha pronunciat precisament la
UE mitjangant la Declaracio de Principis “Small Business Act’(http:/eu-
ropa.eu/legislation_summaries/enterprise/business_environment/et0001_es.htm) que
estableix la necessitat, en tots els ambits normatius, de “pensar primer
a petita escala”. Es del tot necessari que la reforma de la Negociacio
Col-lectiva introdueixi aquest principi basic, i el materialitzi mitjangant
lainclusié de mesures especifiques dirigides a afavorir el creixement i la
competitivitat de les empreses de reduida dimensio.

De fet, existeixen diversos mecanismes com la possibilitat de desvincu-
laci6 de determinades clausules del Conveni en el cas de les empreses
de reduida dimensio, o senzillament posar-se d'acord (grans empreses
i pimes) sobre una série de matéries que han d’actuar com a minims
d'obligat compliment per a totes les empreses, i descentralitzar la resta
d'aspectes del conveni al nivell de negociacié d’ambit empresarial, 0 en
el seu defecte, que sigui d'aplicacié el conveni de I'ambit superior.

Per garantir la introduccid de la perspectiva pime en la negociacio de les
clausules del Conveni és important que les pimes estiguin ben repre-
sentades a la taula negociadora del Conveni.

2. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Les pimes requereixen una nova configuracid de l'estructura de la
negociacid col-lectiva que s'adapti a les seves circumstancies especi-
fiques. Cal evitar una estructura de nivells de negociacio en cascada,
que converteixi les condicions laborals a nivell d'empresa en una suma
d'exigéncies que provenen dels nivells supraempresarials, on és impos-
sible realitzar una adaptacio de les condicions laborals a la realitat con-
creta de l'empresa.

Per aquest motiu és del tot necessari que la Reforma de la Negociacio
Col-lectiva doni un pas decisiu i permeti que els convenis d'empresa
puguin regular totes aquelles materies essencials per poder adaptar les
empreses a les exigéncies del mercat global, perd sense estar supedi-
tats a respectar els convenis supraempresarials.

Es a dir, la Reforma hauria de preveure la possibilitat de que a nivell
d'empresa es puguin negociar els salaris i els complements aixi com
les formules per la seva revisio, tot el que té a veure amb I'horari i
la distribuci6 irregular de la jornada, la planificacié de les vacances,
I'abonament o compensacio de les hores extra, I'establiment de bosses
d’hores, etc. aixi com l'adaptacio a nivell d’empresa de la classificacio
professional, les mesures de conciliacio de la vida personal i laboral i
sobretot, la concrecio de les causes legitimadores per realitzar modifi-
cacions substancials de les condicions de treball.

3. REDUCCIO | DELIMITACIO DE AMBIT FUNCIONAL DELS
CONVENIS DE SECTOR

Els Convenis de sector sovint tenen un ambit funcional extremadament
ampli, que abarca nombrosos subsectors d'activitat que presenten rea-
litats i necessitats molt diverses. Cal plantejar-se la idoneitat de regular
condicions laborals homogeénies per tots aquests subsectors d'activitat
o si s'haurien d'establir diferenciacions en alguns aspectes, fins i tot,
si determinats subsectors haurien de tenir un marc de negociacié
col lectiva propi i diferenciat.

Per altra banda, cal adaptar el contingut de I'ambit funcional del con-
veni en funcié dels canvis que s’hagin produit en el sector o subsec-
tors d'activitat, i delimitar-lo de forma precisa per tal d’evitar la con-
fusio/interferéncia entre els ambits d'aplicacio dels diferents convenis
collectius. Una possible solucié podria ser incorporar un llistat amb els
CNAE que estan inclosos en I'ambit funcional del Coveni.

4. DELIMITACIO DE LA VIGENCIA - ULTRA ACTIVITAT

Es necessari evitar la prolongacié indefinida de les disposicions d'un
conveni ja que aixo és contrari a I'adaptabilitat de les empreses a la
conjuntura economica. Per aquest motiu es proposa establir un termini
maxim de duraci6 dels efectes de les disposicions del conveni, un cop
aquest hagi arribat a la data de finalitzaci¢ de la seva vigéncia i s’hagi
procedit a la seva dendncia per alguna de les parts.

Considerem que el termini maxim hauria de ser de 12 mesos, aixi, un
cop transcorregut un any, si no s’ha negociat un nou conveni s'aplicara
el conveni d’ambit superior.
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5. MESURES DE FLEXIBILITAT INTERNA

Més enlla de les mesures encaminades a introduir la perspectiva pime
en els Convenis Col lectius, és evident que la majoria de convenis reque-
reixen una accio de modernitzacio de les seves clausules, basicament
en el sentit d'adaptar-les als nous mandats de flexibilitzacié (que ha in-
tentat introduir la Reforma Laboral sense gaire éxit) per tal d'adaptar les
condicions laborals a la situacié economica i productiva de les empreses
i del mercat. En aquest sentit, son molts els aspectes que la normativa
laboral deixa en mans de la Negociacio Col-lectiva i que tenen a veure
amb la flexibilitat interna de les empreses.

Pel que fa a determinades matéries, la normativa laboral marca uns cri-
teris, i en d'altres, la Negociacio Col-lectiva té total llibertat per regular.
Cal aprofitar aquestes matéries a disposicio del Conveni per introduir
els canvis necessaris per garantir la productivitat i la sostenibilitat de
les empreses. Ens estem referint aqui basicament a les modificacions
substancials de les condicions de treball. Un dels problemes principals
per als empresaris a I'hora d'aplicar modificacions substancials de les
condicions de treball és que la redaccio de les causes per poder aplicar-
les que fa I'Estatut dels Treballadors no estableix criteris objectius clars,
que permetin anticipar la viabilitat d'aquestes mesures, és a dir, les cau-
ses son tan poc concretes que es deixa a I'arbitri judicial decidir si les
mesures son procedents o0 no, la qual cosa significa una total manca de
seguretat juridica per les empreses que han de prendre decisions.

Davant d'aix0, considerem que a través de la Negociacio Col-lectiva
s’haurien de poder concretar i determinar amb precisié quines han de
ser les causes i les condicions que permetin les modificacions substan-
cials, de manera que si 'empresa es troba en una d’aquestes causes i
compleix les condicions, pugui aplicar la modificacié sense necessitat
d'acord amb els treballadors (sens perjudici de la possibilitat de revisio
judicial de la mesura).

Aixi mateix, també caldria considerar la possibilitat de “precisar” per
conveni col lectiu qué s'entén per “modificacio substancial”, i en qualse-
vol cas, permetre que I'empresari pugui aplicar directament la modifica-
ci6 si es tracta d'una necessitat temporal. Pel que fa I'horari i distribuci6
del temps de treball, cal que els convenis col lectius estableixin mesu-
res adequades sobre la seva ordenacid, que permetin a les empreses
adaptar-se a la situacié economica de cada moment (possibilitat de
distribuci6 irregular de la jornada, bosses d'hores, compensacio d’hores
extraordinaries, etc.).

En relacid a les funcions, un altre aspecte important que cal abordar
en la negociacié dels propers convenis és I'adaptacio de les categories
professionals al sistema de grups i nivells salarials que estableix el Con-
veni general de la Construccié, com un mecanisme més per aprofitar la
polivaléncia dels treballadors i els mecanismes de mobilitat funcional
dins de I'empresa.

Un altre dels aspectes que es poden millorar és el sistema de remu-
neracid. En aquest sentit caldria introduir modificacions encaminades
a donar més pes a la part variable del salari, de manera que es pugui
vincular a criteris de productivitat, facturacié o resultats de I'empresa.
Una possible formula podria ser mantenir com a salari fix la quantitat
equivalent al salari que marca el Conveni de sector, i la resta com a va-
riable (amb un percentatge d'aquest vinculat a la productivitat i un altre
percentatge als resultats o a la facturaci6 de I'empresa).

6. CLAUSULA DE DESVINCULACIO SALARIAL

La Reforma Laboral ha volgut facilitar aquest mecanisme com una me-
sura més de flexibilitat interna que pretén evitar altres mesures més
drastiques quan I'empresa no pot fer front als salaris que marca el
conveni. Tot i que, un cop més, les causes per procedir a la desvin-
culacié han estat recollides per la normativa de manera molt genéri-
ca, i la desvinculacio només pot ser aplicada en cas d'acord amb els
treballadors, s’ha intentat facilitar el procediment per evitar que els
convenis col-lectius puguin bloquejar aquesta possibilitat mitjancant
I'establiment de procediments massa rigids.

En aquest sentit el Conveni hauria de concretar bé les causes pel des-
penjament i remetre els casos de desacord als sistemes de resolucio ex-
trajudicial de conflictes (concretament al Tribunal Laboral de Catalunya)
0 que siguin resolts de manera rapida i efectiva per la propia Comissio
Paritaria del Conveni.

7. CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL

Si bé és cert que actualment és planteja fins a quin punt es poden tras-
lladar els riscos de 'empresa al treballador, també es planteja fins a quin
punt les empreses han de suportar increments de costos vinculats a
indicadors externs totalment aliens a I'activitat empresarial.

Des de PIMEC considerem que es poden trobar formules intermitges,
que no signifiquin indexar tot el salari a la inflacid, sind fer-lo depen-
dre en part als resultats de 'empresa, a la seva facturacio o a la seva
productivitat En qualsevol cas, s’hauria de fer servir un index de preus
al consum corresponent a la inflacié subjacent (index de preus dels ser-
veis i dels béns elaborats no energétics) i que les clausules de revisio
automatica tinguéssin un efecte tant a I'alga com a la baixa.

8. ABSENTISME INJUSTIFICAT

Pel que faa I'absentisme cal tenir present que els problemes que plante-
ja tenen una incidéncia més gran en el cas de les pimes que en el de les
grans empreses. Es important que el Conveni lluiti contra I'absentisme
injustificat mitjangant un enduriment del seu control i del seu sistema
sancionador. Per altra banda cal es dugui a terme una nova regulacié de
I'activitat de les MUtues per assegurar el control adequat de les baixes.
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‘Noticies del Gremi

_a instalacion geotérmica del
Gremi ya esta en marcha

A comienzos del mes de junio, la asociacidn inicié el que consideramos un gran proyecto:
la instalacion de geotermia en el edificio de nuestra sede.

A comienzos del mes de junio dimos inicio al Gltimo gran proyecto que,
como Asociacion, emprenderemos y que tenemos previsto terminar an-
tes de las vacaciones de verano: la instalacion de geotermia.

En nuestro caso, la geotermia serd, en gran parte, de caracter educacio-
nal y para la formacion, y consiste en aprovechar la estabilidad térmica
del subsuelo para obtener o disipar el calor, segin la época del afio, te-
niendo en cuenta que a partir de 5 metros de profundidad la temperatura
terrestre se mantiene constante.

La tierra almacena gran parte de la energia que proviene del sol y se
convierte asi en una fuente de energia inagotable y constante durante
todo el afio.

Los sistemas geotérmicos consisten en una bomba de calor que aprove-
cha esta fuente de energia natural para suministrar, de forma eficiente,

las necesidades de, en nuestro caso, calefaccion mediante el suelo ra-
diante que tenemos en la planta taller (22 planta de nuestro edificio).

Del mismo modo que se aprovecha la temperatura del subsuelo para
captar calor en invierno, aplicaremos la geotermia de forma inversa,
captando el frio para refrescar la estancia durante el verano, de forma
pasiva.

En la parte trasera del edificio del gremio hemos perforado dos pozos de
80 m2 de largo, que sefializaremos con dos arquetas de cristal, iluminan-
do la entrada de los pozos, para demostrar, in situ, su situacion.

Una vez finalizada la instalacion, os lo comunicaremos para que podais
visitarla y comprobar su funcionamiento, ademas de realizar cursos
para todas nuestras empresas instaladoras agremiadas que deseen am-
pliar sus conocimientos sobre este tema.
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JEA

Llei Omnibus:

3 projectes de

llei per a impulsar ’economia

El Consell Executiu ha aprovat els projectes de llei de simplificacid i millora de regulacid, d'agilitat
i reestructuracié administrativa, i de promocié de l'activitat economica.

El Govern aprova tres projectes de llei per aconseguir una regula-
ci6 més agil i una Administracié més eficient que ajudin a impulsar
I'economia. El Consell Executiu ha aprovat els projectes de Llei de
Simplificacié i millora de Regulacio; d’Agilitat i Reestructuracié Admi-
nistrativa, i de Promocid de I'Activitat Economica. Les mesures han
de contribuir a la reactivacié economica del pais, que és un dels ob-
jectius prioritaris de I'Executiu, fixat en el pla de govern 2011-2014.

PROJECTE DE LLEI DE SIMPLIFICACIO | MILLORA
DE REGULACIO

El Projecte de llei de simplificacid i millora de regulacid té com a objec-
tiu reduir i clarificar la legislacio vigent, per fer front aixi a la confusié
generada per la proliferacié normativa dels Gltims anys que fins i tot en
molts casos havia suposat també la superposicio d'drgans i funcions en
diverses branques de l'activitat administrativa.

Amb aquesta finalitat el projecte introdueix mesures per agilitzar tra-
mits i processos que permetin assolir una administracio publica eficag,
transparent i agil, al servei de la ciutadania. Proposa una doble simplifi-
cacio administrativa i normativa. Es tracta de reduir els tramits inneces-
saris i simplificar els procediments per facilitar I'activitat empresarial.

+informacio;

PROJECTE DE LLEI D'AGILITAT | REESTRUCTURACIO
ADMINISTRATIVA

El Projecte de Llei d’Agilitat i Reestructuracio Administrativa té com a
finalitat clarificar i simplificar les estructures administratives; promoure
una administraci6 pablica que atengui amb agilitat i eficacia els reque-
riments de la ciutadania i les empreses, sense generar costos inneces-
saris o desproporcionats.

El projecte proposa modificar 32 lleis i 2 decrets. Preveu la supressio
d'organismes i una amplia reordenacié administrativa que suposa la
simplificacié dels organs col6legiats o de direccio; 'ampliacié de fun-
cions d'organismes que assumeixen la d'altres que desapareixen, la
concrecio I la reordenaci6 de funcions; o la creacio de nous organismes,
amb l'objectiu de simplificar i racionalitzar I'estructura administrativa.

PROJECTE DE LLEI DE PROMOCIO DE L'ACTIVITAT
ECONOMICA

La reactivacio de I'activitat economica i la creacié d'ocupacid és un ob-
jectiu prioritari del Govern per a aquesta legislatura, tal com recull el Pla
de Govern 2011-2014.

En aquest sentit, a través d'una regulacié més clara i d’'una simplifica-
ci6 en la tramitacio, el projecte de promocid de I'activitat economica
té com a finalitat ajudar a desenvolupar I'activitat empresarial al pais
i impulsar diferents sectors productius del teixit catala especialment
castigats per la crisi.

Referencia:
http://www.gencat.cat/acordsdegovern/20110705/01.htm

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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L'ICF posa en marxa 5 noves
linies de prestecs I avals

AEBALL i UPMBALL han signat convenis amb les principals entitats financeres col-laboradores de
U'ICF i també amb AVALIS, per a facilitar l'accés al financament de les empreses catalanes.

Els consellers d’Economia i Finances i
d’Empresa i Ocupacio, Andreu Mas-Colell i
Francesc Xavier Mena, respectivament, van
presidir el passat divendres la signatura d'un
conveni de col-laboracid entre I'Institut Catala
de Finances (ICF), ACC10 i onze entitats finan-
ceres. L'objectiu de I'acord és facilitar I'accés
al financament de les empreses catalanes per
tal de millorar la seva competitivitat i interna-
cionalitzacio. Les entitats signants van ser La
Caixa, Banc Sabadell, Banc Santander, BBVA,
Catalunya Caixa, Banc Popular, UNNIM, Caixa
Penedes, Deutsche Bank, Bankia i Banesto.

Aquest acord permetra posar a disposicio de
les empreses un import superior als 2.000
milions d'euros, per atendre diverses neces-
sitats: Circulant, amb avals aportats per I'ICF
i per Avalis; Capitalitzacio per millorar la sol-
vencia empresarial; Credits per inversions en
millora de la productivitat i I'eficiéncia ener-
getica, a través de la linia ICFinversid i ICFcre-
dit, i préstecs amb garantia a través de la Linia
i+i, principalment adre¢ada a la Internaciona-
litzacio, la innovacio i la industrialitzaci.

Aquestes linies de finangament tenen les se-
glients caracteristiques i condicions financeres:

AVALS CIRCULANT

Suport a autonoms, pimes i empreses en la
cobertura de risc per a la concessio de credit

de circulant de les entitats financeres. Avalis
atendra les operacions d'aval fins a 600.000
euros i I'ICF les operacions d'import superior
amb un maxim de 5 milions. Per a aques-
ta finalitat s'han destinat fins a 500 milions
per part de I'lCF i fins a 150 milions per part
d'Avalis.

ICF CAPITALITZACIO

Préstecs per a accionistes, actuals o nous,
que vulguin fer ampliacions de capital en em-
preses catalanes. La linia, dotada amb 200
milions d’euros, s'adre¢a a companyies amb
una facturacio a partir dels 5 milions i capital
social a partir de 2 milions. Els credits podran
ser finangats directament per I'lICF, 0 bé co-
financats conjuntament amb alguna entitat
financera.

ICFCREDIT

Préstecs o lisings per a pimes i autdnoms
amb seu social a Catalunya. Oferta de 200 mi-
lions d'euros per al finangament d'inversions
(per import d'entre 10.000 euros i 1.000.000
euros, i un termini entre 3i 10 anys) i de 100
milions per a préstecs de circulant (amb ope-
racions entre 10.000 euros i 100.000 euros,
i un termini de 2 anys amb 1 de caréncia
d’amortitzacid). El tipus d'interés en ambdos
casos és de I'Euribor més un diferencial de
fins al 3,25%, i sense comissions d'obertura
0 estudi.

ICF INVERSIO

Linia de 500 milions de préstecs per a inver-
sions empresarials amb l'objectiu de fomentar
el creixement, l'ocupacio i l'eficiéncia ener-
getica, amb inversions (actius fixos materials,
immaterials o financers) que aportin valor
afegit i competitivitat a 'empresa catalana.
Limport de les operacions sera d'entre 0,5 i
10 milions, amb un venciment a llarg termini
entre 5 i 15 anys, i una caréncia de fins a 2
anys. Els credits podran ser finangats direc-
tament per I'ICF, o bé cofinangats amb alguna
entitat financera (aportant I'lCF el 50% dels
fons i del risc).

ICF INTERNACIONALITZACIO | INNO-
VACIO (I+1)

Finangament d'inversions i de circulant de
projectes d'internacionalitzacié, innovacid, in-
dustrialitzaci6 i turisme. Aquesta linia, dotada
amb 600 milions, compta amb la participaci6
del Departament d’'Empresa i Ocupacio, a tra-
vés d’Accl6, que sera qui assumira la gestio.

Concretament, avalara el 50% de I'operacio,
i dictaminara sobre lelegibilitat dels pro-
jectes sollicitants. Per a aquesta linia con-
creta, I'import de les operacions a financar
sera d'entre 50.000 euros i 4 milions, amb
un interés minim d’Euribor +3,5% i maxim
d’Euribor +5%, una caréncia de finsa 1 any i
venciment fins a 7 anys.
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Tratamiento del agua en circuitos
cerrados, legislacion aplicable (i1 parte)

Continuamos el articulo del niUmero anterior sobre circuitos cerrados de climatizacion, algunas
de las problematicas que podemos encontrar y sus posteriores tratamientos.

[l PARTE:
5. Tratamientos
6. Conclusion

5. TRATAMIENTOS

El tratamiento a efectuar en los circuitos cerrados de climatizacion de-
bera tomar en consideracion toda la problematica y legislacion descrita
y se basara principalmente en las siguientes actuaciones:

Verificacion de que se trata de un circuito cerrado.
Limpieza del circuito.
Mantenimiento de la instalacion.
Desinfeccién en caso de contaminacidn microbioldgica.
Adicion de productos anticongelantes en caso necesario.
Otros tratamientos del agua.

\Veamos, a continuacidn, cada uno de estos apartados.

5.1. Verificacion de que se trata de un circuito cerrado

Un circuito cerrado de climatizacion debe ser siempre lo méas hermético
posible ya que cualquier entrada de oxigeno favorecera los procesos de
corrosion (ver UNE 112076, Ap. 6.3.4.1 - Instalaciones nuevas).

Es pues muy importante comprobar que no existan aportes significati-
vos de agua y que no existan zonas abiertas (significativas) por donde
pueda entrar constantemente el oxigeno del aire.

5.2. Limpieza del circuito

Para las operaciones de lim-
pieza se utilizan productos
que incorporan principios
activos  desincrustantes,
complejantes y dispersan-
tes que consiguen eliminar
todas las impurezas del cir-
cuito como incrustaciones
y fangos. Estas impurezas
actian como aislantes y si
no se eliminan, generan un
gasto adicional de energia
y favorecen los procesos de
corrosion (ver UNE 112076,
Ap. 6.34.2 - Instalaciones
existentes).

Por otra parte, para la lim-
pieza de instalaciones en
condiciones criticas puede
efectuarse un lavado del cir-
cuito mediante equipos que

Fig. 3 — Equipo de limpieza con pulsos y agua

introducen una mezcla controlada de pulsos de aire y agua que realiza
una enérgica funcion de limpieza.

La limpieza previa del circuito se limita normalmente al tratamiento de
instalaciones ya existentes.

5.3. Mantenimiento de la instalacion

El mantenimiento de la instalacion debe garantizar que ésta se encuen-
tre en perfecto estado de funcionamiento y que no existan procesos
de corrosion. Para ello, deben tenerse en consideracion los siguientes
conceptos:

a) Adicion de inhibidores de corrosion

Una vez realizada la operacion de limpieza, o bien en caso de circuitos
nuevos donde no es preciso efectuarla, se utilizan inhibidores de co-
rrosion aniénicos, catiénicos, mezcla de ambos asi como productos fil-
mantes, los cuales bloquean la micropila formada evitando el despren-
dimiento de hidrégeno (ver UNE 112076, Ap. 6.3.4.1 - Instal. nuevas).

Como inhibidores anidnicos pueden utilizarse cromatos (su consumo es
muy reducido por su restriccion en las aguas residuales), molibdatos,
nitritos, silicatos y otros varios. Estos inhibidores actlian sobre el anodo
de la micropila reaccionando en €l y creando una capa protectora que
detiene el proceso.

Como inhibidores cationicos pueden utilizarse sales de zinc, fosfatos,
inhibidores organicos y otros varios que realizan la funcion ya descrita,
pero en el catodo.

Los productos organicos filmantes se estan utilizando también con bue-
nos resultados y estan constituidos por poliaminas alifaticas que se ad-
hieren a los metales (especialmente a los metales de transicion como el
hierro) formando una capa que impide los procesos de corrosion.

b) Separacion de particulas en suspension

En grandes circuitos, es aconsejable la colocacion de filtros multiestrato
en las zonas bajas de la instalacion para eliminar progresivamente las
particulas solidas que puedan circular en el interior del circuito cerrado
(ver UNE 112076, Ap. 6.3.3.5 - Filtros en zonas bajas).

Fig. 4 — Filtro multiestrato Fig. 5 — Decantador de particulas en suspension
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Normalmente se instalan en bypass para tratar un flujo parcial del cau-
dal recirculante y reducir progresivamente la presencia de particulas en
suspension.

En circuitos medianos o pequefios pueden usarse equipos de separa-
cion de particulas por decantacion; se instalan en linea en el circuito
y pueden utilizarse ademas para la adicion del inhibidor de corrosion.

¢) Analizadores de hierro para control
de la corrosion

Especialmente en grandes circuitos
es posible utilizar analizadores au-
tométicos de hierro para detectar
rapidamente el inicio de un proceso
de corrosién y actuar consecuente-
mente.

Estos equipos toman una muestra de
agua a intervalos regulares progra-
mables y determinan analiticamente
la concentracion de hierro en disolu-
cion. Cuando el valor analizado supera
el limite maximo establecido se activa
un relé de alarma.

Fig. 6 — Analizador automético de hierro

Cuando se utiliza un analizador automatico debe verificarse previamen-
te que el inhibidor de corrosion (o cualquier otro aditivo) no pueda in-
terferir en el andlisis que se efectua.

d) Purga del hidrégeno.

Merece especial atencion el proceso que, en forma automatica median-
te purgadores, o bien en forma manual durante las operaciones de man-
tenimiento, se realiza para purgar el hidrégeno de los circuitos (ver UNE
112076, Ap. 6.3.3.4 - Purgas en puntos altos de la instalacion).

Esta préactica habitual, en casos de corrosion, no hace sino agravar la
situacion. La reaccion de corrosién con desprendimiento de hidrégeno
descrita en el apartado 2.2 (Metal + Agua ----> Oxido del metal + Hidr6-
geno ) se produce, como cualquier reaccion quimica, hasta llegar a su
punto de equilibrio.

En todo equilibrio quimico debemos recordar que si se introduce una
causa modificante, la reaccion se desplaza en el sentido necesario para
anular dicha causa (principio de Le Chatelier). Por consiguiente, la purga
del hidrogeno solamente provocara que la reaccion prosiga para formar
mas hidrdgeno (y mas 6xido) para compensar el que se ha purgado, con
lo cual la corrosion aumenta.

Igualmente debe descartarse el criterio de que con el tiempo los ruidos
disminuyen y por consiguiente ya no se precisa efectuar ningun trata-
miento, ya que si bien en algin caso los oxidos / hidréxidos formados
pueden pasivar parte de la superficie del metal y reducir la formacion
de hidrdgeno, en las superficies no recubiertas se darad un proceso de
corrosion localizada cuya velocidad sera mayor y que conducira rapida-
mente a la perforacion del metal.

En general, ante un proceso de corrosion la solucién nunca debe basar-
se en la eliminacion de los productos formados, sino en el tratamiento
del proceso en si mismo. El hidrégeno existente evidentemente debe
purgarse, pero en un circuito correctamente tratado no debe formarse
hidrégeno.

El hidrégeno es un indicador de que existen procesos de corrosion. Su
purga debe ir siempre acompafiada de un tratamiento contra la corrosion.

5.4. Desinfeccién en caso de contaminacion microbiolégica
Un circuito cerrado, por sus caracteristicas de temperatura y ausencia

de un desinfectante residual, puede contaminarse bacteriolgicamente
con facilidad, especialmente si la temperatura no es muy elevada. Este

es el caso de, por ejemplo, los circuitos de suelo radiante, en los cua-
les es muy aconsejable utilizar inhibidores de corrosion que incorporen
ademas un biocida para evitar el desarrollo de microorganismos.

Por otra parte, en algunos casos pueden desarrollarse bacterias que ge-
neren subproductos como, por ejemplo, el &cido sulfhidrico (H,S), que
favorece los procesos de corrosion.

Si se produce una corrosion en un circuito y se detecta una contami-
nacion bacterioldgica, ademas de los tratamientos descritos, se debe
desinfectar el circuito con un biocida adecuado, por ejemplo, con hipo-
clorito sédico y proseguir posteriormente con el tratamiento habitual.

5.5. Adicion de productos anticongelantes

En casos en los cuales el circuito deba soportar bajas temperaturas es
necesaria la utilizacion de aditivos anticongelantes, generalmente ba-
sados en glicoles (ver UNE 112076, Ap. 6.3.4.1 - Instalaciones nuevas
y Codigo Técnico de la Edificacion, Ap. 3.2.2 - Condiciones generales
y Ap. 3.2.2.2 - Proteccion contra heladas). Los més empleados son el
etilenglicol y el monopropilenglicol.

El etilenglicol es un anticongelante econdmico ampliamente utilizado;
no obstante, presenta, como principal inconveniente el hecho de ser
toxico. Si bien este problema puede no ser grave en un circuito de cale-
faccion, siempre introduce un cierto riesgo en el caso de que acciden-
talmente se mezclara el agua asi tratada con el agua destinada a con-
sumo humano. Tal y como se ha indicado en el apartado 4.2, el Codigo
Técnico de la Edificacion especifica que en paneles solares debe usarse
un producto no toxico (ver Ap. 3.2.2.2 - Proteccion contra heladas).

Por otra arte, el etilenglicol, como practicamente todos los glicoles,
tiende tendencia a oxidarse con el tiempo a acido organico, lo cual fa-
vorece el desarrollo de rapidos e importantes procesos de corrosion. La
formacion de este 4cido organico se acelera si el circuito no es comple-
tamente cerrado y en él pueden existir aportes de oxigeno.

EI' monopropilenglicol, es otro compuesto que se utiliza asimismo como
anticongelante, cada vez con mayor frecuencia.

El monopropilenglicol no presenta problemas de toxicidad (de hecho se
utiliza frecuentemente en la industria farmacéutica) y si bien en él se
produce, al igual que todos los glicoles, el mismo problema de oxidacién
descrito, en este caso el proceso se realiza mas lentamente y el acido
organico que se forma es mucho menos activo. Como Unico inconve-
niente presenta un coste econémico mayor.
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Fig. 7 — Adicion de anticongelante
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TECNICA DE AGUAS

En cualquier caso cuando se utilicen anticongelantes es muy impor-
tante mantener un control del valor del pH del agua del circuito para
proceder a su renovacion en caso de que se produzca la oxidacion del
glicol con formacion de acido.

Para determinar la cantidad de anticongelante que se debe utilizar en
un circuito, se ha de considerar siempre la temperatura a la cual se de-
sea proteger. La capacidad de proteccion de un anticongelante frente a
bajas temperaturas depende de su concentracion en el circuito. La dosis
minima que se utiliza generalmente es del 20%.

Como ejemplo, la gréfica anterior muestra el punto de congelacion de
una solucién de monopropilenglicol en funcion de su concentracion.

La utilizacion de anticongelantes debe complementarse siempre con la
adicion de un inhibidor de corrosion, compatible con los glicoles, para
proteger el circuito frente a la accion corrosiva del agua.

5.6. Otros tratamientos del agua

En caso necesario, para cumplir las especificaciones del fabricante de

la caldera, o bien porque asi lo exija la legislacion vigente, es posible
efectuar otros tratamientos adicionales del agua como, por ejemplo, la

+informacio;

descalcificacion o la desalinizacion mediante 6smosis inversa (ver Codi-
go Técnico de la Edificacion, Ap. 3.2.2.1- Fluido de trabajo).

6. CONCLUSION

En todo circuito cerrado de climatizacion existe una problematica par-
ticular que debemos conocer para poder garantizar su correcto funcio-
namiento; ademas la legislacion existente especifica diversos requisitos
que deben ser cumplidos.

Los procesos de corrosidn que aparecen espontaneamente en un circui-
to no tratado generan un coste que puede llegar a ser muy importante
y un consumo energético elevado. Estos problemas pueden prevenirse
facilmente con la aplicacion de los tratamientos especificos descritos,
cuya valoracion econdmica es notablemente inferior al ahorro que pro-
ducen.

Conociendo la problematica de cada tipo de circuito y los tratamientos
a efectuar, conseguiremos mantenerlo en perfecto estado de funcio-
namiento y mantenimiento y ademés cumpliremos con la legislacion
vigente.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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23 Cursos privats

INSTAL-LADOR DE INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS

Inici: 1/2 de setembre
Duracio; 7,5 mesos

Continguts:

Coneixements tedrics per a un instal-lador d'ITE:

Matematiques / Fisica / Quimica / Materials, unions i accessoris

/ Dispositius de proteccio i seguretat d’aparells / Cremadors:
Fneralitats / Cremadors atmosférics: de flama blanca, de flama
ava.

Objectius:

Coneixer el programa teoric-practic per a un instal-lador d’ITE

genlr coneixement del programa de reglamentacio d'instal-lador
'ITE.

Qualificar ‘per congixer i aplicat en les instal-lacions els criteris es-

tablert pel RITE.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

INSTAL-LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria basica

Inici: 1/2 de setembre
Duracio; 4,5 mesos

.
Continguts: '

MODUL I. CABLES ELECTRICS:
U-1. Nomenclatura dels cables. Designacio de colors. .
U-2. Designacié o denominacié normalitzada de cables
de 0,6/1 Kv
U-3 Designacid o denominaci6 normalitzada de cables
. de 450/750 v
MODUL II. ESTRUCTURA.

Objectius: ‘

« Integrar técniques i tecnologies derivades d’arees de coneixe-

ment diverses pel adequat desenvolupament de I'ocupacid. - : :
« Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotécnics. Es necessari estar en possessio del titol:
« Formar i qualificar als participants FP |, branca: Electricitat i professio: Electricitat o bé,
., Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Equips i Instal:lacions
Import: Consultar amb el Departament de Formacio. Electrotécniques.

INSTAL-LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria especialista

Inici: 1/2 de septiembre
Duracio: 3,5 mesos

Continguts:

TEORICS: Reglament Electrotecnic per a la Baixa Tensio.
Instruccions Tecniques Complementaries (ITC-BT). Legislacio
complementaria del Ministerio de Ciencia y Tecnologia i de la
Comunidad de Madrid. Normes UNE-EN de referencia i obligat
compliment.

Objectius:

« Capacitar als alumnes per a realitzar instal-lacions eléctri-
ques de Baixa Tensi6, propies de la categoria d’'Instal-lador
Electricista en Baixa Tensi6 Categoria Especialista.

« Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacid

Es necessari estar en possessio del titol:
FP 11, branca: Electricitat i professié: Instal-lacions i Linees Eléc-

s : sos ; triques.
Oficial apllcable pel Ministerio. FP 11, branca: Electricitat i professi6: Maquines Eléctriques.
Import: Consultar amb el Departament de Formacio. Cicle Form. de Grau Superior d'Equips i Inst. Electrotécniques

o bé, Carnet de Electricitat Basic.
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INSTAL:LADOR D’AIGUA

Inici: 1/2 de setembre
Duraci0: 4.5 mesos

Continguts:

Instal lacions de subministrament d’aigua per comptador. Protec-
ci6 contra retorns d’aigua a les xarxes publiques de distribucio.
Subministrament d'aigua per refrigeracié i condicionament d'aire.
Utilitzacio6 de fluxors. Subministrament d'aigua per aforament.

Objectius:

En les instal-lacions de fontaneria on la finalitat es acreditar que
el seu titular té els coneixements professionals adients en les
instal-lacions de fontaneria i coneixement dels materials necessa-
ris per a la realitzacié d'aquestes instal-lacions.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

INSTAL:-LADOR DE GAS. Categoria B

Inici: 1/2 de setembre
Duracio; 6,5 mesos

Continguts:

Coneixements teorics per a un instal-lador de categoria B:
Matematiques / Fisica / Quimica / Materials, unions i accessoris /
Dispositius de proteccio | seguretat d'aparells / Cremadors: gene-
ralitats / Cremadors atmosferics: de flama blanca, de flama blava.

Objectius:

« Conéixer el programa teoric-practic per a un instal-lador
de categoria B.

« Tenir coneixement del programa de reglamentacié
d'instal:-lador de categoria B.

« Qualificar per conéixer i aplicar en les instal-lacions els criteris
establert per el Reglament Técnic de Distribuci6 i Utilitzacio
de Combustibles Gasosos.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

SI ETS TREBALLADOR PER COMPTE ALIE PODEM SUBVENCIONAR-TE
TOTS ELS CURSOS MITJANCANT EL SISTEMA DE BONIFICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.

| SI ETS AUTONOM, DEMANANS LES SUBVENCIONS QUE TENIM PER A TU.

Cursos Subvencionats

FRED INDUSTRIAL Cursos Ocupacionals

AIRE CONDICIONAT

ELECTRICITAT DE MANTENIMENT ELECTRICITAT

COMPTABILITAT , AIGUA

REGLAMENT DE BAIXA TENSIO (RBT) CALEFACCIO

AUTOMATES PROGRAMABLES

REPARACIO DE CALDERES fﬁgﬂwg%ﬁs FRIGORIFI

DOMOTICA - QUES INDUSTRIALS

SOLDADURA ENERGIA SOLAR TERMICA
OPERADOR DE CALDERES ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
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Novetats en formacio

El nostre exit i objectiu esta basat en formar a empreses, treballadors en actiu, persones en
situacio d'atur i futurs professionals, per aixd els informem de les nostres novetats.

GASOS FLUORATS

Inici: Setembre de 2011 =~ o
Duracio: Depenent de la titulacio i/o 'experiencia en
empreses instal-ladores.

Horaris: realitzarem diferents gru s. dos dies entre setmana
de 19 a 22 hores o dissabtes de 9 a 14 h.

Objectiu:
Certificacié acreditativa del Departament d’Industria.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

LEGIONELA

Inici: setembre-octubre 2011
Duracio: 25 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 hores

Continguts:

« La importancia sanitaria de la legionelosis.

« Els ambits legislatius.

« Criteris generals de neteja i desinfeccid.

« La salut publica y laboral.

« Les intal-lacions de risc incloses en el ambit de aplicacié.

« Indentificacié de punts critics i elaboracié de programes
de control.

« Visita practica en instal-lacions de productes de higiene
industrial

Objectiu:
L'obtencid del certificat homologat per el Dep. de Sanitat.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

FIBRA OPTICA

Inici: A determinar (Places Limitades)
Duracio: 8 hores

Continguts:

Caracteristiques de la fibra optica / Cables de fibra optica /
Soluci6 FTTX / Connectivitat 1 fusié /

Certificacié i comprovacio /

Xarxes passives de fibra optica /

Eines per la instal-lacid /

Equips i mesures / La fibra optica en la nova ICT /
Protocols nova ICT /

Practiques de fusionat.

Objectius:

Coneixer tot el necessari per a realitzar una connexi6 mecani-
ca de fibra Optica, comprovar-la i connectar diferents hardware
(route i/o switch) amb els tipus de connectors existents.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.
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SOLDADURA DE POLIETILE

Inici: A determinar
Duracio: 50 hores

Continguts:

Gasos canalitzats. Tipus de gasos.

Xarxes de distribucio de gas.

Tipus de polietile (pe). Caracteristiques del polietile.
Manipulacio i transport de tubs per. Tipus d’unions amb Ipe.
Preparacio prévia de la conducci per a realitzar una soldadura.
Maquines a utilitzar en I'execucid d’'unions de pessetes.

Posada en carrega de conduccions de pessetes.

Precaucions especials a tenir en compte en els treballs d’unié
de conduccions de pessetes.

Regles basiques d'execucié de treballs a la via publica.
Conduccions de seguretat que cal tenir en compte en I'execucio
de treballs amb sistema de distribuci6 de gas.

Materials dels sistemes de distribuci6 de gas.

Sistemes d'obturacié del flux de gas en els diferents materials.
Sistemes emprats per a efectuar la transicié de conduccions de
material diferents del polietilé a aquest material.

Objectius:

« Proporcionar als participants els coneixements, destreses
[ haBiIitats que els capaciti per desenvolupar la seva
formacio professional en les tecniques necessaries.

« Muntatge i manteniment de les xarxes de conduccié de gas.

« En finalitzar l'accié formativa aquells alumnes que mostrin
el nivell adequat podrien presentar-se a les proves d’obtencid
del certificat d’homologacié que correspongui.

Import: Consultar amb el Departament de Formacio.

APARTIRDEL 15 DE SETEMBRE PREGUNTANS

PELS CURSOS SUBVENCIONATS QUE TENIM PER A TU!

3

&
g -
LIS

( ) JRIPEIPOO =S
I_ lR C."‘u, paags= |

&
'

ELECTROMECANICAS,S.A. e .
Cuadros para Centralizaciin de Contadores S Sl e (P e ey e

:lj RQ APLICACIONES L e e et (2 L
.5 “doble aislamiento clase [1-B” . : [

&
8
&

Aprobado por el minisierso de Industnie y Encrgea (BOE, 26-01-1953) X i i |' E
Homologade por UNESA (Entidad Cosrdinndor de les Cins. Eléctricas de Espafia) !

il P.I. Cami Ral — C/Miquel Servet 13 et BT ET i~
¥ = ’ 08850 Gava (Barcelona) = Tel: 93-633.39.90 - Fax: 93-833.39.91 e "
info@rqgaplicaciones.com

www.rqaplicaciones.com ‘E‘{ @




RECORDA

Formacié al Gremi

Aconseguelx la TPC

Us recordem que la targeta sera obligatoria a partir del 31 de desembre de 2011 per a qual-
sevol treballador del sector del metall que necessiti entrar en alguna obra de la construccié.

SI NO TENS CAP FORMACIO EN PRL

1° curs d'iniciacié de 8 hores.

Es necessari per poder entrar en obra. T P C

Inici: setembre-octubre de 2011 )
Horari: dos dies entre setmana de 18:00 a 22:00 h. Tar]eta Profesmnal

Construccion
SIETS DIRECTIU (10 h.) deiS

Dirigit per a directius.

DO
NOMBRE APELLIDO APELLI

Inici: setembre-octubre de 2011
Horari: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 h.

Si ja tens formacio de PRL de 8 h.

1° CURS D’OFICI DE 20 HORES (ELECTRICITAT).

Es necessari per poder fer instal-lacions d'electricitat.
Inici; setembre-octubre de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 h.

2° CURS D’ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).

Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.
Inici: setembre-octubre de 2011

Horari: dos dies entre setmana de 19:00 a 22:00 h.

RECURS PREVENTIU

Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de I'activitat.
*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultania.

Inici: setembre-octubre de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19:00 a 22:00 hores.

Si tens les 50 h. de PRL nivell basic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis

1° CURS D’ESPECIALITAT DE 6 HORES (ELECTRICITAT).
Es necessari per poder fer instal-lacions eléctriques.
Inici: setembre-octubre de 2011

Horari: Dilluns i dimecres de 19:00 a 22:00 h.

20 CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).
Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacio.

Inici; setembre-octubre de 2011
Horari: Dilluns i dimecres de 19:00 a 22:00 h.

+informacio:
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El Govern acorda habilitar
meés de 3.000 milions d’euros

ElGovern, per peticié de Pimec, ha acordat habilitar aquesta suma per que els ajuntaments
puguin pagar a les pimes i autonoms.

RECORDA

El Consell de Ministres ha aprovat un decret que ordena a I'iCO posar
a punt una linia de finangament perqueé els ajuntaments paguin les
factures als proveidors.

La linia esta dotada amb 3.400 milions d'euros. Cada entitat local po-
dra sol-licitar, com a maxim, el pagament de factures que representin
el 25% anual de les transferéncies a rebre pels impostos estatals.

PIMEC valora positivament aquesta accid perqué ja fa més d'un
any que demanava I'habilitacid d’una linia de financament perqué
I'administracio local pogués pagar els deutes que manté amb pimes
i autonoms.

Recordem que PIMEC té un conveni amb I'Instituto de Crédito Oficial
(IC0) per actuar com a agent col-laborador en el “Facilitador Financer”,
una eina de I'lCO que permet fer més accessible i ordenada la deman-
da de credit per part de pimes i autonoms.

C_a;nvi de denominacio social d’ICICT:
TUV Rheinland Ibéruca Inspection, Certification & Testing, S.A.

Serveis Industrials

Recepcio d’expedients com a EIC de la Generalitat
de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries de Alta i Baixa
Tensio, Aparells Elevadors, Grues, etc; Controls de
Qualitat, Auditories d’Eficiencia Energética.

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencié
Certificacio segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificaci6 de Sistemes de Gesti6
Gestio de Qualitat segons ISO 9001: VDA 6.1
Gestié de Medi Ambient segons ISO 14001

Medi Ambient

Controls Inicials com a Entitat Ambiental de Control i
Verificacions periodiques com a Unitat Tecnica de
Verificacié Ambiental

Formacio personalitzada

Oficina El Prat de Llobregat: mm \ ®
Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12, Edifi Océano I UVR h el n | an d
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68

info@es.tuv.com www.tuv.es




fenienergia

Seminaris

| a convocatoria para asesor
energético fue todo un éxito

Fenie Energia ha emprendido un ambicioso proyecto creando una comercializadora de
energia en la que pueden participar todas las empresas instaladoras asociadas.

E ASESOR

Como hien ya sabéis, a raiz de la liberaliza-
cion del mercado eléctrico, la Federacion
Nacional de Empresarios de Instalaciones
Eléctricas y de Telecomunicaciones (FE-
NIE) ha emprendido un ambicioso proyecto
creando una comercializadora de energia en
la que pueden participar todas las empresas
instaladoras asociadas, denominada FENIE
ENERGIA S.A

Esta nueva comercializadora tiene como
objetivo la rentabilidad de la empresa insta-
ladora poniendo a su alcance nuevos instru-
mentos que le ayuden a cambiar el modelo
de negocio actual, con u n compromiso cara
a sus clientes y sus demandas, siendo ade-
MA&s su asesor energético.

OMO SER AGENTE
fEOMPSERRBENIES o
EENIE ENERGIA?

Para poder obtener el Certificado de ASE-
SOR ENERGETICO de FENIE ENERGIA, SAA. es
necesario superar un proceso de formacion
especifico ideado para tal fin.

La formacion esta distribuida en tres bloques:

+informacio;

BLOQUE I: Asesor Energético I: El nuevo
mercado Eléctrico. (16 h.)

Mddulo 1: Vision General del mercado
Mddulo 2: Normativa y casos practicos
Mddulo 3: Interpretacion de Facturas

Formacion basica para iniciar al instalador en el
asesoramiento energético.

BLOQUE II; Asesor Energético II: Gestion y
Eficiencia Energética. (16 h.)

1. Introduccion

2. Entorno del mercado de servicios de aho-
rro energético

3. Empresas de servicios energéticos (ESE)

4. Servicios y fases de un proyecto de efi-
ciencia energética

5. Principales instalaciones objeto de estudio
6. Medidas de ahorro energético
7. Normativa eficiencia energética en edificios

8. Célcuco de rentabilidad de proyectos de
ahorro energetico

La consecucion del BLOQUE |y del BLOQUE
[l permite acceder a la Certificacion como
ASESOR ENERGETICO, a través de un examen
final que el participante debe superar y ob-
tener una puntuacion minima de 6 puntos
sobre 10.

Esta Asociacion dispone de un profesor
homologado por FENIE ENERGIA quien ha
impartido la formacion a dos grupos de
instaladores de tres gremios de Catalunya:
L'Associacio Empresarial d'Instal.ladors de
I'Alt Penedés (con 8 empresas), el Gremi
d'Instal.ladors i Pimes de Cerdanyola, Ripo-
llet i Montcada (con 12 empresas) y nuestra
propia Asociacion (con 3 empresas).

El examen fue todo un éxito ya que tuvo un
87% de aprobados.

Asi pues, no nos queda mas que deciros

iFELICIDADES A TODOS!

PROXIMO INICIO, DE CURSOS
ASESOR ENERGETICO FENIE
ENERGIA:

A partir de septiembre 2011

iSolicita mas informacion
en el Gremi!

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornelld) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Espai Cultura

CINEMA
Cars 2

A pesar de tener la enorme suerte de haber nacido
en el seno de mama y papa Pixar y que algunos
de sus hermanos mayores fueran las magnificas
e inigualables Monstruos S.A. (2001) o Los increi-
bles (2004), cuando Cars (2006) vio la luz y todos
fuimos al cine a verla, muchos arrugamos la nariz.
Estaba bien, si duda, pero no era mejor que sus
antecesoras y ese in crescendo que la nueva ma-
quina de crear suefios habia mantenido desde sus
inicios se rompid. Pero desde el 2006 hasta ahora
ha sucedido algo que todo padre 0 madre seguro
que ha experimentado sobradamente.

Tres, cuatro o cinco afios después del estreno de
Cars (2006), las estanterias de todas las jugue-
terfas del mundo seguian estando llenas de Ra-
yos McQueen, Mates y demas protagonistas de la
pelicula, y no llenandose de polvo, sino vendién-
dose y reponiéndose continuamente. Nifios na-
cidos en 2005, 2006 y posteriormente son fans
absolutos de la pelicula sin haberla visto nunca
en el cine ni haber sufrido ninguna campafia de
merchandasing destinada a alienar sus todavia
esponjosas mentes. ¢Qué habia pasado? A nues-
tros ojos la pelicula era claramente inferior a las
otras. ¢Por qué enganchaba asf a los nifios? La
respuesta creo gue siempre ha sido clara. No era
una pelicula para nosotros, era para ellos.

Pixar ha creado para el cine algunas de las mas
evidentes obras maestras del género de la ani-
macion, como por ejemplo WALLE (2008),
Ratatouille (2007) o Up (2009), y todavia em-
borrachados por esos despliegues de magia e
imaginacion, tan apta para nifios como para
adultos, se nos habia olvidado que en ultima
instancia, ellos hacen peliculas para nifios. Cars
(2006) era una “peli” fabricada para nuestros hi-
jos. Cars 2 (2011), evidentemente, también. Que
de paso se hincharan a vender cochecitos... Pues
si, pero la verdad, si el dinero que van a ganar
lo siguen invirtiendo tan bien como hasta ahora,
doy los euros gastados en mis entradas por hien
empleados.

Pero que nadie vaya a pensar que los padres que
vayan al cine a ver Cars 2 (2011) acompafiando
a sus hijos se van a aburrir, No, la pelicula tiene
bastantes virtudes; nuevos y carismaticos pro-
tagonistas, como Finn McMissile, accién deshor-
dante, historias de espias a lo James Bond y ca-
rreras alucinantes en los parajes mas increibles
que a un disefiador se le puede ocurrir. Cémo no,
también tiene sus partes negativas, mejor dicho,
una parte negativa, la gria llamada Mate (Tom
Matter en el original).

Es lo que deciamos antes, los crios se lo pasan
bomba con sus tonterias, chascarrillos y bromas
facilonas, pero a nosotros nos cansa a los treinta
segundos de hacer acto de presencia y a los tres
minutos cogeriamos las palomitas y el refresco y
lo lanzariamos contra la pantalla del cine en acto
de protesta.

Llegados a este punto recomiendo mirar hacia el
lado donde esta sentado tu hijo/a (o hacia ambos
lados si tu caso es como el mio) y disfrutar de
sus risas y sonrisas, te relajaras, te comeras las
palomitas y evitaras que te expulsen de la sala.

Para acabar, una pequefia sinopsis de la pelicula,
porque a lo tonto, a lo tonto, atin no he dicho
de qué va. Gracias a la intervencion de su amigo
Mate, Rayo McQueen es invitado a una carrera
que tendra lugar en diferentes parajes del mun-
do. A la vez, un agente secreto britanico que no
es Bond, James Bond, pero que lo parece, inten-
tard descubrir quién esta detras de una trama
dirigida por una serie de coches malvados que
quieren interrumpir la citada carrera. Para ello
contara con la inestimable ayuda de la mejor
grta espia de todos los tiempos, Mate. Lo dicho,
para nifios.

También es una pelicula que trata sobre la amis-
tad, el respeto y la confianza en uno mismo
(aunque de manera fiofia, afiadiria). O sea, como
todas las demas; en eso no ha habido cambios.

il

TECNOLOGIA
Lentes para el iPhone 4

Gran angular, macro y ojo de pez son las tres
posibilidades que brinda Olloclip, accesorio
presentado en los EEUU para obtener image-
nes de mejor calidad.

La camara del iPhone 4 se convirtié en la mas
popular entre los usuarios de Flickr, algo que
no resulta raro si se tiene en cuenta que, a
diferencia de una camara tradicional, el moévil
acompafia a sus usuarios 100% del dia.

Pero el dato no hizo mas que animar a fabri-
cantes a pensar accesorios (tiles para el iPho-
ne 4. ;Cuantas veces hemos sacado nuestros
teléfonos moviles para capturar con su pobre
camara fotografica, momentos que creiamos
irrepetibles o bien alguna rareza que cruzara-
mos por alli para compartir con nuestros ami-
gos, familiares y conocidos?

La realidad es que esta practica incluso ha
ganado mayor cantidad de adeptos en los ul-
timos tiempos, primero con la aparicion del
famoso pero ya no tan recordado Fotolog y
ahora con el auge de las redes sociales como
Facebook y Twitter.

En el crecimiento en esta Gltima actividad que
les comentamos y en el pedido de miles y mi-
les de fanaticos es en lo que se fundamentd la
creacion de una lente mejorada para la cdmara
fotogréfica de los iPhone 4.

Desarrollado por amantes de la fotografia,
Olloclip no necesita de ningln agregado extra
para acoplarse al teléfono; sus creadores dicen
que calza a la perfeccion y se sostiene sin pro-
blemas al dispositivo.
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MUSICA
Black and white America

Hubo un tiempo en que Lenny lo tenia todo
en la palma de la mano, hacia lo que queria
gracias a sus composiciones. Todos los artistas
querian una cancion suya en su setlist, incluso
Madonna se dejo atrapar encargandole aquel
Justify My Love. Después la calidad fue bajando
hasta llegar a ser ni la sombra de lo que fue.

Podemos decir que sus tres primeros albumes
son magia pura. Sin duda Let Love Rule con
ese sonido Beatle saliendo por los cuatro cos-
tados de cada surco es un comienzo irrepetible
y sia eso le sumas su noviazgo con Lisa Bonet
en aquella época los niveles de envidia se dis-
paran. Memorable y lujoso es Mama Said, todo
un savoir faire compositivo con el megahit
Always On The Run acompafiado de Slash eje-
cutando aquél inolvidable ri[L_Are You Gonna
Go My Way es una conjugacion de psicodelia
con rock 70”s bien equilibrado y con un nivel
que todavia impresiona, ademas esa fue la gira
en la que pude ver un directo del divo con Ro-
bert Plant abriendo el show (OMG!!).

Black and white America (22/08/2011) es el
titulo del noveno album de estudio de Len-
ny Kravitz, que define como “esquizofrénico,
un disco muy Géminis. Es crudo, muy crudo,
con muchos elementos de jazz y R&B. Tam-
bién hay sonido rock, por supuesto, pero esta
mas del lado del funk”. Por otra parte Lenny
también ha comentado “es algo vibrante, con
mucho ritmo, segdn se. Tiene un montén de
elementos de funk, soul, misica africana y de
jazz mezclados con rock and roll, es genial”.

Primer album de Lenny con el sello americano
Roadrunner Records. Contiene 16 canciones y
ha sido grabado en Paris y las Bahamas. Pro-
ducido y arreglado por el propio musico. Lenny
también ha declarado que este es “el disco
mas diverso de mi carrera”.

En octubre de 2010 Kravitz firmé un acuerdo
con Turner Broadcasting y la NBA. La primera
pieza de esta colaboracion es el video de Come
on get it, sintonia del All Star Game 2011.

Asi se anuncia: “Una coleccién de canciones
que navegan por varios estilos con el funk rock
como denominador comun. Dieciséis cancio-
nes con las melodias y ri [Sdie guitarra clasicos
de Lenny Kravitz".

BLAGK
WHITE

LITERATURA
La metamorfosis

Cuando en alguna conversacion de barra de bar o charla de café me preguntan cual es para mi
el mejor libro de todos los tiempos siempre digo el mismo, “Cien afios de soledad” de Gabriel
Garcia Marquez. En cambio, cuando me preguntan qué libro recomendaria leer, normalmente
doy otra respuesta y que es casi siempre esta: “La metamorfosis”, de Franz Kafka. Cuando luego
me preguntan por que, me es mucho mas dificil contestar.

Franz Kafka (1883-1924) fue protagonista de una vida triste. Nacido en Praga y de origen judio,
fue menospreciado por su autoritario padre y continuamente golpeado por la tuberculosis hasta
el dia de su temprana muerte. Era duefio de una mente torturada, oscura y compleja, pero que a
la vez fue capaz de crear una obra Unica, altamente expresiva y profundamente descriptiva. Fue
un punto y aparte en la literatura del siglo XX y se ha convertido, por derecho propio, en uno de
los autores mas importantes de la historia de la literatura.

«Al despertar Gregorio Samsa una mafiana tras un suefio intranquilo, encontrose en su cama
convertido en un monstruoso insecto. Hallabase echado sobre el duro caparazon de su espalda,
y al alzar un poco la cabeza, vio la figura convexa de su vientre oscuro, surcado por curvadas
callosidades. Innumerables patas, lamentablemente escuélidas en comparacion con el grosor
ordinario de sus piernas, ofrecian a sus 0jos el espectaculo de una agitacion sin consistencias.
Este es el inicio de “La metamorfosis”. En él se nos describe cdmo Gregorio Samsa pasa de la
noche a la mafiana a verse convertido en algin tipo de insecto muy parecido a una cucaracha.

Pues bien, si quisiéramos incluir en una sola resefia todas las posibles interpretaciones que, de
esta transformacion, se han dado a lo largo de la historia, quiza no tendriamos suficiente ni con
tres mil paginas. Se ha dicho de todo: que es una critica a la burocracia, al judaismo, al egoismo
que impregna a toda la humanidad, a la actitud de la gente ante la enfermedad, que su transfor-
macion representa la muerte y como esta afecta a su familia, que representa como se sentia él
ante su padre, incluso se dice que no hay nada que interpretar y que en el fondo no es mas que
una comedia surrealista (se sabe que cuando le lefa alguno de los capitulos a sus amigos estos
se reian a mandibula batiente).

De quedarme con alguna interpretacion me quedaria con que representa la relacién que él tiene
con su padre en concreto y su familia y el resto de la sociedad en general, pero, en el fondo,
¢quién sabe? Kafka nunca dejoé nada escrito al respecto y por muchas teclas que toquemos, ja-
mas daremos con la melodia exacta, porque muri6 con el autor. Lo Unico que si sabemos es que
se trata de una auténtica joya literaria que en ciento y poco paginas engloba todas las miserias
del ser humano descarnadamente expuestas para que el lector del libro las viva y las sufra, para
que sepa como se siente el pobre Samsa convertido en cucaracha, quizas para que entendamos
que en fondo todos somos unos insectos en nuestra vida cotidiana y que si no hacemos nada
para remediarlo pasaremos de largo por la vida para acabar olvidados en un rincén de un viejo
cuarto, despreciados y encerrados, apartados del resto de la gente y aislados de la vida. Supongo
que en el fondo todos somos un poco Gregorio Samsa y quizas por eso todos deberiamos leer
“La metamorfosis”.
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