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nuestros colabpradores
nos permiten

seguir creciendo...

conviértase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el afio 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se disefid la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacidn que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracion y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor anadido: la difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del'sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado.muchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e informese de las ventajas de colaborar con nosotros
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Seu Central Cornella

Dimarts de 15:30a 18:30 h.

de 16:00 a 19:00 h.
Amb cita previa

Dimecres de 16:00 a 19:00 h.

Amb cita previa
de 17:00 a 19:00 h.

Dijous de 15:30a 18:30 h.

de 16:00 a 18:00 h.

Amb cita previa

ASSESSORAMENT TECNIC ICICT

Assesorament tecnic en Baixa Tensié amb German Cabrera
Legalitzacio de butlletins

Assessorament Baixa Tensio

GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Laboral

GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Juridic

ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
amb Juan Martin Martinez Villaverde
Instal-lacions en general

ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic en Baixa Tensié amb Jaume Bladé

ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic de RITE

GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Fiscal-Comptable

Delegacio Martorell

Dimarts de 11:30a 13:00 h.

Dimecres de 11:30 a2 13:00 h.

Amb cita previa

Amb cita previa

+informacio:

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegaci6: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Legalitzacié de butlletins
Assessorament Baixa Tensio

ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Legalitzaci6 de butlletins
Assessorament Baixa Tensid
Assessorament RITE

ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
Instal-lacions en general
Telecomunicacions / Altres

ASSESSORAMENT EMPRESARIAL,

COL-LABORACIO AMB GRUP PALET

Assessorament Juridic, amb ['Advocat de 'Assaciacié
Assessorament Laboral

Assessorament Fiscal, amb Assessor Fiscal

Corredoria d'Assegurances

Avantatges econdomiques en el RC, en rams personals i empresarials

Editorial
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Innovacions pera aquest 2012

it

La Junta Directiva

Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat

Comencem l'any 2012 amb dues bones noticies. La primera és
que, desprées d'alguns anys, hem canviat el format de la nostra
web. Ho hem fet per dos motius principals: perque cal estar al
dia en materia de comunicacid i per tant s’han de modernitzar
els mitjans pels que habitualment arribem al soci. | segon, per
fer-la més accessible, facil i intuitiva.

Per tant, estarem encantats que navegueu per ella, la feu
servir i la poseu com a pagina d'inici habitual, aquest sera el
millor cami per a que esteu ben informats de tot allo que el
gremi fa per les empreses que el formen.

L'altra bona naticia és que el gremi ha rebut la certificacié per
part de la KNX Association que li permetra realitzar cursos
certificats i avalats per dita organitzaci6 i aixi poder espe-
cialitzar als instal-ladors d'aquesta associacio en el sistema
que esta esdevenint l'estandar internacional en el que fa a
instal-lacions de tipus domatic.

Es aquest un altre dels molts fets diferencials que distingei-
xen aquesta associacié envers la resta d'associacions de Ca-
talunya i de UEstat espanyol i, evidentment, un motiu d'orgull
per a nosaltres tant per la certificacié en si mateixa com per
la confianga que cap a nosaltres demostren tant KNX Associa-
tion com Schneider Electric, qui ha estat el company de viatge
que ha cregut i confiat en nosaltres durant tot el procés.

Una vegada explicat lo bd, passem a parlar d'alld que no ho

és tant. L'Uni¢ Patronal Metal-lurgica (UPM) esta mantenint
converses amb els representants dels sindicats CCOO i UGT,
que son els signants del Conveni Col-lectiu per a l'Industria
Siderometal-lurgica de Barcelona, per a estudiar possibles alter-
natives a la revisid de les taules salarials pel present any 2012.

En principi, aixo no vol dir gran cosa ja que l'any passat aques-
tes converses no van arribar a bon port i la patronal, tot i les
diferents queixes que li van arribar, entre elles la d'aquesta
associacid, va acabar signant unes taules salarials amb les
que no estavem d'acord molts dels que estem a sota del pa-
raigiies d'UPM.

Per tant, des d'el Gremi tornem a demanar publicament que
no es signin les dites taules salarials ja que han quedat com-
pletament fora de lloc i obsoletes tenint en compte la situacid
del mercat laboral del nostre sector a dia d'avui.

Sabem que segurament mesures de forca com aquesta po-
den no arribar a bon port donat el pacte al que van arribar
sindicats i patronals fa uns anys i que obliga a unes pujades
salaries anuals ja preestablertes abans del inici de la crisis.

Pero també sabem que no fer res i acceptar aquestes puja-
des salarials sense protestar ni queixar-nos, seria no fer bé la
nostra feina i acceptar que tot va bé i que els salaris es poden
pujar sense cap problema per a les empreses del sector, i aixd
sabem sobradament que no és cert.
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Donem servei a meés de 700
empreses del sector

El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representacio,
defensa i promocio dels seus interessos economics, socials, laborals, professionals i culturals.

INFORMACIO GENERAL

Informacié i gestié general del sector
Newsletter mensual i circulars per correu ordinari
Web del Gremi: www.gremibaix.com
amb informacié general sobre:
- Morositat
- Impagats
- Intrusisme
- Novetats técniques
- Consulta de normatives
- Sol-licitud companyies eléectriques
Revista Recorda
Informacié periodica de les diverses lleis i reformes
Venda de butlletins per a les diverses instal-lacions i revisions
Venda de llibres de reglamentaci6 i normes
Borsa de treball per als instal-ladors, ofertes i demandes
Sopar anual de treball (TROBADA D'INSTAL-LADORS)
Defensa dels interessos dels nostres Associats
Adhesid de la nostra associacid a les segiients entitats:
- Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,
Ferca, Upmball, Innobaix

Reunions de treball amb companyies i altres institucions com:

- Ajuntaments, Administracions Publiques,

Companyies Subministradores i Entitats d'Inspeccié i Control
Gestions i tramitacions professionals diverses
Informacié prévia de la caducitat de documents i carnets
Adaptacid de registres i carnets segons normatives
Sol-licitud i confeccié de segells instal-lador i comercial
Tramitacié Registre Telecomunicacions i Agent TDT
Tramitacio del REA (Registre d'empreses autoritzades)
Tramitacio de la TPC (Targeta professional de la Construccid)
Emissid de la Firma Digital, de Camerfirma

ASSESSORIES
Assessoria tecnica general de les instal-lacions
Assessorament i tramitacions amb les entitats d'inspecci¢ i control
Corredoria d'assegurances
Servei d'auditoria de Riscos
Departament juridic
Departament contra la morositat
Assessoria laboral, fiscal i comptable
Servei de proteccid de dades
Servei de prevencio de riscos laborals

SEMINARIS | JORNADES TECNIQUES

Organitzem continuament jornades d'informacid i actualitzacié técnica,
impartides per ponents interns de l'associacio, l'administracid, per fabri-
cants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIO

Realitzem tots els cursos per l'obtencié dels carnets d'installador
autoritzat i de formacié continua subvencionats per a persones en ac-
tiu en el conveni del metall, FORCEM i formacid per a persones que es
troben a l'atur, subvencionats pel Servei d'Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya (SOC).

CURSQOS PRIVATS
Instal-lador de Instal-lacions Térmiques en Edificis (ITE)
Instal-lador de Gas Ai B
Instal-lador d'Aigua
Instal-lador de Petroliferes
Instal-lador Reparador Conservador de Frigorifiques
Instal-lador d'Electricitat: categoria basica i especialista

FORMACIO REGLADA
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Instal. eléctriques i automatiques
Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d'Instal. Termiques i Fluids
Prova d'accés al Cicle Formatiu de Grau Mitja

NORMAS UNE: Novetat Setembre 2011.
Consulta'ns el preu de la que necessites.

CURSOS SUBVENCIONATS

CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES
Codi Técnic d'Edificacié Nova Normativa d'Aigua HS4
Nou Reglament de Gas Carretons Elevadors

CURSOS DEL soC
Energia Solar Termica i Fotovoltaica * Gas
Calefacci¢ i Climatitzacio Lampisteria
Frigorista Soldadura

CURSOS ADMINISTRATIUS
Comptabilitat
Gestié de PIMES
Equips de Treball

El Gremi informa

Ofimatica
Comerg electronic
Creaci6 pagines Web

Tecniques de venda i marqueting Disseny Assistit 2D

Habilitats directives i de negociacié * Internet

Comunicacié Atencié al client

Protocol i Relacions Publiques Tresoreria
CURSOS LUDICS

Tecniques de relaxacid Tast de vi

Pintura a l'oli
Fotografia digital
Angles nivell 1
Japones

CURSOS TECNICS
Reparador de calderes
Fred Industrial
Electricitat General
Gasos fluorats

Manteniment instal-lacions fred i calor

Protecci6 Riscos Laborals (PRL)

Terapia del riure
Oratoria
Alemany

Catala nivell C

RECORDA

Automatismes Industrials

Programes de calcul
Solar Térmica

Cursos técnics en construccid

PROJECTES ACONSEGUITS

Tots el projectes durant els Ultims anys son fruit de l'esforg conjunt
dels nostres associats, patrocinadors, col-laboradors i de les empreses
privades i publiques que ens han donat el seu suport.

IS0 9001: 2008

Formacié en Origen
Certificacions de Persones
Energia Eolica

Energia Térmica

Homologacié de ['Associacio
en Cicles Formatius

de Grau Mitja i Grau Superior
Energia Fotovoltaica

Energia Geotérmia
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El Gremi, ben orgullos de ser
entrevistat per Radio Cornella

L'entrevista ens va servir per explicar els detalls del Curs de Grau Mitja d'Instal-lacions Eléectri-
ques i Automatiques que s'imparteix a la nostra associacié des de fa un any.

Sr. Fernandez, President del Gremi, Silvia Balcells, Directora del Gremi i Alejandra Colomina, departament de formacié del Gremi.

El passat dia 29 de novembre vam visitar les installacions de Ra-
dio Cornella per ser entrevistats amb motiu del Curs de Grau Mitja
d'Instal-lacions Eléctriques i Automatiques que impartim des de fa un
any a la nostra associacio.

Podem sentir-nos orgullosos de tenir un producte formatiu de nivell
amb homologacié oficial de grau mitja i de ser l'Unic gremi que pot
ofertar-lo.

El curs és tot un éxit des dels seus inicis tant per l'acceptacio i l'interées
com pels resultats obtinguts pels alumnes que I'han anat realitzant i
demostra un cop més que ampliar i reciclar coneixements és una de les
prioritats dels professionals que formen part de la nostra associacid.

Com ja sabeu, la nostra entitat és, a més de gremi, centre formatiu, i
una de les nostres tasques i objectius és facilitar les eines que permetin
reforcar el sector i fer créixer la seva professionalitat.

La posici6 de referent gremial de la que gaudim fa que els treballadors
s'adregin a nosaltres quan cerquen maneres d'ampliar els seus conei-

xements i també és el que fa que els mitjans de comunicacié, com en
aquest cas Radio Cornell, vulguin alimentar-se de l'oficialitat de les
nostres informacions.

L'entrevista va ser realitzada al Sr. Fernandez Viader, President del nos-
tre gremi i a l'Alejandra Colomina, encarregada de la formacid tot i que
també van assistir-hi la Silvia Balcells, Directora del Gremi i el Cristian
Romera, del departament de comunicacié.

L'entrevista va servir per explicar els detalls d'aquest curs en qlestié i
alhora respondre a l'interés que també tenia el mitja en els cursos per
aturats que fem al Gremi.

Es realment gratificant orientar una de les vies de treball a la formaci6 i
encara més quan els mitjans de comunicacio volen fer-ne difusié perque
respon a una necessitat interessant del sector i de la societat en general.

Podeu trobar l'entrevista a la nostra web www.gremibaix.com, tot apro-
fitan per convidar-vos a visitar-la i descobrir les novetats que dia a dia
anem afegint.
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Calderas de Condensacion Cerapur + Sistemas
Solares Junkers = maxima eficiencia energética.

Combinando las tecnologias de la condensacion y la solar
térmica de Junkers, obtendras la solucion para ofrecer una
instalacion con la maxima eficiencia energética.

Lascalderas de Condensacidn Cerapur de Junkers obtienen el méximo rendimiento
alaprovechar la energia contenida en los gases de la combustion y nuestros Sistemas
Solares Térmicos aprovecharn laenergia del sol para obtenera.cs ydarapoyoala
calefaccion: facilidad de instalacion y maximo ahorro respetando el medio ambiente.

e S7JUNKERS

Calor para lavida Grupo Bosch
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No us oblideu: Gasos Fluorats,

TPC, inscripcio al REA

Us recordem la obligatorietat des del passat 4 de Juliol de la Certificacié d'Empresa de Gasos
Fluorats, de l'obtencid des del 31 de desembre de la TPC i de la renovacié d'inscripcié al REA.

GASOS FLUORATS

A partir del 4 de Juliol de 2011 els distribuidors de refrigerants fluo-
rats només podran vendre a les empreses que disposin del Certificat
d'Empresa de Gasos Fluorats.

En el cas d'empreses que no disposin del Certificat d'Empresa de Ga-
sos Fluorats, i que per la seva activitat no necessitin estar inscrites
en el RASIC (Registre d'Agents de Seguretat Industrial de Catalunya),
fins al 31 de desembre d'aquest any, o al contrari, siguin instal-ladors
i/o mantenidors d'instal-lacions térmiques en edificis inscrits en el re-
gistre RASIC en les branques REITE / REIMITE Climatitzacid, i fins la
mateixa data, s'acceptara que es pugui vendre a aquestes empreses
si acrediten documentalment que disposen d'almenys d'una persona
matriculada en algl programa formatiu PF per a sistemes frigorifics de
qualsevol carrega.

La TPC es podra seguir tramitant a partir de '1 de gener.

A partir del 31 de desembre de 2011 la Targeta Professional de la
Construccid per al sector del Metall (TPC) sera exigible, tal com recull
l'Acord Estatal del Sector del Metall, a aquells instal-ladors que, sota
l'empara del Conveni del Metall, treballin en obres de construccid.

Es a dir, des de la citada data els organismes publics, constructores o
un altre tipus d'institucions i organitzacions podran exigir-nos la TPC
com a instrument acreditatiu de la formacié en prevencié de riscos
laborals, entre altres aspectes, abans de realitzar determinats treballs
relacionats amb l'ambit de la construccié.

+informacio:

Encara que sigui exigible a partir del 31 de desembre de 2011, la TPC es
pot seguir tramitant després d'aquesta data en els denominats “Punts
de Tramitacid".

RENOVACIO DEL REA (Registre d'Empreses Acreditades)

Tota empresa que pretengui ser contractada o subcontractada per
a treballs en la construcci6, haura d'estar inscrita en el Registre
d'Empreses Acreditades (REA), ja que té com a objectiu acreditar que
les empreses que operen en el sector de la construccié compleixen els
requisits de capacitat i de qualitat de la prevencid de riscos laborals.

EL GREMI DISPOSA DE LA FORMACIO NECESSARIA PER A
L'OBTENCIG DEL CERTIFICATS PERTINENTS. INFORMA'T.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

A

gasNatkﬁraI

Benvolguts agremiats,

us sol-licitem que ens feu arribar totes les queixes o incidencies que tingueu
amb Gas Natural referent a contractacio, inspeccions, centres col-laboradors, tecnics, etc.,
per tal de poder-los tractar amb la mateixa companyia.

Agraim ens envieu els vostres comentaris a:
silvia@gremibaix.com

Moltes gracies per la vostra col-laboracio.

Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Forque le brindamos todas las ventajas y facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
fundamental su ayuda y su colaboracién para llevar nuestros servicios a mas hogares
y continuar siendo lideres en el sector energético.

Asi deberian ser los negocios no sélo interesantes para unos, sint Muy interesantes
para todos.

Inférmese en: www.gasnatural.com

A
vy

gasNatural
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Informacion tributaria:
calendario del contribuyente

Ponemos a tu disposicion la informaciéon necesaria para recordar el cumplimiento de las prin-
cipales obligaciones tributarias estatales durante los meses de Enero y Febrero.

ENERO 2012 / Hasta el dia 2
RENTA

Renuncia o revocacion Estimacién Directa Simplificada
y Estimacion Objetiva para 2012 y sucesivos. MODELOS: 036,037

IVA

Renuncia o revocacion Estimacién Directa Simplificada
y Estimacion Objetiva para 2012 y sucesivos. MODELOS: 036,037

Opcidn o revocacidn de la aplicacién prorrata especial para 2012.
MODELOS: 036,037

Opcidn o revocacion por la determinacion de la base imponible
mediante el margen de beneficio global en el Régimen Especial
de los bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos de
coleccidn para 2012 y sucesivos. MODELO: 036

Opcidn o revocacién por la determinacion global de la base imponible
en el Régimen especial de las Agencias de Viajes para 2012 y sucesivos.
MODELO: 036

Opcidn tributacién en destino ventas a distancia a otros paises
de la Unién Europea para 2012 y 2013. MODELO: 036

Renuncia al Régimen de deduccién comdn para sectores
diferenciados para 2012. SIN MODELO

Comunicacién de alta en el Régimen especial del grupo de entidades.
MODELO: 039

Opciodn o renuncia por la modalidad avanzada del Régimen
especial del grupo de entidades.
MODELO: 039

Comunicacién anual relativa al Régimen especial del grupo
de entidades. MODELO: 039

Solicitud de inscripcidn / baja. Registro de devolucién mensual,
grupo de entidades. MODELO: 039

Hasta el dia 20

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, activi-
dades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participa-
ciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas
y saldos en cuentas.
Diciembre 2011. Grandes Empresas. MODELOS: 111, 115, 117, 123, 124,
126, 128.
Cuarto Trimestre 2011. MODELOS: 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128.
Resumen anual 2011. Servicios via electrénica. MODELO: 067

IVA
Comunicacion de incorporaciones en el mes de Diciembre, Régimen
especial del grupo de entidades. MODELO: 039
Cuarto Trimestre 2011. Servicios via electrénica. MODELO: 367

SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICO-
LAS, GANADERAS 0 FORESTALES
Declaracion anual 2011. Presentacion en papel (preimpreso o generado
mediante el médulo de impresién de la AEAT). MODELO: 346

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
Octubre 2011. Grandes Empresas (*). MODELQS: 553,554,555,556,557,558
Octubre 2011. Grandes Empresas. MODELOS: 561,562,563
Diciembre 2011. Grandes Empresas. MODELO: 560
Diciembre 2011. MODELOS: 564,566
Diciembre 2011 (*). MODELOS: 570,580
Cuarto Trimestre 2011. MODELOS: 521,522
Cuarto Trimestre 2011. Actividades V1, V2, V7, F1, F2. MODELO: 553
Cuarto Trimestre 2011. Excepto Grandes Empresas. MODELO: 560
Cuarto Trimestre 2011. MODELO: 595
Cuarto Trimestre 201 1. Solicitudes de devolucién:
- Introduccidn en depédsito fiscal. MODELO: 506
- Envios garantizados. MODELO: 507
- Ventas a distancia. MODELO: 508
- Consumos de alcohol y bebidas alcohélicas. MODELO: 524
- Consumo de hidrocarburos. MODELQ: 572
()Los destinatarios registrados, destinatarios registrados ocasionales,
representantes fiscales y receptores autorizados (Grandes Empresas),
utilizardn para todos los impuestos el MODELO 510

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE EL CARBON
Ano 2011. MODELO: 596

IMPUESTO SOBRE VENTAS MINORISTAS DE DETERM. HIDROCARBUROS
Cuarto Trimestre 2011. MODELO: 569

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Diciembre 2011. MODELO: 430
Resumen anual 2011. MODELO: 480

OPERACIONES CON ACTIVOS FINANCIEROS
Declaracion anual 2011. Presentacién modelo preimpreso. MODELO: 198

Hasta el dia 30

RENTA

Pagos fraccionados Renta
Cuarto Trimestre 2011:
- Estimacion Directa. MODELO: 130
- Estimacion Objetiva. MODELO: 131

IVA
Diciembre 2011. Régimen General. Autoliquidacién. MODELO: 303
Diciembre 2011. Grupo de entidades, modelo individual. MODELQ: 322
Diciembre 2011. Declaracidn de operaciones incluidas en
los libros registro del IVA e IGIC y otras operaciones. MODELO: 340

*Informacid cedida per Grup Palet

El Gremi informa

Diciembre 2011. Declaracion recapitulativa de operaciones
intracomunitarias. MODELO: 349

Diciembre 2011. Grupo de entidades, modelo agregado. MODELO: 353
Diciembre 2011 (o afio 2011). Oper. asimiladas a las import. MODELO: 380
Cuarto Trimestre 2011. Régimen General. Autoliquidacién. MODELO: 303
Cuarto Trimestre 2011. Declaracion-Liquid. no periédica MODELO: 309
Cuarto Trimestre 2011. Declaracion final. Régimen Simpl.. MODELO: 311
Cuarto Trimestre (o afio 2011):

Declaracion recapitulativa de oper. intracomunitarias. MODELO: 349
Cuarto Trimestre 2011. Declaracién final. Reg. General y Simplificado.
MODELO: 371

Cuarto trimestre 201 1. Operaciones asimiladas a las importaciones.
MODELO: 380

Resumen anual 2011. MODELO: 390

Solicitud de devolucién Recargo de Equiv. y sujetos pasivos ocasionales.
MODELO: 308

Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agricultura,
Ganaderia y Pesca. MODELQ: 341

DECLARACION INFORMATIVA DE DETERM. PREMIOS EXENTOS DEL IRPF
Declaracion anual 2011. MODELO: 183

PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDA-
DES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVISION ASEGURADOS, PLANES
INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL
EMPRESARIAL Y SEGUROS DE DEPENDENCIA
Declaracion anual 2011. Presentacion en papel (preimpreso o generado
mediante el mddulo de impresion de la AEAT). MODELO: 345

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, activi-
dades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participa-
ciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas
y saldos en cuentas.

Resumen anual 201 1. Presentacion en soporte, Internet y en impreso

generado mediante el médulo de impresion de la AEAT (con programa

de ayuda). MODELOS: 180,188,190,193,194,196

IVA
Solicitud de aplicacién del porcentaje provisional de deduccién distinto
del fijado como definitivo para el afo precedente. SIN MODELO

DECLARACION INFORMATIVA DE PRESTAMOS Y CREDITOS Y OTRAS OPERA-
CIONES FINANCIERAS RELACIONADAS CON BIENES INMUEBLES
Declaracion anual 2011. MODELO: 181

DONATIVOS, DONACIONES Y APORTACIONES RECIBIDAS Y DISPOSICIONES
REALIZADAS
Declaracion anual 2011. MODELO: 182

DECLARACION INFORMATIVA DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES DE AC-
CIONES Y PARTICIPACIONES EN INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA
Declaracion anual 2011. MODELO: 187

OPERACIONES CON ACTIVOS FINANCIEROS
Declaracion anual de oper. con Letras del Tesoro 2011. MODELQ: 192
Declaracion anual 2011. Presentacion en soporte, Internet y en impreso
generado mediante el médulo de impresion de la AEAT (con programa
de ayuda). MODELO: 198

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
Cuarto Trimestre 2011. Cuentas y oper. cuyos titulares no han facilitado
el NIF a las entidades de crédito. Present. en papel. MODELO: 195
Declaracion anual 201 1. Identificacién de las operaciones con cheques
de las entidades de crédito. Presentacion en papel. MODELO: 199

FEBRERO 2012 / Hasta el dia 20

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo,
actividades econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y
participaciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas
autorizadas y saldos en cuentas.

Enero 2012. Grandes Empresas. MODELOS: 111,115,117,123,124,126,128

IVA
Enero 2012. Régimen General. Autoliquidacion. MODELO: 303
Enero 2012. Grupo de entidades, modelo individual. MODELO: 322
Enero 2012. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro
del IVA e IGIC y otras operaciones. MODELQ: 340
Enero 2012. Declaracidn recapitulativa de operaciones intracomunitarias.
MODELQS: 349
Enero 2012. Grupo de entidades, modelo agregado. MODELO: 353
Enero 2012. Operaciones asimiladas a las importaciones. MODELO: 380

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
Enero 2012. MODELO: 430

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION

Noviembre 2011. Grandes Empresas . MODELOS: 553, 554, 555, 556,

557, 558.

Noviembre 2011. Grandes Empresas. MODELQS: 561,562,563

Enero 2012. Grandes empresas. MODELQO: 560

Enero 2012. MODELOS: 564,566

Enero 2012 ). MODELOS: 570,580

Cuarto trimestre 2011. Excepto Grandes Empresas . MODELOS: 553,

554, 555, 556, 557, 558

Cuarto Trimestre 2011. Excepto Grandes Empresas. MODELOS: 561, 562, 563
) Los destinatarios registrados, destinatarios registrados ocasionales,
representantes fiscales y receptores autorizados (Grandes Empresas),
utilizarén para todos los impuestos el MODELO 510

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
Cuarto Trimestre 201 1. Declaracién trimestral de cuentas y operaciones
cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de crédito.
Presentacién en soporte y por Internet. MODELO: 195
Declaracion anual 2011. Ident. de las operaciones con cheques de las
entidades de crédito. Present. en soporte y por Internet. MODELO: 199

PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDA-
DES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVISIGN ASEGURADOS, PLANES
INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL
EMPRESARIAL Y SEGUROS DE DEPENDENCIA

Declaracion anual 2011. Present. en soporte y por Internet. MODELO: 345

SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICO-
LAS, GANADERAS 0 FORESTALES

Declaracion anual 2011. Presentacion en soporte y por Internet.

MODELO: 346

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcién/renuncia a
la opcion, para el célculo de los pagos fraccionados sobre la parte de
base imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada afio
natural. MODELO: 036
Si el periodo impositivo no coincide con el afio natural la opcidén/renuncia
a la opcidn, se ejercerd en los primeros dos meses de cada ejercicio o
entre el inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago
fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses.

DECLARACION ANUAL DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
Declaracién anual 2011. MODELO: 159

*Informacién cedida por Grup Palet
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La Web del Gremi

El Gremi informa

Visiteu-nos a Gremibaix.com 1
gaudiu d’un compte de correu

Si desitjeu tenir una adreca de correu electronic propia i Unica del Gremi, només cal que ompliu
el formulari que trobareu a l'apartat d'associats i contactarem amb vosaltres per activar-la.

GREMI D'IMSTAL-LADORS 93 474 47 46

L ﬂﬂ. BM: mm'l' ifoipemibaictom
S 161G [ TR | 93 474 AT 46

FTHIREDY ATHCIAIES Wi

No hay mas puentes: nueva asig-
nacion para los festivos del 2012

Este afo los dias festivos entre semana se trasladaran al lunes mds cercano, a excepcion de
aquellas fiestas de Mayor arraigo social.

T'oferim l'opcié totalment gratuita de gaudir d'un
compte de correu propi del gremi, amb 'avantatge
que cara al client, ofereix el fet de gaudir d'una
adreca amb el domini del gremi:

Con el fin de mejorar la productividad y eliminar los problemas que
supone el arranque y parada de la produccidén como consecuencia de
los festivos entre semana, éstos se trasladaran al lunes mas cercano, a
excepcion de los dias festivos con un caracter de Mayor arraigo social.

06 de Enero: Reyes

06 de Abril: Viernes Santo

09 de Abril: Lunes de Pascua Florida

01 de Mayo: Fiesta del Trabajo

15 de Agosto: La Asuncidn

11 de Septiembre: Diada de Cataluia
12 de Octubre: Fiesta Nacional de Espafia
01de Noviembre: Todos los Santos

06 de Diciembre: Dia de la Constitucién
08 de Diciembre: La Inmaculada

25 de Diciembre: Navidad

26 de Diciembre: San Esteban

Tres festivos de 2012 que se veran afectados por este cambio son: el 15 associat@gremibaix.com
de Agosto, el 1 de Noviembre y el 6 de Diciembre. No se verdn afecta-

dos: el 25 de Diciembre, el 1 de Enero, el 1 de Mayo y el 12 de Octubre.

La instalacion
Geotérmica del
Gremi ya esta
en marcha

Nomeés cal que us registreu a la zona restringida i
canvieu “associat” pel nom de la vostre empresa.
Se espera que con esta medida el PIB crezca y que la industria turistica

: ) . U gran prayecta!
no se vea muy afectada gracias a los fines de semana de tres dias. : %

L Firtabecits GeobirTsi La finalitat de la web és facilitar-vos la vostra tasca

i mantenir-vos actualitzats en totes aquelles noti-

Hervnput assocat . . .
i cies referents al nostre sector. A gremibaix.com

Las doce fiestas y las dos locales serdn de caracter retribuido y no recuperable.

BARCELONA, 28/5 y 24/9

ARENYS DE MUNT, 16/4 y 9/11

BARBERA DEL VALLES, 28/5 y 9/7
CASTELLAR DEL VALLES, 19/3 y 10/9
CASTELLVI DE ROSANES, 28/5y 1/10
CORBERA DE LLOBREGAT, 17/1 y 28/5

LES FRANQ. DEL VALLES, CORRO D'AVALL, 18/5y 17/9
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT, 28/5 vy 24/9
LLICA DE VALL, 23/4 y 9/7

MATARG, 28/5 y 27/7

MONTCADA | REIXAC, 28/5 vy 24/9

OLESA DE BONESVALLS, 20/1 y 16/7
PALAU DE PLEGAMANS, 28/5 y 27/8
PARETS DEL VALLES, 23/1y 30/7

PREMIA DE DALT, 28/5y 29/6

RIPOLLET, 28/5y 27/8

SANT ADRIA DE BESOS, 28/5 y 10/9

SANT BOI DE LLOBREGAT, 28/5 v 7/12
SANT ESTEVE SESROVIRES, 5/4 y 27/7
SANT JUST DESVERN, 28/5y 6/8

SANTA COLOMA DE CERVELLG, 16/8 y 31/12
SANTA PERPETUA DE MOGODA, 7/3 y 3/9
TERRASSA, 5/4 y 2/7

VALLIRANA, 20/1y 21/9

VILASSAR DE MAR, 28/5 y 25/6

ALELLA, 28/5y 1/8

BADALONA, 11/5 y 28/5

BEGUES, 20/1 y 25/7

CASTELLBISBAL, 23/1 y 20/8
CERDANYOLA DEL VALLES 7/5 y 12/11
CORNELLA DE LLOBREGAT, 28/5y 8/6
GARRIGA, LA, 28/5y 3/8

LLAGOSTA, LA, 19/3 y 10/9

MALGRAT DE MAR, 16/8 y 7/12

MOLINS DE REI, 28/5 y 29/9
MONTMELOG, 28/5 y 29/6

ORDAL, 5/4 y 6/8

PALLEJA, 28/5 vy 9/7

POLINYA, 20/1y 9/7

PREMIA DE MAR, 28/5 y 10/7

RUBI, 28/5 y 29/6

SANT ANDREU DE LA BARCA, 3/9 y 30/11
SANT CLIMENT DE LLOBREGAT, 10/8 y 23/11
SANT FELIU DE LLOBREGAT, 28/5 vy 10/9
SANT PERE DE VILAMAJOR, 25/4 y 29/6
SANTA COLOMA DE GRAMENET, 28/5 y 24/9
SITGES, 22/2 y 24/8

TORDERA, 11/5 y 24/8

VILADECANS, 28/5 vy 8/9

AMETLLA DEL VALLES, 28/5 y 25/8
BARBERA DE LA CONCA, 28/5 y 20/8
CANOVELLES, 18/5 y 23/7
CASTELLDEFELS, 14/8 y 7/12
CERVELLG, 3/8y 24/9

ESPLUGUES DE LLOBREGAT, 28/5 vy 21/9
GAVA, 29/6 y 14/12

LLICA D'AMUNT, 7/1 y 10/9

MASNOU, 28/5y 29/6

MOLLET DEL VALLES, 28/5 y 20/8
MONTORNES DEL VALLES, 17/9 y 29/11
PALMA DE CERVELLO, LA, 28/5 y 24/9
PAPIOL, EL 28/5 vy 27/7

PRAT DE LLOBREGAT, 28/5y 1/10

REUS, 29/6 y 25/9

SABADELL, 14/5y 10/9

SANT ANTONI DE VILAMAJOR, 17/1 y 17/8
SANT CUGAT DEL VALLES, 3/3 y 29/6
SANT JOAN DESPI, 28/5 y 24/9

SANT VICENG DELS HORTS, 23/1 y 30/7
SANTA OLIVA, 25/1 y 30/8

TARRAGONA, 28/5 y 24/9

TORRELLES DE LLOBREGAT, 25/1 y 12/11
VILANOVA | LA GELTRU, 17/1 y 20/2

+informacio:

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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tenim una zona exclusiva per a tots els associats
del Gremi. Aquesta nova secci6 de la web us per-
met tenir una eina de treball que us ajudara en di-
versos ambits de la vostra professid.

Us recordem quines sén les seccions de la zona
restringida que regularment anem actualitzant:

* Borsa de Treball

* Correu del Gremi

* Taulell d'Anuncis

* Arxius Tecnics

e Oficina Virtual Agbar

* Reglamentacions

No us oblideu que també podeu utilitzar la web per
donar-vos d'alta en el butlleti electronic del Gremi
que s'envia regularment cada dues setmanes, de

manera que estareu totalment informats dels nous
continguts que anem incorporant a la web.

MEMORIES TECNIQUES CERTIFICATS I BUTLLETINS
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lLes recordamos las ventajas de
ser accionista de Fenie Energia

En el 2012, Fenie Energia lanzara una nueva ampliacidn de capital para todos aquellos instala-
dores que lo deseen con el fin de llegar a ser la Mayor red de Asesores Energéticos de Espafia.

NUEVA AMPLIACION DE CAPITAL

Unete a una
gran compainia.
Da valor a tu negocio.

fenienergia

veras |a energia de otra manera

+informacio:

Hazte Accionista y forma parte de
la mayor red de Asesores Energeticos.

c

fenienergia

verds la energia de otra manera

Ventajas de ser
Accionista de Fenie Energia:

Desarrollo profesional como (nstalador.,
Posibilidades de ampliar tu negocio con la venta de energla
v Servicios de Ahorro Energético |SAE'S)
Ventajas de pertenecer a una gran empresa, financlacidn,
I"In"Ei\n'lﬁl'll':ll'l '1"!||-'-I'_'-',lq'1 el
Soporte profesional adaptado a las necesidades
de |a empresa instaladora
Pertenencia a una marca de referencia
Poder contribuir & construir el futuro del colectivo
de Ermpresas inst -'I.i::lll.i‘-

Solicita mas informacién en
www.fenieenergia.es, en el 91 626 39 12
y/o en las Oficinas del

IMPORTE DEL AUMENTO ¥ ACOCONES A EMITIR.
i1 eopitad wacial se sumenia meddioms aportaciones dinaririe par un knporie nemined de

B100000 € irustliarite la srnbidn de B.159 icciones ordinacke de 1000 4 de salor nimined
rackl i3, £ LU Enrrespnm wnde prema e wmison

FRECKD ¥ PLASD PAILA ACTIOMISTAS OF FENIE ENERGIA: Vo peminal de t acoan de 1 000§
mas priena de emistbh de 300 € de & gue resulis o vaiol de emisidh por accidn de 1.300 €
Peradi da s i del 15 de enerd al 19 de lebrero de 2012

PRECHD ¥ PLATD MARA NUEVOS ACCIONISTAS: Se abrird un iegunds periodo para nueves
actionibin, snitendme socone con un valor romens| d= 1000 € mis o e emidn de
350 € de lo gue resultd Ln vahor de amision pod scoon de 1150 0 Periodo dis suscrpcdn del
1 de marto 1 15 de mays de 1.012

SANCD POPLLAR ha oo designade como entidag agerie de la Amplacon ce Capia

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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El Gremien proceso de homo-
logacion como centro KNX

De la mano de Schneider Electric, el Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat esta en el
proceso para recibir la homologacion como KNX Training Center.

El pasado 19 de Octubre de 2011 el Gremi d'Instal-ladors del Baix Llo-
bregat acabd de realizar los tramites para recibir la certificacion KNX
Training Center por parte de la KNX Association, que le permitira realizar
cursos certificados y avalados por la organizacion KNX para especializar
a los instaladores en este Estandar Internacional.

Schneider Electric, especialista global en gestion de la energia, ha di-
sefiado junto con el Gremi y a través del Instituto Schneider Electric
de Formacion (ISEF), un itinerario formativo con distintos niveles que
permitiran realizar cursos para dar a conocer el estandar KNX (introduc-
cién al KNX), obtener la certificacién KNX Partner (curso KNX Partner),
asi como conocer las soluciones KNX en el sector residencial/terciario
(Curso PS).

¢Qué es KNX?
Ya sea en una sencilla casa como en un edificio de oficinas complejo, la

demanda para el confort y la funcionalidad en la gestién del aire acon-
dicionado, iluminacién y sistemas de control de accesos estd creciendo,

al mismo tiempo que el uso eficiente de la energfa es cada vez mds
necesaria. Mayores comodidades y seguridad unido con un menor con-
sumo energético sdlo pueden ser mejoradas con control inteligente y la
supervisién de todos los productos involucrados.

KNX, es un sistema de lenguaje comun que elimina los problemas que
presentan los dispositivos aislados y permite transferir los datos de
control de todos los componentes de gestién de los edificios, asegu-
rando que todos los componentes se comuniquen de forma correcta.

Todas estas funciones pueden ser controladas, supervisadas y sefali-
zadas utilizando un sistema uniforme sin la necesidad de centros de
control adicionales. Los cursos se impartiran en el Aula que Schneider
Electric tiene en el propio Gremi, un aula equipada con 6 paneles KNX
para realizar los cursos certificados.

Scineider




RECORDA 8 : .
El nostre passat, present i futur... els nostres socis i els seus pensaments

“Antes nos formaban median-

te una educacion mas etica

Entrevista: Juan Antonio Casado Ferro « £dad: 48 aios
Poblacién: Cornella de Llobregat « Empresa: Instalaciones y Reformas Casado, S.L

;Cuél es la actividad principal de tu empresa?
%onstrucuones e instalaciones.

¢Cual es el motivo de elegir esta profesion?
Cuando acabé EGB, le dije a mi padre que no
querfa estudiar mas, me llevo a trabajar con
él de albanil. Me puso a hacer los peores tra-
bajos, a los tres meses le dije que me lo habia
pensado mejor. Hice FP especialidad en ma-
quinas eléctricas. Trabajaba de dia y estudiaba
p]cﬁJr la tarde noche. Acabé ejerciendo los dos
oficios.

ZA partir de qué afo iniciaste la actividad
como profesional?

A'los 21 anos, después de la mili, es decir, ha-
cia 1985 como auténomo y asi sigo.

En pocas palabras ;cémo ha evolucionado
tu empresa durante todo este tiempo?

Ha ido evolucionando hacia lo que de verdad
me ha gustado hacer. Rehabilitacion general
y_construccion de viviendas unifamiliares de
disefio para clientes y promocién propia, par-
ticipando en el desarrollo del disefio con el
arquitecto y la construccién integral, ejecu-
tando directamente y practicamente todos los
oficios que participan.

Ante la perspectiva actual del mercado,

;como esta afgctando la crisis a tu negocio?
Eomo a todos, mucho. Nos mantenemos con
la rehabilitacién.

El secreto en mi caso? abarcar la Mayoria
ée actividades tanto en construccion como
en instalaciones, infraestructura pequefa y
eficiente, pocas personas pero muy profesio-
nales y una tendencia a huir siempre de los
sectores del mercado donde existe una feroz

Juan Antonio Casado Ferro

competencia beneficiosa para la sociedad
(eso dicen) pero muy mala para nuestra salud.

Las exigencias actuales de nuestro sector,
zestan suponiendo un lastre para el desa-
rrollo de tu actividad?

El sector de las instalaciones es uno de los peo-
res en cuestion de normativas y burocracia. Es
una de las causas por las que haya derivado mi
actividad mds hacia la construccién que hacia
las instalaciones y dejar ésta como comple-
mento a mi activid\gd principal y dentro de ésta
hacia el sector, digamos mas “refinado” donde
quizas la competencia no era tan exagerada.

¢Consideras que es mas dificil ejercer el
oficio de instalador ahora que antes?

S6lo hay mds bocas que alimentar a partir del
trabajo efectivo de unos pocos y esto acaba can-
sando y debilitando al que de verdad produce.

Hoy en dia ;crees gue las nuevas genera-
ciones lo tienen mas dificil para comenzar
en esta profesion debido a las exigencias
académicas, legislativas, etc.?

Las nuevas generaciones lo tienen mas dificil
sencillamente porque empiezan mucho mas
tarde a aprender un oficio, y eso, si empiezan.
Un ejemplo |lustrat|vo 30 anos atrds, perso-
na de 14 afos qué "no vale” para los estudios
(mi caso sin ir mas leJos) En la Mayoria de
los casos cuando entrabamos de aprendiz en
una empresa, no sélo nos formaban a nivel
técnico, lo més importante es que también
nos educaban a nivel ético: respeto a quién
te ensefaba, responsabilidad, actitud, abne-
gacion... valorabas la formacién y agradeuas
el que te acogieran sin pensar en qué ibas a
ganar. Con 21 afios, el que queria era todo un
profesional y se hacfa valer.

Un dia, llegd algln iluminado que queria que
algo, que funcionaba solo y muy bien, estuvie-
ra reglado para que no hubiera “explotacion”.
Resultado: desaparicién de la figura del apren-
diz a pie de obra y como Unica formacidn: la
académica. Para mi, el resultado son personas
con 25 anos sin estudios acabados, sin oficio
alguno y actitudes ya imposibles de corregir,
sin entrar en la fustracion que significa a nivel
humano que personas adultas que tendrian
que tener un proyecto de vida definido estén
perdidos como adolescentes de 16 afios. Cla-
ro, esto también es una opinién subjetiva, sin
mas valor que lo que es...

¢Como te ves profesionalmente en 10 afos?
Intentando trabajar en lo que mas me hace
disfrutar y ganarme la vida con ello. Promover
y construir viviendas singulares y participando
en el desarrollo del proyecto.

ZTienes hijos?

¢Continuaran con el negocio familiar?
Tengo 2 hijos, ninguno seguira con el negocio
familiar, ellos siguen su propio camino. Mi hijo
estudia ingenierfa nuclear y mi hija educacion
infantil. He intentado inculcarles los valores
de la constancia, la responsabilidad, la ética,
el placer del trabajo bien hecho y sobre todo
que intenten disfrutar con lo que hagan.

¢Desde cuando estés agremiado?
Aproximadamente desde el afio 1982.

¢Consideras que los servicios que ofrece el
Gremi son beneficiosos para el desarrollo
de tu actividad?

No hay duda, aunque precisamente en mi caso
no sea ejemplo de haber sabido sacar prove-
cho de dichos servicios.

¢Zlncorporarias algun otro servicio a nues-
tro catalogo?

No se me ocurre. Los servicios a ofrecer sal-
dran en funcién de las demandas o necesida-
des de los socios agremiados.

Nuestra revista se creé como un canal de
comunicacién hacia el socio, ;desde tu
punto de vista, crees que ha cumplido el
cometido para el que se ha creado?

Hasta el dia de hoy lo ha cumplido.

Z0ué te parecen los medios que utilizamos
para informaros como son la revista, la
web y el Newsletter? ;son de tu utilidad?
Internet es el eje principal a nivel empresas
de las relaciones con administraciones, com-
pafifas, clientes, proveedores, gremios... con el
mundo. Lo Unico que cabe es una optimiza-
cién constante de la pagina y de los servicios
que por ella se puedan dar.
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+ Amplia disponibilitat d'especialitats per a les visites,
reconeixements, proves diagnostiques i intervencions.
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* Professionals i centres clinics en tot el pais | Estats Units.

» Teléfon d'urgéncies 24 hores i linia de consultes mediques
per teléfon i on-line.

# Club Salut amb serveis de Psicologia, Logopédia,
Homeopatia. Acupuntura, Cirurgia estética...
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Una certificacion de calidad pa-
ra las instalaciones energetl(:as

Schneider Electric crea el programa EcoXpert e invita a sus partners a formar parte de
una red cualificada en eficiencia energética y energias renovables.

Los dias 15,16 y 17 del pasado mes de Noviembre, Schneider Electric
impartié una formacion sobre el nuevo programa EcoXpert, una red de
partners cualificados en eficiencia energética y energias renovables.

Dichas jornadas formativas, dirigidas a clientes de Schneider Electric se
celebraron en el "Aula Schneider” que el fabricante, como sponsor pre-
ferente, tiene en nuestra sede. Como ya sabéis, nuestros colaboradores
mas importantes, que caminan a nuestro lado, tienen la opcién de dis-
frutar de un espacio altamente equipado en nuestras instalaciones don-
de poder formar a sus empleados o llevar a cabo este tipo de iniciativas.

En este caso, el proyecto es muy prometedor puesto que va en la linea
que se presenta de futuro, la de asesoramiento energético, por parte de
las empresas instaladoras y del sector. Resulta evidente que la actuali-
zacién y la busqueda de nuevas vias es el futuro de cualquier sector, y
de manera especial del nuestro, debido a la Mayor demanda que cada
vez existe de energias renovables. En nuestra asociacion estas dos pre-
misas son el motor de nuestra labor formativa y estamos encantados de
ver como las grandes empresas lideres de nuestra profesion encaminan
sus proyectos en la misma direccién.

NOTA DE PRENSA

« Schneider Electric crea el programa EcoXpert y forma una red de
partners cualificados en eficiencia energética y energias renovables. A
través del programa EcoXpert, el grupo Schneider Electric invita a sus
partners a formar parte de una red cualificada para desarrollar e impul-
sar las soluciones de la compafiia.

- Schneider Electric proporcionara a los miembros de la comunidad Eco-
Xpert la formacién y el apoyo necesario para alcanzar los conocimientos
y competencias que los certifiquen como empresas EcoXpert, propor-
cionandoles asf un valor diferencial en el mercado.

- La certificacién EcoXpert esté llamada a convertirse, a medio plazo, en
una certificacién de calidad para las instalaciones energéticas.

Schneider Electric ha puesto en marcha el programa EcoXpert con el
objetivo de crear una red de partners cualificados en Espafa para de-
sarrollar e impulsar la prescripcion y la venta de instalaciones con so-
luciones Schneider Electric haciendo especial énfasis en la Eficiencia
Energética y las Energias Renovables. Se trata de un programa inno-
vador que la compaiia estd implementando en otros paises y con el
que se alinea con sus partners y clientes para contribuir a maximizar
su capacidad de generacion de negocio. Ademas, les proporciona las
herramientas necesarias —tanto a nivel de formacién como de segui-
miento y coaching— para que estén a la vanguardia de las soluciones
con mas futuro.

A través del certificado EcoXpert, una compafiia instaladora podré acre-
ditar que cuenta con la total confianza y apoyo de un gran grupo como
Schneider Electric y que las instalaciones realizadas responderan siempre
a los mas altos estandares de calidad, innovacién y eficiencia energética.

La certificacion EcoXpert se renueva de manera anual y para conseguir-
la es necesario que la empresa se implique activamente en el programa.
EcoXpert es un proyecto 360° que actualizara los conocimientos de la
empresa y ampliard con nuevas areas de negocio sin olvidar la nece-
sidad de desarrollar en paralelo las habilidades directivas que deben
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EcoXpert, un sello que reconoce la calidad de las instalaciones.

ayudarles a afrontar con éxito el crecimiento de su empresa. El progra-
ma EcoXpert de Schneider Electric se basa en 5 pilares fundamentales:

1. Coaching individualizado y personalizado a través del cual cada Eco-
Xpert podra detectar sus necesidades y prioridades especificas en el
ambito de las habilidades directivas y desarrollar sus competencias en
materia de asesoria de ahorros energéticos potenciales y, como no, en
soluciones de Eficiencia Energética.

2. Formacion. Existen 6 médulos formativos para potenciar las posibili-
dades de negocio de las empresas integrantes del programa EcoXpert
de Schneider Electric. La formacién se realiza de manera modular a
partir de unos cursos obligatorios que sientan las bases sobre las que
después cada empresa implementara un itinerario formativo EcoXpert
en funcién de sus necesidades, competencias y potencialidad.

3. Herramientas de ayuda a la venta que permiten poner en practica
los conocimientos aplicados y dominar los conceptos necesarios para
detectar ahorros potenciales en aplicaciones de iluminacién, climati-
zacién, bombeo, ventilacion y distribucién de energfa, entre otros. Asi
como disefiar las soluciones Schneider Electric que mas y mejor se ajus-
tan a las necesidades de sus clientes.

4. Comunidad web exclusiva (extranet) donde acceder a informes de
coaching, planes de formacidn, informes de seguimiento, una biblioteca
de soluciones, documentacion técnico-comercial, el foro de debate, etc.

5. Colaboracidn diferenciada, seguimiento personalizado comercial con
interlocutores Unicos y contacto directo con los responsables de Efi-
ciencia Energética, asi como acceso preferencial a unos servicios de
soporte técnico.

A dia de hoy, en Espafia, mas de 100 empresas se han unido ya al pro-
grama EcoXpert. Los partners que finalicen con éxito el programa Eco-
Xpert podran acreditar sus instalaciones con el sello EcoXpert. Se trata
de un distintivo que reconoce la calidad y eficiencia de una instalacion y
la absoluta confianza en el proveedor, un lider mundial en gestién de la
energia y eficiencia energética como es Schneider Electric.

El Gremi informa
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L.libres del sector
a la venda

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals relacionats amb el mén i l'entorn de
l'instal-lador a un preu molt ajustat.

Tarifacion de la energia
eléctrica. Tarifas eléctricas
en el mercado regulado y
facturacion en el libre.
Preu 16,22 €

ICT Normas técnicas para
accesos a los servicios
de telecomunicacién.
Preu 10,40 €

ICT Especificaciones
técnicas de la Edificacion.
Preu 10,40 €

electricidad, tuberias y
herramientas.

incipios de refrigeracion,

Eficiencia energética
en las instalaciones de
iluminacion.

Preu 21,63 €

Guia de instalacion para
locales de publica
concurrencia.

Preu 16 €

Guia de Instalaciones
para viviendas.
Preu 10,40 €

Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion
de combustibles gaseosos.
7 DVD a 31,20 € /ud. DVD a 31,20 €

Famnasiin Frcies
ovoe

Sixtnma imvertor

Sistema Inverter.

D

Procedimiento adminis-
trativo y seguridad en

las instalaciones.

Preu 10,40 €

Guia de prevencion de

la legionelosis.

Preu 10,40 €

Formacin préctica.

DVD a 20 €

Reglament de seguretat per

tecniques complementaries.

Preu 20,00 €

Rehabilitacion de viviendas
y pequefios locales afines.
Preu 16 €

s momrrmn dmeas i —

Manual de inspeccion
en las instalaciones
eléctricas de viviendas
100 posibles casos.
Preu 20 €

Cadigo Técnico de la
Edificacion. Guia practica
para el instalador eléctrico.
Preu 23 €

Preu 34,84 €

per als nostres

SOCIATS

Conocimientos técnicos
inst.frigorifiques i instruccions  de calefaccion.
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Guia de domdtica para
el instalador.
Preu 10,40 €

Instalaciones de puesta
a tierra y proteccion de
sistemas eléctricos.
Preu 20 €

T Mediug tecnicrn
B -

Medios técnicos para los
instaladores autorizados.
Preu 10,40 €

Manuales précticos de
refrigeracion.

3 tomos a
41,60 €/ ud.

Convenio colectivo para
Siderometaltirgica.
Preu 10 €

Reglamento de seguridad
para plantas e instalaciones
frigorificas.

Preu 13 €

Cddigo Técnico de la
Edificacion.
Preu 65 €

il Wi a1 1l
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Manual Basico de
Seguridad en las
Instalaciones Eléctricas.
Preu 12,68 €

Instalaciones de
distribucién y utilizacion
de combustibles gaseosos.
Preu 67,60 €

Instalaciones Solares
Fotovoltéicas.
Preu 34,70 €

REGLAMENTO
¥ NORMAS UNE
COMENTADAS

Reglamento y Normas
UNE comentadas.
Preu 20 €

Reglamento electrotécnico
de baja tensidn.
Preu 59 €

900 cuestiones sobre
el RITE 2007.
Preu 22 €

Energia solar
Fotovoltaica.
Preu 35 €

Manual de reparaciones
de calderas individuales y
calentadores de gas.

3 tomos a

67,90 €/ ud.

Energias renovables.
Preu 56 €

Energias Renovables
para el desarrollo.
Preu 48,67 €

Manual de instalaciones
frigorificas.
Preu 42,60 €

Reglamento técnico de
distribucion y utilizacién de
combustibles gaseosos.
Preu 20,80 €

El Gremi informa

Energia Solar térmica
para instaladores.
Preu 38,45 €

Instalaciones de enlace y
centros de transformacion.
Preu 34,70 €

m %

Aerogeneradores.
Preu 48,10 €

Reglamento de seguridad
contra incendios en esta-
blecimientos industriales.
Preu 20,00 €

Guia Préctica efi. energ. en
alumbrado exterior.
Preu 12,60 €

Conocimientos técnicos
de climatizacién.
Preu 42,90 €

e R

HS4 Suministrode Agua.
Preu 36,60 €
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Reglamento de
instalaciones petroliferas.
Preu 28,60 €

Conocimientos técnicos
de Gas INST.CATB.
Preu 44,60 €

wlll

Reglamento Electromag-
nético para baja tensién
Preu 26,70 €
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Dependencia de substancies i altres
addiccions en I’ambit empresarial

Col-laboracio entre el Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat, la Fundacio PIMEC
| Projecte Home Catalunya.

La Fundacié PIMEC i Projecte Home Catalunya volem informar-vos del projecte que hem desenvolupat enguany a
la comarca del Penedés i Baix Llobregat destinat a sensibilitzar i prevenir la dependéncia de substancies i altres tipus
d’addiccions en I'ambit empresarial.

Per aixd0 hem comptat amb el suport de I’Obra social de Caixa Penedeés i la col-laboracié de diferents entitats com
ara el Gremi d’Instal-ladors de I’'Hospitalet i el Gremi de Constructors del Baix Llobregat. En aquest sentit volem fer
especial esmen, donada la seva clara implicacio, del Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat que no només ens ha
permeés emprar la seva revista per fer difusio del projecte, sind que es planteja ampliar la col-laboracié organitzant un
acte en el primer trimestre del 2012.

Tanmateix, hem rebut el recolzament de les seus territorials de PIMEC del Baix Llobregat i Tarragona i de diferents mit-
jans de difusio que s’han fet ressd d’aquest projecte.

En aquests moments, també s’ha establert contacte amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat i el Consell Co-
marcal del Baix Penedés, amb la clara intencié de disposar de la seva ajuda per tal de poder anar desenvolupant i
avancant en aquest projecte.

Aixi doncs, hem pogut arribar a unes 80 empreses per informar-
les sobre el projecte i dur a terme intervencions com ara:

Visites personalitzades per a fer un diagnostic de la
situacié de cada empresa i definir un pla d’intervencio.

Sessions formatives per a grups per a informar dels
riscos associats a diferents tipus d’addiccions amb
la finalitat de promoure habits saludables.

Linia telefonica oberta de consulta i assessorament.

Orientacid i tractament per tota persona empresaria,
persona autonoma o treballadora. Horari compatible
amb el treball.

Tanmateix s’ha creat la Guia Informativa “Dependéncia de substancies i altres tipus d’addiccions en I’'ambit
empresarial”, que teniu al vostre abast a les web www.fundaciopimec.org i www.projectehome.org

Per tirar endavant amb aquest projecte necessitem de la col-laboracié i la complicitat de les empreses, agents
socials i entitats diverses. Aix0 ens ha de permetre “arribar a les persones”, assessorar-les, informar-les i tractar
temes de salut en I'entorn empresarial. Poder fer-ho és realment important i, a més, té un efecte multiplicador, ja que
la persona empresaria i/o treballadora podra projectar un estil de vida més saludable en la seva familia i en els seus
altres grups de pertinencga, contribuint també d’aquesta manera a qué les empreses esdevinguin empreses socialment
responsables. De fet I'experiencia d’aquest any ens permet afirmar que cada vegada podem trobar més pimes amb
aquesta sensibilitat.
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Per a més informacio:
FUNDACIO PIMEC: 902 496 450 / alinasucarrats@fundaciopimec.org
PROJECTE HOME CATALUNYA: 902 885 555 / jvilchez@projectehome.org
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Si tens dubtes truca’ns

Consells de seguretat per a joves a internet

PARLEU OBERTAMENT AMB ELS VOSTRES FILLS SOBRE LES SEGUENTS REFLEXIONS
REFERENTS A INTERNET:

Pot generar problemes de socialitzacio en els joves, ja que en excés, pot causar aillament, sedentarisme i conductes
addictives.

Facilita I'accés a contingut inadequat per als joves: pornografia, continguts amb violéencia, terrorisme, sectes, etc.

Facilita 'accés a I'atractiva oferta de mitjans i serveis als quals els joves sdn especialment vulnerables: abusos de
tipus publicitari, enganys, estafes, etc.

Ofereix la possibilitat de participar en xats i forums on es facilita informacié personal que pot ser utilitzada per a fins
no controlats pels menors i dels que no en tenen coneixement.

Si no s’introdueixen mecanismes de control es generen situacions d’inseguretat. Es perd el control del qué es pot fer
amb les imatges que s’han publicat a la xarxa.

ASPECTES NORMATIUS
e NO amenacar i difamar aprofitant I'anonimat que ofereix la comunicacio via Internet.
¢ NO es poden vulnerar els drets de la propietat intel-lectual quan hi hagi afany de lucre.

e NO oferir, enviar o descarregar material amb pornografia infantil
(ens cas de localitzaci6 fortuita poseu-vos en contacte amb la policia).

LA CONTRASENYA ES PERSONAL | INTRANSFERIBLE
DESCONNECTEU O TAPEU LA WEBCAM QUAN JA NO LA FEU SERVIR.
SIGUEU RESPONSABLES DEL QUE FEU DAVANT LA WEBCAM.

CONSELL PER A PARES:

LLa millor manera de prevenir situacions de risc i d’ajudar als menors a navegar amb seguretat per la xarxa és:
® Feu-los conscients dels beneficis i riscos d’Internet.
e Eduqueu-los perquée sapiguen navegar de manera responsable.
e Doneu-los estratégies perque puguin protegir-se sols dels possibles perills de la xarxa.

e Familiaritzeu-vos amb I'Us d’Internet.

LA SEGURETAT ES UN DRET QUE TENIM. AJUDA’NS A MANTENIR-LA.

Caporal Jordi Martinez Pérez

Oficina de Relacions amb la Comunitat
Grup de policia de proximitat

el 93 255 36 00 - =t 45035
e-mail: itpg31650@gencat.cat

mossos d’esquadra
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Acords del sector

Tots els avantatges disponibles

Camerfirma

Certificado Digital

Conveni de col-laboracié amb la Cambra de Co-
mer¢ de Barcelona, de manera que des de la nos-
tra Associacio us realitzem la Signatura Digital.

SEGURINSA)

Empresa dedicada a la comercialitzacié d'equips
de seguretat i higiene. Especialitzada en el sec-
tor de la Prevencid i la Seguretat Eléectrica, lider
mundial en la fabricacié d'equips de proteccié i
treball per a instal-lacions eléctriques.

Gabineti@ enginyeria j.m., S.L.
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
El Gabinet d'enginyeria j.m., S.L. ofereix als
nostres associats assessorament general i
permanent en l'ambit técnic, de manera
personalitzada i presencial la tarda dels
dimecres a la nostra seu. Per contactar i
realitzar una consulta, es pot fer via telefonica
als telefons del Gremi o bé directament
al 93 377 21 99.

o ?! Assesoria des de 1949
av %m Assegurances+
) Nfos4 Consultoria

Des de 1949 Patrimonial w

Grup Palet ofereix als nostres Associats preus
especials en l'assessorament en 'ambit empre-
sarial i en 'Asseguranca de Responsabilitat Civil
i en I'Assisténcia médica.
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SISTEMAS INFORMATICOS

Preus especials i Assessorament personalitzat

per als Associats en l'Adquisici6 dels programes

de Gestid Sitelec/Gedilec i dels de Banc de Bades.
http://www.tarifaline.com

=t | A TUVRheinland”®
Grupo Bureau Varitas Precisely Right.

Les dues entitats d'Inspeccié i Control col-laboren
en el gremi oferint un servei d'Assessorament
personalitzat els dimarts i els dijous a la nos-
tra seu pels nostres Associats.
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formacid

L'escola de formacid, instaurada a la nostra seu
ofereix, als nostres Associats la possibilitat de
formar-se amb els millors preus del sector.

| realitza un descompte del 10%, en la
matricula del cursos privats, aixé podem
sumar-ho a l'ampli cataleg de formacié
subvencionada i la tramitacié de les ajudes per
formacié que posem al vostre abast.

mm@ CAPRESA

L'empresa de Prevencid de Riscos Laborals ofe-
reix preus especials per contractar de forma

integral un Servei de Prevencid alie d'acord amb
la Llei de Prevenci¢ de Riscos Laborals.

RECORDA

Acords del sector

v -~ Thermor

Empresa Especialitzada en Energia Solar Termica
ofereix un Assessorament Técnic especific

pels nostres agremiats, en matéria d'energies
renovables.

] Vaillant

Fabricant lider a nivell europeu dins del sector

de la climatitzacid els hi ofereix Assessorament
Tecnic especific pels nostres agremiats en mate-
ria de geotéermia.

®

SELF-STORAGE

10% de descompte en la quota mensual per te-
nir un espai extra de magatzem.

REPSOL
YPF

+informacio:

SOLRED per obtenir els millors preus en combustibles pels vehicles de les
nostres empreses socies. Aquest descompte és, actualment, de 3,9 cent. per

litre de diésel i de 1,8 cent. per litre de gasolina en les estacions de servei
Repsol, Campsa i Petronor.

amb el carnet de soci del Gremi

CONVERSIA

CONSULTING GROUP

Consultora lider a nivell nacional en l'ambit de
proteccid de dades, es |'inic proveidor que li
garanteix una adaptacid personalitzada a la Llei,
amb els més elevats estandards de qualitat al
menor cost possible.

guijarro

Oferta exclusiva per associats de FERCA de l'em-
presa Hnos. Guijarro per l'adquisicié dels aparells
de mesura eléctrics, necessaris amb el nou RBT.

IRACC L./ |
-40%
JIEM

Descomptes fins al 40% en els serveis de
“viatges, hotels, cotxes i altres".

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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telefurgo

rent a car

alquiler de furgonetas
y coches a domicili®®

TARIFA FLOTISTA 2012

Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de lloguer de furgonetes i vehicles in-
dustrials que ha aconseguit fer-se un lloc meritori al"mercat dellloguer de vehicles a
Madrid i Barcelona.

La seva major diferencia: el lliurament i recollida dels vehicles al domicili del client.
Aquest va ser el primer servei que van oferir i €s la seva rao de ser. Disposen d’una
gran flota de vehicles per satisfer totes les seves demandes.

Descomptes especials pels nostres associats!

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 m?®

. [/ = 1a2 dias 3 a6 dias 7 a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
39,00 €/dia | 29,00 €/dia | 25,00 €/dia 23,00 €/dia 660 €/mes 575 €/mes 525 €/mes

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 m?®

“ 1 a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
w 49,00 €/dia 39,00 €/dia 36,00 €/dia 33,00 €/dia 870 €/mes 825 €/mes 720 €/mes

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 m®

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 m?®

ﬁ‘}—m- 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
bj 59,00 €/dia | 49,00 €/dia | 43,56 €/dia 39,00 €/dia | 1050 €/mes 935 €/mes 845 €/mes

GRUPO F: FURGON 16-20 m?

< ﬂ 1a2 dias 3 a6 dias 7a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
w;ﬂ‘ 69,00 €/dia 59,00 €/dia 54,00 €/dia 50,00 €/dia 1200 €/mes 1140 €/mes 1095 €/mes

GRUPO F2: FURGON 16-20 m® CON TRAMPILLA ELEVADORA

Precios IVA no incluido. Franquicia 180€, medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios 6 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado 6 transfe-
rencia bancaria (la franquicia se abonara con tarjeta de crédito/débito). Kilometro extra Grupo A 0,09€ / Grupo B-C-D 0,10€ / Grupo F-F2-FF 0,13€.

cNecesita alquilar una furgoneta?... gun coche?

No_ se preocupe, se la llevamos a su domicilio

alquiler de furgonetas
y coches a domicili®®

) P
Tel. 902 88 99 43

Acords del sector

El Gremi 1 Capresa signen un

conveni de col-laboracio

El passat 30 de desembre es va formalitzar la signatura d'un conveni de col-laboracié
entre la nostra entitat i Capresa, empresa de Prevencié de Riscos Laborals.

QUI ES CAPRESA? QUI SON?

Capresa és un servei de prevencio de riscos laborals, acreditat per la Ge-
neralitat de Catalunya amb el nimero SP-092-B, autoritzat per a donar
servei a la totalitat del territori espanyol.

El seu inici te lloc a una petita oficina a Tarragona l'any 98, convertint-
se en el primer Servei de Prevencié acreditat de la provincia i un dels
primers de tota Catalunya.

Actualment donen cobertura a uns 25.000 treballadors de més de
1.800 empreses, dels sectors d'activitat public i privat. Compten amb
instal-lacions a Tarragona, Barcelona i Madrid.

Disposen d'un centre médic propi, a la ciutat de Barcelona, aixi com a
d'Unitats Mobils de reconeixements médics, que els permet apropar-se
al seus clients de forma flexible i eficient.

Un conjunt de professionals que reuneixen coneixement, experiencia i

esforg per tal d'apropar sol-lucions que permetin millorar la salut i se-
guretat a l'empresa.

+informacio:

LA SEVA MISSIO

Com a eix central dels seus serveis, implantar politiques de Prevencio
de Riscos Laborals en les seves empreses clients. Contribuint al seu
desenvolupament i, a la millora constant de la Seguretat i Salut Laboral.
Tot aixd amb el maxim respecte a la normativa legal vigent.

LA SEVA VISIG6

Posicionar-se com un SPA de referencia a Catalunya. Per la qualitat dels
seus serveis i el model de gestié empresarial. Mitjangant un projecte en
el qual es comprometen i impliquen tots els seus col-laboradors, amb
una aposta decidida pel treball ben fet, i el servei al client.

ELS SEUS VALORS

Consideren que el realitzar el seu treball de manera correcta és una
obligacio. Per aix0 han d'anar més enlla, completant-ho amb dedicacio,
perfeccionament i constancia, aspectes que suposen dotar de profes-
sionalitat la seva actuacid:

Qualitat en el servei - Millora continua - Treball en equip

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Ultimes mesures per a la co-
rreccio del defieit publice

Publicades al BOE les mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per
a la correccid del déficit public, aprovades pel reial decret-llei 20/2011 de 30 de desembre.

AL BOE del dia 31 de desembre, es publica el Reial decret-llei 20/2011, de
30 de desembre, de mesures urgents en materia pressupostaria, tribu-
taria i financera per a la correccié del déficit public, l'entrada en vigor del
qual es va produir el dia 1 de gener de 2012.

Davant la falta d'aprovacid d'una Llei de pressupostos generals de ['Estat
per a 2012, es produeix una prorroga general de la Llei 39/2010, de 22
de desembre de pressupostos per a l'any 2011, si bé, tant la situacio
economica i financera com la seguretat juridica, aconsellen no prorrogar
algunes materies, (com succeeix amb les normes tributaries), que podrien
tenir repercussions en el deficit public i en l'estabilitat pressupostaria.

Per tot aixo, s'ha dictat el present Reial decret-llei 20/2011, que esta-
bleix una serie de mesures d'ajust i que afecta diversos ambits, com
l'administratiu, tributari i laboral. La major part de les mesures tenen la
seva justificacié en una important desviacio del saldo pressupostari per al
conjunt de les Administracions Publiques referida a l'exercici 2011 respec-
te a l'objectiu d'estabilitat, afecten tant el vessant de la despesa publica
com a la dels ingressos.

A continuacié citarem algunes de les mesures de més rellevancia que
afecten l'ambit laboral i de la Seguretat Social.

PENSIONS | ALTRES PRESTACIONS PUBLIQUES

Les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, en la seva
modalitat contributiva, aixi com de classes passives de l'estat, experimen-
taran el 2012 un increment de ['1 per cent.

També s'incrementaran en un 1 per cent les pensions minimes no con-
tributives i de l'extingida Asseguranga Obligatoria de Vellesa i Invalidesa,
aixi com de les prestacions de la Seguretat Social per fill a carrec i del
subsidi de mobilitat i compensacio per a despeses de transport.

S'enumeren excepcions que no tindran increment.

Es preveu un pagament complementari abans de |'1 d'abril de 2012 per
compensar la diferencia d'inflacié de 'any passat. Aixi, els perceptors de
complements per minims, de pensions no contributives, del SOVI (no con-
currents), aixi com els perceptors de prestacions de la Seguretat Social
per fill discapacitat a carrec, rebran abans d'1 d'abril de 2012 i en un Unic
pagament, la diferéncia entre la pensié percebuda el 2011 i la que hagués

_‘-‘

correspost si hagués aplicat l'increment del 2,9 per 100, corresponent a
U'IPC real en el periode de novembre de 2010 a novembre de 2011.

COTITZACIONS SOCIALS

Bases maximes. Les quanties de les bases maximes aplicables en els
diferents regims de la Seguretat Social s'incrementaran, respecte a les
vigents en el 2011, enun 1 per 100.

Treballadors autonoms. Els autonoms que a 1 de gener de 2012, tinguin
menys de 47 anys podran escollir la base en els limits que representen les
bases minima i maxima. Respecte als més grans de 47 anys, aplicaran les
seglients regles, basicament:

Els autonoms que, a 1 de gener de 2012, tinguin 47 anys i la seva base
de cotitzaci6 a desembre de 2011 fos inferior a 1.682,70 euros no podran
escollir una base de quantia superior a 1.870,50 euros mensuals, tret que
exercitin la seva opcié en aquest sentit abans del 30 de juny de 2012, la
qual cosa produira efectes a partir de ['1 de Juliol.

La base de cotitzacié dels treballadors autonoms que, a 1 de gener de
2012, tinguin complerta l'edat de 48 anys o més estara compresa entre
les quanties de 916,50 i 1.870,50 euros mensuals. No obstant aixo, els
autonoms que, amb anterioritat als 50 anys, haguessin cotitzat a qualse-
vol dels régims de la Seguretat Social durant cinc anys o més podran optar
per les alternatives seglients: (i) si l'Ultima base de cotitzacié mensual
acreditada va ser igual o inferior a 1.682,70 euros podran cotitzar per una
base d'entre 850,20 euros i 1.870,50 euros i (i) si l'Ultima base de cotit-
zacié mensual acreditada va ser superior a 1.682,70 euros podran cotitzar
per una base d'entre 850,20 euros i la resultant d'incrementar la que tin-
guessin acreditada en un 1%, i es podran acollir, en cas de no arribar-hi
amb l'actualitzacio, a la base d'1.870,50 euros.

Els autonoms amb 48 0 49 anys a 1 de gener de 2012, i que el 2011 ha-
guessin exercit l'opcid legalment prevista d'escollir una base de quantia su-
perior a 1.682,70 euros, també podran optar per una base d'entre 850,20
euros i la resultant d'incrementar la que tinguessin acreditada en un 1%, i
es podran acollir, en cas de no arribar-hi, a la base d'1.870,50 euros.

En tot cas, es faculta la Ministra d'Ocupacid i Seguretat Social per dictar
les normes necessaries per a l'aplicacio i desenvolupament d'allo que s'ha
previst en matéria de cotitzacions socials.

O/ |

Des de 1949

RECOR
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ACTIVITATS FORMATIVES EN ELS CONTRACTES PER A LA FORMACIO |
L'APRENENTATGE

Als contractes per a la formacié i 'aprenentatge celebrats des del 31
d'agost de 2011 fins al 30 de setembre de 2011, el termini maxim per al
comengament de les activitats formatives s'estendra fins al 31 de gener
de 2012. Permis de paternitat en els casos de naixement, adopcié o aco-
llida. Es posposa novament l'entrada en vigor de 'ampliacié de la durada
del permis de paternitat (de tretze dies a quatre setmanes) fins a l'1 de
gener de 2013.

A continuaci¢ citarem algunes de les mesures de més rellevancia que
afecten l'ambit tributari.

PRINCIPALS MODIFICACIONS TRIBUTARIES
Impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF)

1. Es crea un gravamen complementari a la quota integra estatal per als
anys 20121 2013.

2. Modificacions dels tipus de retencid i ingrés a compte.

3. Deduccid per inversio en habitatge habitual i per les quantitats diposi-
tades en un compte estalvi habitatge.

4. Despeses i inversions per habituar els empleats en la utilitzaci6 de les
noves tecnologies.

5. Reducci6 del rendiment net d'activitats economiques pel manteniment
o creacid d'ocupacid.

Impost sobre societats
1. Pagaments fraccionats del periode 2012.

2. Despeses i inversions per habituar els empleats en la utilitzacié de les
noves tecnologies de la comunicacid i de la informacid.

3. Percentatges de retencid o ingrés a compte en els exercicis 20121 2013.
4. Tipus de gravamen reduit per manteniment o creacié d'ocupacio.
Impost sobre la renda de no residents

1. Tipus de gravament de l'impost en els exercicis 2012 i 2013.
Impostos especials

1. Impost sobre hidrocarburs. Tipus de la devoluci6 parcial pel gasoil d'Us
professional.

Impost sobre béns immobles (IBI)

1. Tipus de gravamen de l'IBI.

Amb efectes per als periodes impositius que s'iniciin en els anys 2012
i 2013, els tipus de gravamen de l'IBl aprovats per als béns immobles
urbans resultaran incrementats en els percentatges segiients:

a. EL 10% per als municipis que hagin estat objecte d'un procediment de

valoracié col-lectiva de caracter general per a béns immobles urbans com
a consequencia d'una ponéncia de valors total aprovada amb anterioritat

+informacio:

al'any 2002, i el tipus de gravamen minim i supletori no podra ser inferior
al 0,5% el 2012 al 0,6% el 2013.

b. EL 6% per als municipis que hagin estat objecte d'un procediment de
valoraci6 col-lectiva de caracter general per a béns immobles urbans com
a conseqliéncia d'una ponéncia de valors total aprovada entre 2002 i
2004, i el tipus de gravamen minim i supletori no pot ser inferior al 0,5%.

c. EL 4% per als municipis que hagin estat objecte d'un procediment de va-
loraci6 col-lectiva de caracter general per a béns immobles urbans com a
consequencia d'una ponencia de valors total aprovada entre 2008 i 2011.

Aquest increment s'aplicara en els termes segiients:

Als immobles d'Us no residencial, en tot cas, inclosos els immables gra-
vats amb tipus diferenciats atenent als usos establerts en la normativa
cadastral per a la valoracié de les construccions.

A la totalitat dels immobles d'Us residencial a que els resulti d'aplicacié
una ponéncia de valors total aprovada amb anterioritat a l'any 2002.

Als immobles d'Us residencial a que els resulti d'aplicacié una ponéncia
de valors total aprovada l'any 2002 o en un any posterior, i que pertanyin a
la meitat amb més valor cadastral del conjunt dels immaobles del municipi
que tinguin aquest Us.

Aquest increment no s'aplicara als municipis les ponencies de valors dels
quals hagin estat aprovades entre els anys 2005 i 2007. Tampoc tindra
efectes per al periode impositiu que s'inicii el 2013 per a aquells municipis
en qué s'aprovi una ponencia de valors total 'any 2012.

En el cas que el tipus aprovat per un municipi per a 2012 0 2013 fos in-
ferior al vigent el 2011, 'any en queé aixo succeeixi s'aplicara allo que s'ha
disposat anteriorment prenent com a base el tipus vigent el 2011.

Llei General Tributaria

Es trasllada, mitjancant la introduccié de nombroses modificacions en
larticulat de la Llei General Tributaria, la Directiva 2010/24/UE del Con-
sell, de 16 de marg de 2010, sobre 'assisténcia mutua en matéria de co-
brament dels credits corresponents a determinats impostos, drets i altres
mesures.

Altres modificacions tributaries

Incentius al mecenatge. Activitats prioritaries. Es recull la relacié de
les activitats i programes prioritaris de mecenatge als efectes que se li
apliquin els incentius fiscals previstos per a ells en la Llei 43/2002. Per a
aquestes activitats, com el 2011, els percentatges i limits de deduccions
previstos en la Llei 49/2002, s'elevaran en cinc punts percentuals (és a
dir en l'impost sobre societats arriba al 40% i en l'IRPF el percentatge és
del 30%).

La principal novetat és la inclusi6, durant els anys 2011 i 2012, de les
donacions i aportacions vinculades a l'execucié dels projectes inclosos en
el Pla Director de Recuperacié del Patrimoni Cultural de Lorca.

Taxes. Es quantifiquen els parametres necessaris per calcular l'import de
la taxa de domini public radioeléctric.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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La plataforma contra la morosidad informa

Vencimiento de los pagos para

PM

el 2012: maximo 75 dias

: . : l
Nuevos plazos de pago en las operaciones comerciales en vigor a partir del 1 de Enero hasta e

PLATAFORMA MULTISECTORIAL

CONTRA LA MOROSIDAD

31 de Diciembre de 2012. Con estas plantillas podréis informar a vuestros clientes.

LOGO DE CADA ENTIDAD

CARTA A NUEVO CLIENTE

CUANDO EL PROVEEDOR NO SUMINISTRA PRODUCTOS DE ALIMENTACION
FRESCOs

Muy Sres. Nuestros,

La Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra la Morosidad en
las Operaciones Comercial, de 5 de julio, de modificacién
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que entré en vigor el
pasado 7 de julio de 2010, establece que el plazo maximo de
pago entre empresas privadas, desde el 1 de enero de 2012 y
hasta el 31 de diciembre de 2012, es de 75 dias, contados a
partir de la fecha de 1la entrega de las mercancias o
prestacién de los servicios (D. Transitoria 22) .

Asi mismo establece expresamente 1a prohibicién de

ampliacion del plazo de pago legal por acuerde entre las
partes.

las operaciones comerciales que realicemos durante el 2012,
én cumplimiento de la ley, seran de 75 dias desde 1a fecha
due conste en el albardn de entrega de la mercancia.

Para cualquier aclaracién al respecto o duden en
contactarnos.

Sin otro particular, les saludamos atentamente

Proveedor SL

K

LOGO DE CADA ENTIDAD

CARTA A CLIENTE ACTUAL

CUANDO NO EXISTA UN CONTRATO CON EL CLIENTE POR ESCRITO QUE

ESTE VIGENTE Y QUE MARQUE UN PLAZO DE PAGO CONTRACTUAL

Muy Sres. Nuestros,

La Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra la Morosidad

en

las Operaciones Comercial, de 5 de julio, de modificacién

de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, que enteg en vigor
pasado 7 de julio de 2010, establece que el plazo maximo

el
de

Pago entre empresas privadas, desde el 1 de encro de 2012 y
hasta el 31 de diciembre de 2012, es de 75 dias, contados a

partir de 1la fecha de 1la entrega de las mercancias
prestacion de los servicios (D. Transitoria 2a).

Asl mismo establece expresamente 1a prohibicién

)

de

ampliacion del plazo de pago legal por acuerds entre las

partes.

Por consiguiente, le comunicamos que los plazos de pago por
las operaciones comerciales que realicemos durante el 2012,
en cumplimiento de la ley, seran de 75 dias desde 1ia fecha

due conste en el albardn de entrega de la mercancia,

Para cualquier aclaracién al respecto no duden
contactarnos.

Sin otro particular, les saludamos atentamente

Proveedor sL

Miembro de la Plataforma

..6
+informacio:

ibai i ibaix.com
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) 0 a www.gremibaix.com i info@gremibai

en

LOGO DE CADA ENTIDAD

CARTA A CLIENTE ACTUAL con CONTRATO VIGENTE

Muy Sres. Nuestros,
55 informamos que el pasado 7 de julio de 2010 entrs en
vigor la Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra |o
Morosidad en las Operaciones Comerciales, de 5 de julio, de
medificacién de la Ley 3/2004, de 29 de Aicienbec.

pes comunicamos que en el Articulo 4 y en 1a Disposicién
transitoria segunda de esta nueva Ley, se establece la
obligatoriedad de que a partir del 1 de eénero de 2012 y

mercancias o prestacion de los servicios. Igualmente, la
pueva legislacion prohibe la existencia —de acuerdos
Sontractuales entre las partes que supongan una ampliacién
de los aplazamientos de pago establecidos por la normativa
legal.

Consecuentemente, y en aplicacién de 1a Disposicién

de la Ley 15/2010, de 5 de Julio, por la presente
denunciamos el plazo de pago contractust fijado en 1a
clausula .. +- del contrato de compraventa suscrito entre
nuestras sociedades el pasado dia ... Y que tiene una
validez hasta el dia ... -, debiéndose reconducir dicho
aplazamiento de pago a los 75 dias hasta el 31 de diciembre
de 2012.

Por consiguiente, 1le informamos que durante 2012, 1las
choragioobligaciones de pago que se contraigan por

entrega de la mercancia, con el fin de adaptar los
aplazamientos de pago a lo dictado por la citady Ley.

Para cualquier aclaracién al respecto o duden en
contactarnos.

Sin otro particular, les saludamos atentamente,
r SL

Miembro de la Plataforma

@

CARTA A NUEVO CLIENTE

Muy Sres. Nuestros,

Ty ———

un plazo de pago de 30 dias

Atentamente les saludamos,

Proveedor SL

CUANDO SEA UN PROVEEDOR DE PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS FRESCOS O PERECEDEROS

La Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra la
Morosidad en 1las Operaciones Comercial, de 5 de
julio, de modificacién de 1la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, que entré en vigor el pasado 7 de julio
de 2010, establece en su Disposicién Adicional
Primera de “Régimen especial para productos
agroalimentarios” que “Los aplazamientos de pago

de productos de alimentacion frescos Y _perecederos
N0 excederdn en ningidn caso de 30 dias a partir de
la fecha de 1la entrega de las mercancias”.

Por consiguiente, en cumplimiento de 1la ley, les
comunico que las facturas que les emitamos tendran

desde la fecha que

conste en el albaran de entrega de la mercancia.

Miembro de la Plataforma

@
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conaif

Conaif informa

Ley Omnibus: problemas en la
desregulacion de la fontaneria

CONAIF expone al Partido Popular y al PSOE el problema actualfje l‘? desregulacion de la fonta-
neria en Espafia como consecuencia de la aplicacidn de la Ley Omnibus.

irigi inci idos politicos nacionales,
ONAIF se ha dirigido a los dos principales parti
IE’P y PSOE, paraginformarles del problema que actua.lmeplte presenta
la fontaneria en Espafia como consecuencia de la apllcauo_n de la Ley
Omnibus, y recabar de ellos su implicacién para lograr solucionarlo.

A dia de hoy en Espafia no existe.un criterio comAL'Jn en ctlJangc_Jfarel?E
requisitos necesarios para poder ejercer gsta actividad en las |d¢ "
tes comunidades auténomas. La regulacién es.absolutamergjte ¢ |spdei
lo que entorpece la movilidad de las empresas instaladoras dentro

territorio espafol. Incluso se dan los casos de comunldades_en' li:s ng
no existe ningun tipo de regulacidn al respecto, circunstancia ésta g

favorece el intrusismo profesional.

Esta iniciativa de CONAIF supone un paso mds en nuestro ~0bjetIVOhd(?
reestablecer las habilitaciones profesiongles en toda .E_span_a, ;raz nai-
bernos dirigido anteriormente y con el mismo fin al Mlnlsterlt()al edealos
dad, y haber mantenido varias reuniones con altos responsables

Ministerios de Fomento, Industria y Economia.

Revision del Reglamento de
Instalaciones Térmicas

CONAIF propone fijar un plazo inferior a los 6 meses para comprobar la veracidad de las Decla-

raciones Responsables.

Dentro del proceso de revision del Reglamento de Instalaciones Térmi-

= i i das por varias organizaciones
Esta y otras medidas han sido consensua :
empr\ésariales, entre las que estd CONAIF, y presentadas al organismo

ifici i izaciones represen-
cas en Edificios (RITE), se ha abierto a glgunas organizac sen-
tativas del sector la posibilidad de emitir sus alegaciones y proposicio
nes. CONAIF esta participando en el mismo aportando el punto de vista

de las empresas instaladoras.

Nuestra Confederacion Nacional ha propuesto como medi'da.que evite
el intrusismo profesional, el establecimiento de un_procedlmlento t|;Jlare|
determinar a posteriori la veracidad de las Declaraciones Responsables.

De este modo, las comunidades auténomas tendrian que comprobar

en un plazo no superior a los 6 meses que los in'te'resagms cumplen los
requisitos establecidos para el ejercicio de la actividad instaladora.

+informacio:

encargado de la actualizacién del RITE. Otras propuestas realizadas son

las siguientes:

La creacién de un registro para las preinstalaciones térmicas.

En el caso de las instalaciones de potencia util Qominal instalada en
generacion de calor o frio menor de 5 kW, l.a obligacion de p_reser;tar
el certificado de instalacion ante los organismos de Industria de las

comunidades auténomas.

ibai ii ibaix.com
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremiba
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RECORDA
Comissio d'Electricitat

Prorrogadas las ayudas en la
compra de vehiculos electricos

Se amplia el periodo de solicitud de ayudas para la compra de vehiculos eléctricos desde el

1 de Enero hasta el 30 de Noviembre de 2012.

Se amplia el periodo de solicitud de ayudas hasta el 15 de Diciembre
de 2011 y desde el 1 de Enero hasta el 30 de Noviembre de 2012.

Esta ampliacién estd motivada por el retraso a 2012 de gran parte de
la oferta prevista de vehiculos eléctricos y busca transmitir un apoyo
claro al desarrollo del vehiculo eléctrico en nuestro pais.

El objetivo es evitar un estancamiento de la demanda debido al re-
traso a 2012 de la llegada al mercado de muchos modelos eléctricos.

Con esta prorroga de las ayudas el plazo para presentar las solicitudes
se amplia entre el 1 de Enero y el 30 de Noviembre de 2012. Las ayu-
das mantienen las mismas caracteristicas que las aprobadas median-
te el Real Decreto 648/2011, del 9 de Mayo. (Ver circular informativa
AIS082011 aprobacién de un paquete de incentivos para el impulso
del vehiculo eléctrico).

El estimulo a la demanda de vehiculos eléctricos mediante ayudas
directas a la compra es una de las medidas incluidas dentro del Plan
de Accién 2010-2012 de la Estrategia Integral para el Impulso del
Vehiculo Eléctrico en Espafia 2010-2014, elaborada por el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio tras debates con los agentes del
sector. Ademds del apoyo a la demanda, el Plan de Accién también
contiene actuaciones en los dmbitos de la industrializacién y la [+D+i,

la infraestructura de recarga y la gestidn energética, asi como medi-
das transversales.

A lo largo de 2011, distintas marcas han ido concretando su ofer-
ta de vehiculos eléctricos y, también a lo largo de 2011, la industria
espafola ha puesto en marcha planes de fabricacién y desarrollo de
vehiculos eléctricos. No obstante, analizando la oferta de las princi-
pales marcas se concluye que el 54% de los modelos de vehiculos
eléctricos previstos para 2011/2012 han sufrido retrasos, lo que ha
afectado a la demanda.

Se prevé que desde finales de 2011 y durante 2012 se consolide la
oferta de estos vehiculos, con la incorporacion de modelos fabricados
en plantas espafolas. La ampliacién de las ayudas se ajusta asf a la
disponibilidad de modelos en el mercado y pretende incentivar la de-
manda cuando se va a consolidar la oferta, dando una sefial clara a
los fabricantes de la apuesta de Espafa por el vehiculo eléctrico. La
financiacion de la prérroga en 2011 se realizard con cargo al rema-
nente existente, a 1 de Diciembre de 2011, en el vigente Presupues-
to de Gastos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, por un
importe no superior a 1 millén de euros. Las solicitudes presentadas
desde 1 de Enero de 2012 a 30 de Noviembre de 2012 se financiaran
con cargo al presupuesto para 2012, por un importe maximo de 49
millones de euros.

Conexion a red: instalaciones de
produccion de energia eléctrica

Referente a instalaciones eléctricas de pequeia potencia, la futura publicacién del Real Decreto
crea cierta expectacion, ya que pretende conseguir minimizar su impacto con el entorno.

El pasado 18 de Noviembre se publicé el Real Decreto  RD por el que se establece la regulacion de las con-
1 699/2Q11 por el que se regula la conexion a red de  diciones administrativas, técnicas y econdémicas de la
instalaciones de produccion de energfa eléctricade pe-  modalidad de suministro de energfa eléctrica con ba-

quena potencia.

Esta noticia es de gran interés para nuestro sector por
el impulso que representa a un nicho de negocio como
es el de las renovables, ligado ademds, a la creacion de
empleo de calidad y a multiples ventajas tales como
independencia energética y sostenibilidad econdmica
y medioambiental.

+informacio:

Finalmente comentar que el resumen como tal, deja
fuera muchos datos de interés, por ello os recomenda-
mos la lectura completa del texto del BOE, que podréis
Sefialar la expectacidn ante la futura publicacién del  encontrar en nuestra pagina web.

lance neto, prevista en el plazo de 4 meses, asi como la
preocupacion sobre las modificaciones llevadas a cabo
sobre el RD 1955/2000 en confrontacién directa con la
actividad de nuestras empresas instaladoras.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Comissio Telecomunicacions

Participaen el 11 Congreso de
Servicios Energéticos 2012

Este congreso servird para debatir diversos factores que influyen en su desarrollo, asi como las
posibles tendencias de futuro asi como para la exposicion de casos practicos.

BARCELONA, 13 Y 14 DE MARZO DE 2012.

Palau de Congressos de Catalunya.

El Institut Catala d'Energia, ICAEN, la Asociacion de Empresas de Man-
tenimiento Integral y Servicios Energéticos, AMI, la Asociacién de Em-
presas de servicios Energéticos, ANESE, y la Asociacién de Empresas de
Eficiencia Energética, A3E, junto con la Editorial El Instalador, convocan
a participar en el Il Congreso ESEs 2012, que pretende ser un foro de
reflexidn y de exposicidn de los servicios energéticos, revisando los mo-
delos de negocio, los tipos de contratos, la inversién/financiacion de
los servicios, la forma de garantizar ahorros, las diferentes tecnologfas,
aplicaciones y sistemas para conseguir ahorros econémicos y energé-
ticos y la operativa para llevar a cabo la gestion integral de servicios.

Asimismo, el Congreso servird para debatir entre los principales actores

los aspectos anteriores y el desarrollo de diversos factores que influyen
en su desarrollo y las posibles tendencias de futuro asi como para la
exposicion de casos practicos.

Con este esquema se pretende mejorar el conocimiento de la forma de
operar por parte de las ESEs y conseguir la confianza de los propietarios
de los centros de consumo para operar con este modelo. Esto servira
para desarrollar un mercado de servicios energéticos.

Se da asi continuidad a la labor emprendida en el | CONGRESO DE SER-
VICIOS ENERGETICOS. Garantias de Ahorro, que tuvo lugar en Madrid en
Mayo de 2011, como catalizador de un sector en plena fase de expan-
sién, como lo demuestran los altos niveles de participacién y expecta-
cién alcanzados.

Manual del usuario de una 1CT

El promotor de la edificacion debera entregar, con la vivienda y a cada uno de los propieta-
rios, un ejemplar del manual del usuario.

Segln se indica en el articulo 7 de la orden
ICT/1644/2011, una vez finalizada la ejecu-
cién de la ICT, el director de obra de la ICT, si
existe, o en su defecto, la empresa instaladora
de telecomunicaciones encargada de su eje-
cucioén, hard entrega a la propiedad de una co-
pia del manual del usuario, ajustada al modelo
incluido como anexo VI de la misma orden, que
describird de forma exhaustiva y didactica las
posibilidades y funcionalidades que ofrece la
infraestructura a los usuarios finales, asi como
las recomendaciones en cuanto a uso y man-
tenimiento de la misma.

2. NOTAS EXPLICATIVAS A LA PLANTILLA DEL
MANUAL DE USUARIO DE ICT. Con objeto de
facilitar la tarea de elaboracién del manual de
usuario de la ICT a todas las empresas insta-
ladoras de telecomunicaciones y teniendo en
consideracion las directrices para su elabora-
cién marcadas en el anexo VI de la citada or-
den, se ha elaborado una plantilla de manual
que Unicamente habrds de particularizar a las
caracteristicas especificas de la obra en con-
creto de la que se trate. Basicamente:

Zonas marcadas en amarillo: son las que ha-
bras de particularizar con los datos especificos

+informacio:

de la instalacién de ICT que hayas realizado.

- Apartado 4: en la parte inferior de la tabla se
hace referencia a las partes constitutivas del
hogar digital. Caso de que tu instalacién no las
contemple, deberas eliminar estas filas. Si por
el contrario, si las incluye, deberas particulari-
zarlas seleccionando aquellos servicios de que
disponga y completando la informacion que
sea necesaria.

- Apartado 5.3: en él se recogen las funcionali-
dades del hogar digital. Caso de que tu instala-
cién no las contemple, este apartado deberds
eliminarlo. Si por el contrario, si las incluye,
deberds particularizarlo seleccionando aque-
llos servicios de que disponga.

3. OTRA NOTA A TENER EN CUENTA. Indepen-
dientemente de esta plantilla, no olvides que
podras cambiar cualquier parte del texto fuera
de lo indicado en amarillo, PERO, si lo haces no
olvides ajustarte a las directrices marcadas en
la orden ITC/1644/2011.

Sobre el mismo destacar que: aunque no
siempre, en algunos casos podra ser solici-
tado a vuestras empresas instaladoras, asf

como, que en todo momento, deberd ajustar-
se a las indicaciones del anexo VI de la orden
ITC/1644/2011.

Encontraréis el modelo de Manual de usua-
rio de ICT y sus instrucciones, en nuestra Web
www.gremibaix.com

LOGO EMPRESA INSTALADORA

A continuacién y de forma
esquemitica, se procede a preser
Qonra o s rayedod e s LSS U ssquera
[Introducir aqui un esquer
ma gen
e e general de la ICT proyectada que figure en el

Brevemente y para que cor

onozca en m:
ia Gonfiguran.” procedere ayor detalle cada una dev las partes que

©MoSs a exponerlas  brevemente,
de uso y do

mantenimiento de cada una de ellas

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



RECORDA ‘
Resum de premsa

Panasonic presenta su ultima
incorporacion: Mini ECOi

Panasonic lanza el nuevo Mini ECOi, ampliando su gama industrial dentro de la division de
calefaccion y climatizacion, para poder ofrecer sistemas de maxima eficiencia energética.

La nueva gama VRF que Panasonic destina al
mercado comercial y de oficinas ofrece un COP
de 4,62 con un alto rendimiento, tanto en frio
como en calor, y ofrece una maxima flexibilidad
en el disefio de nuevas instalaciones de clima-
tizacién.

Mini ECOi es la Ultima incorporacion que la divi-
sion de calefaccion y climatizacion de Panaso-
nic presenta dentro de la gama industrial.Este
nuevo producto se encuentra disponible, tanto
monofasico como trifasico, en tres capacidades
4,5y 6 HPy en tres tamafios.

El Mini ECOi es un sistema VRF, de bomba de
calor de dos tubos y muy compacto, que estd
disefado especificamente para las aplicaciones
mds exigentes tanto de uso comercial como de
oficinas. El nuevo Mini ECQi se ha disefiado con
la Ultima tecnologia para conseguir la Clase A
en eficiencia energética.

Por ello, su disefio y la fabricacion de los venti-
ladores, los motores del ventilador, los compre-
sores y los intercambiadores de calor ofrecen
excelentes resultados en cuanto a rendimiento
energético.

Con un COP de 4,46 y un EER de 4,30 en el mode-
lo monofasico y trifasico de 4 HP, se convierte en
uno de los modelos mas eficientes del mercado.

Otra de las caracteristicas a destacar es la fle-
xibilidad que aporta el nuevo Mini ECOi en el
disefio de un sistema de climatizacién de un
edificio por su facilidad de conexién de hasta
nueve unidades interiores y su compatibilidad
con mas de 70 modelos de unidades interiores.

Ademas, en el momento de disefiar y realizar
cualquier tipo de calculo para una instalacion,
Panasonic dispone de un software de célculo, el
VRF Design, que puede descargarse facilmente
desde la pagina www.panasonicproclub.com

El Mini ECQi ofrece, ademds, una Mayor posibi-
lidad de control con control tactil, Web Server,
Integracién a BMS, control de consumos vy el
resto de sistemas propios de la gama del ECOi.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL MINI ECOI:

- Clase A. Méxima eficiencia del mercado: COP
de 4.62 y un EER de 4.30 en el modelo 4HP.

- Tres capacidades: 4 HP / 5 HP / 6HP.

- Potencia de suministro monofasica o trifasica.

- Nimero méaximo de conexiones en unidades
interiores: 4HP (6 uds.) / 5 HP (8 uds.) / 6HP
(9 uds.)

- Sistema con muchas posibilidades al
disponer de hasta 70 modelos
de unidades interiores.

- Mayor posibilidad de control: Control tactil,
Web Server, Integracion a BMS y control
de consumos.

- Rango de funcionamiento en calor con
temp. exterior de hasta -20°.

- Rango de funcionamiento en frio con temp.
exterior de hasta -10°.

- Unidad exterior compacta.

- Longitud de tuberia:
120m (longitud de tuberfa total: 150).

- Diferencia de altura maxima entre unidades

interiores y exteriores: 50m (40m si la unidad
exterior estd por debajo de la unidad interior).

- Diferencia de altura entre unidades interiores:

15m.

+ Rango de simultaneidad del 150%.
- Tecnologfa Inverter.

«» Funcionamiento silencioso.

Panasonic

EVITE SANCIONES DE HASTA 600.000€

ADAPTANDO SU EMPRESA A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS

Conversia® Consulting Group, la consultora lider a nivel nacional en el ambito de la proteccién de datos, es el

Unico proveedor que le garantiza una adaptacion a la ley personalizada, con los mas altos estandares de calidad y el

menor coste posible (Coste O€, para empresas con trabajadores en el régimen general).

Delegacion Baix Llobregat

T. 93188 13 97
baix.llobregat@conversia.es

CONVERSIA

CONSULTING GROUP

RECORDA
Resum de premsa

Jornadas Teécnicas:

“Eficien-

cia energetica en edificios”

Junkers y Buderus participan en unas Jornadas Técnicas dirigidas a profesionales de la
construccion para mostrar sus equipos de alta eficiencia energética.

iavarra

sarios

La demanda de calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria re-
presenta entre el 70% y el 80% de la energia consumida en un edificio,
de ahi que cualquier mejora de la eficiencia y el ahorro energético en los
mismos suponga una importante reduccion en el coste econdmico y el
impacto medioambiental.

Por esta razén, tanto en la definicién de la dotacién energética y el di-
sefio de los nuevos edificios, como en la rehabilitacién de los ya exis-
tentes, el profesional de la construccién y la instalacién debe valorar
no solo el coste de instalacion, sino también los costes posteriores de
utilizacion.

Bajo este contexto de eco-eficiencia, Gas Natural ha promovido unas
Jornadas Técnicas bajo el titulo “Eficiencia energética en los edificios.
Soluciones con gas natural para edificios de viviendas y del sector ter-
ciario” dirigidas a los profesionales de la construccién en las que colabo-
ran instituciones y empresas de reconocido prestigio, como la division
Bosch Termotecnia, con sus marcas lideres, Junkers y Buderus.

+informacio:

Las Jornadas, que concluyeron el 24 de Noviembre en Logrofio, se han
realizado en Pamplona, el pasado 25 de Octubre y en Burgos, el 10 de
Noviembre.

Con un programa similar en cada una de las tres Jornadas, Junkers y
Buderus han tenido la oportunidad de presentar a los profesionales de
la construccién, una ponencia sobre los equipos de alta eficiencia ener-
gética comercializados en Espafia por ambas marcas y explicar las di-
versas soluciones eficientes que existen en la actualidad, sobre la base
de la utilizacién del gas natural, mostrando las caracteristicas y ventajas
tecnoldgicas de cada uno de los equipos.

Entre los temas abordados en las ponencias se incluyen los de Tecno-
logia y objetivo de la cogeneracién; dimensionado de sistemas de coge-
neracién; instalaciones de sistemas de cogeneracién; apoyo de caldera
de condensacidn; e Instalaciones de cogeneracién para produccién de
a.c.s. y calefaccion.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Formacio al Gremi

23 Cursos privats

INSTAL-LADOR DE INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS

Inici: gener/febrer 2012
Duracid: 7.5 mesos (aprox.)

Horari: dimarts i dijous de 19 a 22 h.

Objectius:

Conéixer el programa tedric - practic per a un instal-lador de ITE
Tenir coneixement del programa de reglamentacié de instal-lador

de ITE. Qualificar per conéixer i aplicat en les instal-lacions els
criteris establert per el RITE.

Import: Consultar amb el departament de formacia.

INSTAL-LADOR D'ELECTRICITAT. Categoria basica

Inici: gener/febrer 2012
Duracio: 4,5 mesos
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius:

« Integrar técniques i tecnologies derivades d'arees de coneixe-

ment diverses pel adequat desenvolupament de l'ocupacié.
« Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotécnics.
« Formar i qualificar als participants

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

Es necessari estar en possessié del titol:

FP |, branca: Electricitat i professio: Electricitat o bé,
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Equips i Instal-lacions
Electrotécniques.

INSTAL-LADOR D'ELECTRICITAT. Categoria especialista

Inici: gener/febrer 2012
Duracié: 3,5 mesos (aprox.)
Horari: dimarts i dijous de 19 a 22 h.

Objectius:

« Capacitar als alumnes per a realitzar instal-lacions eléctri-
ques de Baixa Tensid, propies de la categoria d'Instal-lador
Electricista en Baixa Tensi6 Categoria Especialista.

« Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacio
Oficial aplicable pel Ministerio.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

Bl b B S

G |

Es necessari estar en possessié del titol:

FP 11, branca: Electricitat i professio: Instal-lacions i Linees Eléc-
triques.

FP 1I, branca: Electricitat i professié: Maquines Eléctriques.

Cicle Form. de Grau Superior d'Equips i Inst. Electrotécniques

o0 bé, Carnet de Electricitat Basic.

CURS D'HABILITACIO PROFESSIONAL FRIGORISTA

Inici: gener/febrer 2012
Duracio: 5,5 mesos
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius:

Proporcionar als alumnes la formacié adequada per a que siguin
capacos de realitzar instal-lacions frigorifiques.

Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacié ofi-
cial aplicable del Ministeri.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

JA POTS FORMAR ELS TEUS TREBALLADORS!!
Totes les empreses o autonoms amb assalariats disposen d'un crédit (ajuda economica)
per formar als seus treballadors a través de bonificacions en les seves cotitzacions
a la seguretat social. L'empresa podra practicar la bonificacié a partir del mes en qué finalitzi
el grup (curs). En el butlleti de cotitzacié del mes segiient o en qualsevol d'ells, fins al butlleti
del mes de desembre de 'any en curs. Les empreses d'1 a 5 treballadors i els autonoms
amb assalariats disposen d'un crédit minim anual de 420¢€.

SI ETS TREBALLADOR PER COMPTE ALIE PODEM SUBVENCIONAR-TE
TOTS ELS CURSOS MITJANCANT EL SISTEMA DE BONIFICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.

| SIETS AUTbNOM, DEMANA'NS LES SUBVENCIONS QUE TENIM PER A TU.

Cursos Subvencionats Cursos Ocupacionals
FRED INDUSTRIAL INSTAL-LADOR GAS (765 hores)
AIRE CONDICIONAT LAMPISTERIA (770 hores)
ELECTRICITAT DE MANTENIMENT ELECTRICITAT (890 hores)
AUTOMATISMES ELECTRICS AUTOMATISMES (970 hores)
REGLAMENT DE BAIXA TENSIG (RBT) SISTEMES DE COMUNICACIO (710 hores)
AUTGMATS PROGRAMABLES ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA (470 hores)
REPARACIO DE CALDERES ENERGIA SOLAR TERMICA (480 hores)
DOMOTICA
SOLDADURA
ENERGIA SOLAR TERMICA / FOTOVOLTAICA
OFIMATICA

CONTABILITAT
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Formacio al Gremi

Novetats en formacio

El nostre éxit i objectiu esta basat en formar a empreses, treballadors en actiu, persones en

situacio d'atur i futurs professionals, per aixd els informem de les nostres novetats.

GASOS FLUORATS

Dirigit per a persones o empreses que realitzen la distribucié i po-
sada en el marcat de gasos fluorat, aixi con la seva, manipulacid
i la dels equips basats en la seva utilitzacié.

Inici: gener/febrer 2012
Duracid: depenent de la titulacid i/o 'experiéncia en
empreses instal-ladores.

Horaris: realitzarem diferents grups: dos dies entre setmana
de 19 a 22 h. o dissabtes de 9 a 14 h.

Objectiu:
Certificacié acreditativa del Departament d'Industria.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

LEGIONELA

Inici: gener/febrer 2012
Duracié: 25 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Continguts:

« La importancia sanitaria de la legionelosis.

« Els ambits legislatius.

« Criteris generals de neteja i desinfeccid.

« La salut publica y laboral.

« Les intal-lacions de risc incloses en el ambit de aplicacié.
« Indentificacié de punts critics i elaboracié de programes
de control.

« Visita practica en instal-lacions de productes de higiene
industrial

Objectiu:
L'obtencié del certificat homologat per el Departament de Sanitat.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

PROVA D'ACCES A GRAU MITJA

Si estas interessat en realitzar un grau mitja pero no tens la titu-
lacié per poder accedir preEarat per poder superar les proves que
convoca el Departament d'Ensenyament per poder accedir al curs
del Cicle Formatiu de Grau Mitja.

Inici: gener/febrer de 2012
Duracié: 3,5 mesos (aprox.)

Horaris: divendres de 18 a 22 h.

Continguts:

« Castella

« Catala

« Ciéncies Naturals

« Ciéncies Socials

» Matematiques

« Llengua estrangera (Anglés)
« Educacié Visual i plastica

« Tecnologia

Import: 50% subvencionat. Resta de l'import consultar.

Formacié al Gremi

NORMAS UNE:

Las UNE, Una Norma Espariola, son un conjunto de normas tecnoldgicas creadas por los Comités Técnicos de Normalizacion (CTN),
de los que forman parte todas las entidades y agentes implicados e interesados en los trabajos del comité. Por regla general
estos comités suelen estar formados por AENOR, fabricantes, consumidores y usuarios, administracion, laboratorios y centros de
investigacion. Tras su creacidn, tienen un periodo de seis meses de prueba en la que son revisadas publicamente, para después ser
redactadas definitivamente por la comision, bajo las siglas UNE. Por supuesto, son actualizadas periédicamente. Dentro de toda
esta controversia con respecto a la obligatoriedad de las normas UNE, existe una corriente de opinién amparada en el articulo 2 del
Cédigo Civil, citando textualmente:

Las Leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su COMPLETA publicacién en el Boletin Oficial del Estado, si en ellas no se dispone otra
cosa. Hay que saber que todas las normas UNE se publican en el BOE, sélo que unas se publican completamente, y otras Unicamente
la referencia. Segun la interpretacién del articulo mencionado antes, solamente serian obligatorias aquellas que se han publicado
completamente. Hasta aqui se ha comentado la obligatoriedad de las normas UNE en general, pero para los casos especificos de
productos de construccién, las circunstancias cambian. El pasaporte para poder entrar en el comercio europeo es el marcado CE,
para cuya obtencidén se deben cumplir las exigencias esenciales marcadas por la Directiva de Productos de Construccion. En esta
directiva se establecen 2 vias (con caracter general) para obtener el marcado CE. La primera, para los productos tradicionales,
deben obtener la certificacion por parte de un organismo notificado de que cumplen con una norma transposicion de una norma
armonizada, las cuales en Espafia son las normas UNE EN. En caso de que un producto de construccién tradicional no cumpla con
la norma UNE EN correspondiente, no podré obtener el marcado CE, y no podra comercializarse. A pesar de todo lo expuesto, nunca
se debe perder de vista que en caso de existir problemas reales por el no cumplimiento de las normas UNE, la Ultima palabra sobre
la obligacion de su cumplimiento la tendrd el juez.

Si algun asociado esta interesado en adquirir una Norma UNE determinada, puede solicitarla a través del gremio.

CONSULTANOS EL PRECIO DE LA QUE NECESITAS.

+informacio:

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegaci6: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Gabinell@ enginyeria j.m., S.L.

SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA

PROJECTES D’INSTAL-LACIONS | LEGALITZACIONS:

- GAS - CONTRAINCENDIS
- ELECTRICS - TELECOMUNICACIONS
- TERMICS - ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA

LLICENCIES AMBIENTALS | D’ACTIVITATS
PROJECTES D’OBRES | DE CONSTRUCCIO

Carretera de Sant Boi, 5, 1er. Avda. de la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat 08940 Cornella de Llobregat

Tel./Fax: 93 377 21 99 gabinetjm@telefonica_net Tel./Fax: 93 377 21 99
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Aconsegueix la'TPC

Encara que sigui exigible a partir del 31 de desembre de 2011, la TPC es pot seguir trami-
tant després d'aquesta data en els denominats “Punts de Tramitacid”.

SI NO TENS CAP FORMACIO EN PRL

Hums d'nmnrgéncia
balises
pantalles estanques

1° curs d'iniciacié de 8 hores

Es necessari per poder entrar en obra. T P c

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 18 a 22 h. Tarjeta Profesmnal

de la Construcmon

S| ETS DIRECTIU (10 h.)

Dirigit per a directius. NOMBRE APELLIDO APELLIDO

un!pulars. bipulars tripulars

Inici: gener/febrer 2012 ' tgtrﬂpnlqrﬁ etc

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si ja tens formacié de PRL de 8 h.

1° CURS D'OFICI DE 20 HORES (ELECTRICITAT).

Es necessari per poder fer instal-lacions d'electricitat.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

fusta marbre.

2° CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).

Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

RECURS PREVENTIU

Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de l'activitat.
*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultania.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si tens les 50 h. de PRL nivell basic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis

1° CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (ELECTRICITAT).
Es necessari per poder fer instal-lacions eléctriques.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

20 CURS D ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA) P.F TARRAGONA P.F MANRESA P.F VILAFRANCA
Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié. i i, L Wacquirist Cioe Pestary, Nau 10-11-1 ol bk Ely Diokior A ——

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

o LY 4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com




Pimec informa

VALLES
OCCIDENTAL

pimec

Las Pymes piden al Gobierno

sanciones para los morosos

El secretario general de la patronal Pimec y portavoz de la PMcM participa como conferencian-
te en el foro Cornella Creacid, que cuenta con el patrocinio de elEconomista.

Las pequefias y medianas empresas espafiolas reclaman al nuevo Go-
bierno de Mariano Rajoy mano dura contra las empresas morosas.

El secretario general de la patronal Pimec y portavoz de la Plataforma
Multisectorial contra la Morosidad, Antoni Cafete, estd convencido de
que “hasta que se apruebe el reglamento sancionador de la ley de Mo-
rosidad no solventaremos el principal cdncer de la economia espafiola”.

Cafiete participa hoy como conferenciante en el foro Cornellla Creacid,
que cuenta con el patrocinio de elEconomista, donde desglosara la si-
tuacion de la morosidad en Espafa y enumerard las peticiones que las
pymes realizan al nuevo Ejecutivo del PP.

En una entrevista con este diario, Cafiete considera que la morosidad
"era un cancer que ya existia en la época de bonanza que hemos vivido
y que, con la crisis, ha hecho metastasis y se ha extendido a todas la
empresas”. Sin embargo, reconoce que la Ultima modificacién de la Ley
de Morosidad de 2010 ha fijado un marco adecuado para “empezar a
curar la enfermedad”.

En su opiniodn, “la derogacién del acuerdo entre las partes que permitia
la ley de 2004 es la mejor noticia, ya que ahora las empresas saben que
pagar a 300 dias es ilegal y eso es un cambio muy importante”.

También advierte que algunos grupos de presién empresariales (como
el de la construccidn Seopan) han hecho gestiones para que el acuerdo
de pago entre las partes vuelva a entrar en vigor.

"En realidad no es un acuerdo entre las partes, sino un chantaje a la
empresa pequefia, que si no admite las condiciones de la empresa gran-
de no puede venderle", afirma, “por lo que es muy importante que la
legislacion se mantenga”.

Lo que lamenta es que no se haya desarrollado el reglamento sancio-
nador para quienes incumplen la ley, porque “en realidad es como ir a
180 kildmetros por la autopista y que te digan que estd prohibido y no
recibas ninguna multa”.

StalNet Bcry

Cafete destaca como positivo que las grandes empresas cotizadas ten-
gan que dar cuentas a los auditores y al registro mercantil de los plazos
de pago de sus facturas, porque de esta forma van a tener que cumplir
con la ley.

La reforma favorable que ha provocado la ley de Morosidad es cuantifi-
cable. Desde que entrd en vigor, los plazos de pago en el mundo empre-
sarial se han reducido de 99 a 93 dias y es muy probable que este afio
se alcancen los 85 dias. Cafiete explica que “es un hecho uy importante,
porque en Pimec hemos calculado que pasar de 98 dias de media de
pago a 60 dias serfa equivalente a inyectar al sistema empresarial 1.100
millones de euros”.

Donde las cosas van por el camino contrario es en el sector publico.
Los pagos de la administracién han pasado de 143 dias de plazo a 147
dias. “Es una media injusta porque hay administraciones que pagan muy
bien y otras como Andalucia o la Comunidad Valenciana lo hacen a 300
y 400 dias".

Antonio Cafete Secretari General de Pimec

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. ® C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 ® 08901 ’HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 « www.stanetbcn.com

JEM

UMP informa

Pactado el salario minimo 1in-
terprofesional para 2012

Unién Patronal Metaldrgica publicé una circular laboral para informarnos del salario mi-
nimo interprofesional pactado para este afo 2012.

Las cuantias del Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el afo 2012
se mantienen igual que las vigentes para el afio 2011, segtn lo dispues-
to en el Real Decreto 1888/2011, de 30 de Diciembre (B.0.E. del dia 31).

De este modo, para el afio 2012 el SMI para cualesquiera actividades
en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo
ni edad de los trabajadores, queda fijado en 21,38 euros/dia 0 641,40
euros/mes, seglin que el salario esté fijado por dias o por meses.

EL SMI en cémputo anual que se tomara como término de comparacion
sera de 8.979,60 euros/afio, una vez incorporado el importe de las dos
gratificaciones extraordinarias de 30 dias de salario cada una de ellas.

Se excluye el salario en especie de la cuantia del salario minimo. Esto
significa que en el salario minimo se computa Unicamente la retribucién
en dinero, sin que el salario en especie pueda, en ningun caso, dar lugar
a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquel.

Comissio de Energies Renovables

Aprobacién del Plan de Ener-
gias Renovables 2011 a 2020

El pasado mes de Noviembre, tuvo lugar la aprobacion de la Planificacion Energética Indicativa

y del Plan de Energias Renovables a 2020.

El pasado mes de Noviembre el Ministerio de Industria, Turismo y Co-
mercio emitié una nota de prensa comunicando la aprobacion de la Pla-
nificacién Energética Indicativa y el Plan de Energfas Renovables (PER)
2011-2020.

Mediante este plan se prevé pasar de una aportacién de la energia re-
novable del 13.2 % en 2010 a una contribucién en el afio 2020 del 20.8
%, destacando de las 87 propuestas de actuacién que contempla el PER
dos en particular:

+informacio:

- Sistemas de Incentivos al Calor Renovable para aplicaciones térmicas
de las energfas renovables

- Potenciacién del autoconsumo de energia eléctrica generada con re-
novables mediante mecanismos de balance neto.

El texto completo del PER, asi como el resumen del mismo lo tenéis
disponible en nuestra pagina web www.gremibaix.com.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Millora i suport per I'acces a la

contractacio publica

En el Gremi vam presentar el “Programa de Suport a les Pimes per un mi
tacid Publica”, organitzada per Barcelona Activa i Pimec.

El passat 30 de novembre a les instal-lacions del Gremi vam presentar el "Programa de
Suport a les Pimes per un millor accés a la Contractacié Publica” que va organitzar Bar-
celona Activa i Pimec.

Aquest nou programa es posa en marxa per les pimes de l'area metropolitana de Barce-
lona, mitjangant assessorament i acompanyament GRATUIT 100%, pugin accedir a con-
cursos publics (a nivell local, autonomic, estatl i/o europeu) i augmentar aixi les seves
possibilitats d'exit.
CONTINGUT DEL PROGRAMA:

Vigilancia i assessorament en la deteccié d'oportunitats.

Formaci6 i acompanyament en el procés de tramit. dels diferents expedientes a presentar.

Estimular la creacié de propostes empresarials de col-laboracions - sinergies.

llor accés a la Contrac-

O Q(/V

“pE: AGAD BARCELONA S.A.

4,5y QUADRES ELECTRICS

DISTRIBUIDOR OFICIAL:

Itron

Knowledge to shape your future

* QUADRES D’ENLLUMENAT PUBLIC
* QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA

* DISTRIBUIDOR D’EQUIPS DE MESURA
* PROVISIONALS D’OBRA
* AUTOMATISMES

BARCELONA VIC-OSONA LLEIDA

Gloria, 7. 1r-12 Barcelona, 35 Corts Catalanes, 72
08902 L'HOSPITALET DE LLOBREGAT P.. Les Adoberies Oest 25005 LLEIDA

Tel. 93 422 83 99 08506 CALLDETENES Tel. 97 324 69 39
Fax 93 331 09 30 Tel. 93 885 65 61

comercial@agad.cat

www.agadbarcelona.com

GIRONA

George Sthephenson, 14, nau 3
17005 GIRONA - PI. Mas Xirgu
Tel. 97 240 20 16

» MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS
o CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS

...TOT A LA MIDA DEL CLIENT

BESOS

Maragall, 20 . .
08930 SANT ADRIA DE BESOS
Tel. 93 381 14 44

SANT ADRIA

Maragall, 27 \ .
08930 SAN ADRIA DE BESOS
Tel. 93 381 08 42

UpoNor

RECORDA

Seminaris

Formacion sobre Climatiza-
cion Invisible por Uponor

En el mes de Diciembre 2011, Uponor realizé en nuestras instalaciones el “Curso de Especialis-
ta en Sistema de Autofijacion para instalaciones de Climatizacion Invisible".

El pasado 14 de Diciembre la empresa Uponor realizd en nuestra sede
un curso especifico pasado en el Sistema de Autofijacién para insta-
laciones de Climatizacién Invisible Uponor y los sistemas que comple-
mentan su buen funcionamiento. Se trataron diferentes casos practi-
cos del sistema, montaje de instalacidn, regulacién y control, posibles
esquemas de principio y estimacion de materiales.

CONTENIDOS:

Fundamentos de la Climatizacién Invisible:
Principio de funcionamiento.
Tipos de sistemas y componentes.

Sistema de Autofijacién Uponor para Climatizacién Invisible:
Definicién de componentes.
Montaje practica de la instalacion.

Sistemas de Regulacidn y Control Termostético.

Nueva Centralita C-46.

OBJETIVOS:

Dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios, para conseguir
Especializarse en Sistema de Autofijaciéon Uponor para instalaciones
de Climatizacion Invisible. Todos los alumnos aptos obtuvieron un di-
ploma que certificd su asistencia al curso.

DIRIGIDO A:

Instaladores de fontaneria y calefaccion.
Instaladores de climatizacion.
Jefes de obra.

Mantenedores de instalaciones residenciales y
no residenciales.

Estudiantes de ciclos formativos del sector.

Oficina El Prat de Llobregat:

Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12, Edifi Océano
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68

info@es.tuv.com www.tuv.es

Canvi de denominacio social d’ICICT:

TUV Rheinland Ibéruca Inspection, Certification & Testing, S.A.

A_ TUVRheinland”

Serveis Industrials

Recepcio d’expedients com a EIC de Ia Generalitat
de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries de Alta i Baixa
Tensio, Aparells Elevadors, Grues, etc; Controls de
Qualitat, Auditories d’Eficiencia Energetica.

Prevenci6 de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacié segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificacié de Sistemes de Gestio
Gestioé de Qualitat segons ISO 9001: VDA 6.1
Gestié de Medi Ambient segons ISO 14001

Medi Ambient

Controls Inicials com a Entitat Ambiental de Control i
Verificacions peridodiques com a Unitat Técnica de
Verificaci6 Ambiental

Formacié personalitzada
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LITERATURA

El temor de un hombre sabio

Tengo un magnifico recuerdo del Agosto del
2009. Primero porque fueron las Ultimas vaca-
ciones que, de momento, he pasado en Ibiza y
segundo, porque tuve la enorme suerte de que
un libro de los llamados “tochos” llegara a mis
manos. Las 873 péginas de esa novela me en-
gancharon como hacia mucho que ningun libro
me atrapaba. Me acompafaron a playas y calas
y a veces tumbado en la arena, otras sentado
en las rocas con los pies en el agua o de no-
che tumbado en la cama hasta altas horas de
la madrugada fui devorando el libro pagina a
pagina hasta terminarlo en pocos dias. Quedé
tan impresionado por lo que habia leido que lo
primero que hice al acabarlo fue volver a em-
pezarlo. En dos semanas lo lei dos veces y me
sobrd tiempo. Ese libro era El nombre del vien-
to, su autor Patrick Rothfuss y los dos afios y
tres meses que he tardado en tener la segunda
parte en mis manos, una agonica tortura.

Por lo tanto, las expectativas que tenia cuan-
do me regalaron El temor de un hombre sabio
eran enormes, casi desmesuradas y definitiva-
mente desproporcionadas. Aun asi, y a pesar
del dafio que mis exageradas expectativas me
han hecho durante la lectura del libro, he de
decir que esta segunda entrega de las aven-
turas de Kvothe el sin sangre, es de nuevo, un
gran libro. Consigue que sus casi 1.200 pagi-
nas se conviertan en una lectura ligera donde
continuamente estan sucediendo cosas vy la
historia avanza a través del mapa de La Man-

comunidad mientras otorga a nuestro arcano
protagonista heridas, sabiduria, conocimientos,
profundidad y soledad. Peldafios que deberan
llevarnos hasta Las puertas de piedra, titulo de
la que se supone deberd ser la tercera y Ultima
entrega de esta trilogfa.

Pero no es oro todo lo que reluce. Esta segun-
da parte no resulta tan redonda, literariamente
hablando, como la primera, ya que en ocasio-
nes parece un conglomerado de diferentes
historias que por separado brillan con gran
magnitud pero que no estdn debidamente in-
terconectadas. Es decir, se salta de una aven-
tura espectacular a otra sensacional a lo que le
sigue una tercera mas increible que las dos an-
teriores sin que entre ellas haya una evolucién
psicolégica del personaje que lo va asumiendo
todo como una esponja sin inmutarse lo mas
minimo, superando pruebas y dificultades
como si de un Hércules gitano se tratara.

Que nadie me malinterprete, Patrick Rothfuss
es un excelente narrador de historias, tienen
magia, un encanto especial, enganchan, se te
meten dentro, no te las puedes sacar y si te
descuidas suefas con ellas, pero no las enlaza
bien. Kvothe tiene sentido en todas y cada una
de esos fragmentos independientes, incluso en
su version adulta, en la posada, pero lo pier-
de en los interludios. En El nombre del viento
la accion, los escenarios, la historia era més
simple, mas lineal, del carromato hasta la Uni-

versidad. En esta segunda entrega aun man-
teniendo una linea temporal clara y evidente,
la historia se expande, es como una gran capa
hecha de retales preciosos, uno dorado, ahora
otro plateado, pero mal cosidos entre ellos.

Aun asi, lectura absolutamente recomendable,
confirmacién de Patrick Rothfuss como enor-
me escritor de ficcién capaz de crear bellos
mundos alternativos, grandes y miticas his-
torias y pequefios cuentos, minimos relatos e
infimos detalles que hacen de El temor de un
hombre sabio una imperfecta maravilla.

Ahora solo nos queda esperar que con la gracia
de los Amyr y si los Chandrian no lo impiden la
tercera entrega no se dilate tanto en el tiempo
como la segunda. Mientras tanto, releeremos
y releeremos.

]?.u'r-!"r: K
W INGTHFUSS
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MUSICA

Calle 13, rueda un documental en Cuba

El cantante y compositor René Pérez anunci6 que la banda puertorri-
quefa Calle 13 rueda actualmente un documental en Cuba.

"Estamos filmando un gran documental sobre Calle 13 en Cuba, dirigido

La agrupacion se presenté por primera vez en Cuba en 2010 en un mul-
titudinario concierto. “Cuba era un misterio que querfamos descubrir;

con solo abrir las ventanas y ver sus aguas me siento inspirado”, expreso

por Lidy Paoli Lépez, donde también recibimos la ayuda de Raul Marti-

nez", dijo Pérez, conocido por el sobrenombre de “Residente”, a través
de su cuenta en la red social Twitter. Pérez relaté que viajo a Cuba en
lancha y que fue “una gran experiencia, un poco peligrosa pero linda a

la vez".

“Residente”, junto a su hermanastro Eduardo Cabra (“Visitante"), integra
la banda de musica alternativa que ha ganado 22 premios Grammys (20
latinos y dos en su version anglosajona), desde que en 2006 conquista-
ron sus tres primeros galardones con el disco debut.

Durante su visita a Cuba, “Residente” y “Visitante" asistieron a un con-
cierto que ofrecio el cantautor cubano Silvio Rodriguez en el Museo Na-

cional de Bellas Artes, en La Habana.

Recién llegado a Nueva York, Pérez considerd a La Habana, junto a Nue-
va York y a la urbe chilena de Valparaiso, como las ciudades preferidas
por cualquiera para escribir. “Del ron color café en Cuba para el gris color
rata de Nueva York, con tres cucharadas de Brooklyn frio", fueron algu-
nas sus comentarios publicados en la red social.

Esta no es la primera pelicula documental que produce la banda.

Calle 13 estrend otra cinta de 27 minutos, titulado Calle 13 en La Haba-
na, de Lester Sibila y Frank Fernandez, como un testimonio de la prime-

ra visita del grupo al pais caribefio.

el vocalista en aquella ocasion.

TECNOLOGIA
El auge de WhatsApp

Las aplicaciones para dispositivos méviles de
mensajeria instantanea y el uso de redes socia-
les estdn desbancando de una manera sorpren-
dentemente rapida a los SMS en el terreno de la
comunicacién interpersonal a través del movil.

Un informe de la compaiiia de telefonia Yoigo
ya certific esta tendencia en Espafa con datos
extraidos justo después de los dias de Noche-
buena y Navidad. En el resto del mundo ocurre
exactamente lo mismo.

Pero, ;por qué WhatsApp es gratis? Porque le
interesa que cada vez mas y mds gente utilice
su servicio, y eso es mas sencillo si lo regalan.
WhatsApp ha conseguido crear una necesidad
-en muchos casos casi adictiva- en millones de
personas a lo largo de todo el mundo, algo que
todas las empresas buscan con sus servicios
pero que muy pocas consiguen.

El analista independiente Jaime Garcia Cantero
incide también en este apartado: “Hay gen-
te que no puede vivir sin el programa, lo que
hace que el valor de la compafia crezca como
la espuma, con la ventaja de que los costes de
mantenimiento son muy bajos”.

Pero, ;de donde saca el dinero para sobrevivir si
no cobra nada? Sencillo: de fondos de inversidn,
compafifas que toman el dinero de sus clientes
y lo invierten en otras empresas cuyas expec-
tativas de crecimiento son muy positivas. Un
negocio con poca inversién en mantenimiento,
una legion de empresas que desean financiar-
la porque a futuro saben que recuperaran, con
creces, su dinero, y millones de usuarios que
beben los vientos por el servicio.

Mientras, los operadores de telecomunicacio-
nes espafoles ultiman un servicio de mensa-
jerfa instantanea con caracteristicas superiores
a WhatsApp y que estaria en las tiendas en el
primer semestre de 2012. Segiin un comunica-
do presentado este jueves por Vodafone, MoviS-
tar y Orange, este nuevo servicio RCS-e incluye
mejoras al tradicionalmente empleado Whats-
App y ya ha sido aprobado por la organizacién
europea GSMA en la ultima reunién celebrada
en Lérida. Ignasi Ricou, director de la unidad
de negocio de particulares de Vodafone, afirma
que los servicios de chat, videoconferencia o
mensajeria instantdnea funcionaran por igual
con independencia del modelo de teléfono y
de la red.

El nuevo WhatsApp espafiol convertird a Es-
pafia en el primer pais europeo en el que los
operadores lanzan un sistema similar. Estara
disponible para sus clientes y en algunos telé-
fonos moviles en el primer semestre de 2012.

CINEMA
Un dios salvaje

Un dios salvaje es seguramente uno de los
mejores catdlogos de la falsedad y la debili-
dad humana que se ha visto en una pantalla
de cine en los ultimos tiempos y lo que para
mi lo hace todavia més extraordinario es que
da la sensacién de que Polanski en el fondo
se ha tomado esta pelicula como un entre-
tenimiento, es decir, aprovechdndose de la
magnifica obra teatral homénima de Yasmina
Reza encontrd la manera de ocupar el tiem-
po mientras estaba en su encierro vigilado
de Suiza. Una forma de decirnos: el problema
sois vosotros, no yo.

El planteamiento es sencillo, casi simple:
unos nifos se pelean en un parque a resultas
de lo cual uno de ellos acaba con dos dientes
rotos. A raiz de esto los padres del nifio agre-
dido (los Longstreet, interpretados por Jodie
Foster y John C. Reilly) invitan a su casa a los
progenitores del agresor (los Cowan, interpre-
tados por Kate Winslet y Christoph Waltz) para
“hablar civilizadamente" sobre el asunto.

A partir de aqui y durante casi noventa minu-
tos asistiremos al divertidisimo espectéculo
resultante de ver a cuatro adultos insultando-
se y despreciandose, en definitiva, poniéndo-
se en ridiculo a la misma velocidad con la que
se quitan la careta y dejan a un lado de un
manotazo las tipicas convenciones sociales,
las sonrisas afectadas y los buenos modales
obligatorios para un anfitrion.

Poco a poco iremos aprendiendo quién es
cada uno de ellos en realidad, veremos sus
miedos y sus miserias y nos reiremos, vaya
si nos reiremos, a pesar de que creo que en
esta ocasion, como en otras anteriormente,
Roman ha usado la pantalla como un espejo,
para que a través de los magnificos textos de
Yasmina Reza, veamos reflejada la sociedad
que nos acoge, nos veamos reflejados a no-
sotros mismos.

Porque, la verdad, seguro que todos conoce-
mos a alguien que es muy parecido a cual-
quiera de los cuatro protagonistas.

¢Quién no ha sufrido a esa tipica enteradilla
con aires de superioridad que piensa que es
mejor que tu, perfecta y que estd entregada
a mil causas que a duras penas esconden su
verdadera pobreza interior? ;0 a ese tipico
padre de familia que ha currado como un ca-
brén toda su vida para poder llegar a tener
una vida acomodada con la que olvidar las pe-
nurias de su infancia y se rodea de pequefios
y exquisitos lujos con los que agasajar a sus
invitados para que estos sepan lo bien que le
va? ;Y qué decir de ese alto ejecutivo o abo-
gado que te mira con aire de superioridad,
siempre pendiente del trabajo y que a duras
penas te mira o te escucha cuando le hablas?

Y ya terminando, jquién no conoce a una de
esas pijas supereducadas que te miran fija-
mente cuando les hablas, que te escuchan
atentamente, que siempre tienen una sonrisa
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a mano, una respuesta educada, pero a las
que les importa un rabano lo que les cuentes
y que cuando te des la vuelta te va a poner a
parir con sus amigas?

Pero para poder mostrarnos todo esto hacian
falta buenos actores y desde luego que los
cuatro que protagonizan esta pelicula lo son.
Personalmente creo que sobresale Christoph
Waltz, aunque Kate Winslet y John C. Reilly le
siguen muy de cerca. Me gusté menos Jodie
Foster, la vi quizds un poco sobreactuada,
pero su personaje es tan odioso y estupido
gue no me extrafa que eso haya podido alte-
rar mi percepcion del trabajo de la actriz.

En definitiva, una scomedia? divertidisima,
acida, corrosiva, sarcastica y cuantos adjeti-
vos mds se le quieran poner.

Diria que de obligatorio visionado para darnos
cuenta de cdmo somos todos en realidad.
Por Gltimo una curiosidad, suelo tener lo que
se llama vergiienza ajena con muchos pro-
gramas o peliculas en las que se ridiculiza a
alguien o se rien de alguien, me molestan y
no los veo o me siento incdmodo. Esta vez no
me pasé nada de esto en ningn momento,
disfruté como un enano viendo cémo cuatro
adultos se ridiculizaban ostentosamente has-
ta limites casi paranoicos. ;Por qué serd?





