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Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor añadido: la difusión y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado muchas metas.
Aún podemos conseguir más...

Llámenos e infórmese de las ventajas de colaborar con nosotros

conviértase en
Socio Colaborador

conviértase enconviértase en
Socio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio ColaboradorSocio Colaborador

nuestros colaboradores
nos permiten

  seguir creciendo...
colaboradorescolaboradorescolaboradoresnuestros colaboradoresnuestros 

nos permitennos permiten
  seguir creciendo...

nos permitennos permiten
  seguir creciendo...

nos permiten
  seguir creciendo...

nos permitennos permiten
  seguir creciendo...

nos permiten
  seguir creciendo...

nos permiten
  seguir creciendo...

Sede Central: Avda. de la Fama, 56-58
Pol. Ind. Almeda • 08940 Cornellà de Llobregat

Tel.: 93 474 47 46 • Fax: 93 474 46 20 • info@gremibaix.com
Delegación Martorell: Avda. Pau Clarís, 1, 1er-4rt • 08760 Martorell

Tel.: 93 776 92 37 • martorell@gremibaix.com
www.gremibaix.com

GREMI D’INSTAL·LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT
CENTRE DE FORMACIÓ INTEGRAL I
D’ENERGIES RENOVABLES

tiene un valor añadido: la difusión y el conocimientotiene un valor añadido: la difusión y el conocimientotiene un valor añadido: la difusión y el conocimientotiene un valor añadido: la difusión y el conocimientotiene un valor añadido: la difusión y el conocimientotiene un valor añadido: la difusión y el conocimiento

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociación, en el año 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que 
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se diseñó la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre 
ellas y canalizando la información que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de 
colaboración y potenciando su desarrollo empresarial.
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Editorial

Des de aquesta Junta Directiva volem celebrar que, amb 
l’Assemblea General que ja s’haurà dut a terme el 22 de març 
de 2012 quan aquesta revista estarà a les vostres mans, 
s’iniciarà una època en que els llaços d’unió entre l’entitat 
que tenim a bé representar i totes les empreses que formen 
aquesta associació tornaran a estretar-se gràcies al conjunt 
d’actes que el Gremi té previst realitzar.

En l’esmentada Assemblea, on esperem tenir una amplia 
representació de la massa social de l’entitat, donarem 
complides explicacions tant de totes les activitats realitzades 
com de les diferents partides pressupostaries per enguany, 
així com dels comptes del que acaba de finalitzar.

Tot seguit li seguirà una nova jornada intersoci que es 
realitzarà el divendres 20 d’abril a les nou del matí i on, 
tot seguint la dinàmica de la resta de reunions intersoci 
mantingudes fins a data d’avui, es mantindrà en primer lloc 
un col·loqui en forma de taula rodona entre les empreses 
agremiades que vinguin, la direcció del Gremi i integrants 
de la junta directiva on tractarem de forma directa i distesa 
totes aquelles problemàtiques noves o antigues que afecten 
a les nostres empreses instal·ladores. Els torns de paraula 
seran oberts i tothom podrà expressar les seves opinions o 
queixes. Com sempre, desprès de la taula rodona tindrà lloc, 

a la part posterior de l’edifici del Gremi l’habitual botifarrada 
de germanor que conclourà l’acte d’una forma amigable i on 
les diferents empreses presents podran conèixer a d’altres 
companys de feina i establir relacions que poden arribar a ser 
interessants per al futur.

I un mes i mig més tard tindrà lloc la XXI Trobada del Gremi 
d’Instal·ladors del Baix Llobregat, concretament el divendres 1 
de juny de 2012. Aquesta vegada el lloc escollit per retrobar-
nos serà l’Hotel Don Jaime de Castelldefels, on en els seus 
jardins situats al costat de la piscina i gaudint de les seves 
magnifiques vistes del Mar Mediterrani, podrem gaudir d’una 
agradable vetllada que consistirà en un escollit sopar a l’aire 
lliure, repartiment de regals entre les empreses agremiades 
que ens acompanyin i, per rematar la festa, tindrem a la 
nostra disposició i de manera exclusiva la discoteca del local. 
A la vegada també aprofitarem l’ocasió per dir-vos que tots 
aquells que vulguin quedar-se a dormir a l’hotel podran 
reservar una habitació a un preu especial.

Com sempre, i una vegada més, reiterem que totes aquestes 
activitats només tenen una funció, i no és altra que la 
interacció entre el Gremi i totes les empreses que el formen, i 
que aquestes diferents empreses entre elles mateixes, perquè 
es puguin crear els vincles necessaris, sorgeixin nous negocis 
o bé que s’obrin noves portes. Sempre hem sigut de l’opinió 
que donades les circumstancies que vivim i la tossuderia 
d’aquesta crisis que s’entesta a quedar-se i no deixar-nos 
créixer com a sector malbaratant, per tant, les nostres 
expectatives de futur, qualsevol petita llum que il·lumini una 
mica el fosc camí que s’ha de recórrer serà d’un gran ajut per a 
tots. Nosaltres només volem ajudar encenent la nostra petita 
espelma per a vosaltres.

Enfortint els llaços del Gremi

La Junta Directiva
Gremi d’Instal·ladors
del Baix Llobregat

activitats amb una sola funció: 
la interacció entre el Gremi i 
les empreses que el formen
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El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representació, 
defensa i promoció dels seus interessos econòmics, socials, laborals, professionals i culturals.

INFORMACIÓ GENERAL
• Informació i gestió general del sector
• Newsletter mensual i circulars per correu ordinari
• Web del Gremi: www.gremibaix.com
 amb informació general sobre:
 - Morositat
 - Impagats
 - Intrusisme
 - Novetats tècniques
 - Consulta de normatives
 - Sol·licitud companyies elèctriques
• Revista Recorda
• Informació periòdica de les diverses lleis i reformes
• Venda de butlletins per a les diverses instal·lacions i revisions
• Venda de llibres de reglamentació i normes
• Borsa de treball per als instal·ladors, ofertes i demandes
• Sopar anual de treball (TROBADA D’INSTAL·LADORS)
• Defensa dels interessos dels nostres Associats
• Adhesió de la nostra associació a les següents entitats:
 - Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,
  Ferca, Upmball, Innobaix
• Reunions de treball amb companyies i altres institucions com:
 - Ajuntaments, Administracions Públiques,
 Companyies Subministradores i Entitats d’Inspecció i Control
• Gestions i tramitacions professionals diverses
• Informació prèvia de la caducitat de documents i carnets
• Adaptació de registres i carnets segons normatives
• Sol·licitud i confecció de segells instal·lador i comercial
• Tramitació Registre Telecomunicacions i Agent TDT
• Tramitació del REA (Registre d’empreses autoritzades)
• Tramitació de la TPC (Targeta professional de la Construcció)
• Emissió de la Firma Digital, de Camerfirma

ASSESSORIES • CONSULTORIES
• Assessoria tècnica general de les instal·lacions
• Assessorament i tramitacions amb les entitats d’inspecció i control
• Corredoria d’assegurances
• Servei d’auditoria de Riscos
• Departament jurídic
• Departament contra la morositat
• Assessoria laboral, fiscal i comptable
• Servei de protecció de dades
• Servei de prevenció de riscos laborals

Donem servei a més de 700 
empreses del sector

El Gremi informa
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SEMINARIS I JORNADES TÈCNIQUES
Organitzem continuament jornades d’informació i actualització tècnica, 
impartides per ponents interns de l’associació, l’administració, per fabri-
cants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIÓ
Realitzem tots els cursos per l’obtenció dels carnets d’instal·lador
autoritzat i de formació continua subvencionats per a persones en ac-
tiu en el conveni del metall, FORCEM i formació per a persones que es 
troben a l’atur, subvencionats pel Servei d’Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya (SOC).

CURSOS PRIVATS
• Instal·lador de Instal·lacions Tèrmiques en Edificis (ITE)
• Instal·lador de Gas A i B
• Instal·lador d’Aigua
• Instal·lador de Petrolíferes
• Instal·lador Reparador Conservador de Frigorífiques
• Instal·lador d’Electricitat: categòria bàsica i especialista

FORMACIÓ REGLADA
• Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Instal. elèctriques i automàtiques
• Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d’Instal. Tèrmiques i Fluids
• Prova d’accès al Cicle Formatiu de Grau Mitjà
• NORMAS UNE: Novetat Setembre 2011.

Consulta’ns el preu de la que necessites.

CURSOS SUBVENCIONATS
CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES
• Codi Tècnic d’Edificació • Nova Normativa d’Aigua HS4
• Nou Reglament de Gas • Carretons Elevadors

CURSOS DEL SOC
• Energia Solar Tèrmica i Fotovoltaica • Gas
• Calefacció i Climatització • Lampisteria
• Frigorista • Soldadura

CURSOS ADMINISTRATIUS
• Comptabilitat • Ofimàtica
• Gestió de PIMES • Comerç electrònic
• Equips de Treball • Creació pàgines Web
• Tècniques de venda i marquèting • Disseny Assistit 2D
• Habilitats directives i de negociació • Internet
• Comunicació • Atenció al client  
• Protocol i Relacions Públiques • Tresoreria  

CURSOS LÚDICS
• Tècniques de relaxació • Tast de vi
• Pintura a l’oli • Teràpia del riure
• Fotografia digital • Oratòria
• Anglès nivell 1 • Alemany
• Japonès • Català nivell C

CURSOS TÈCNICS
• Reparador de calderes • Automatismes Industrials
• Fred Industrial • Programes de càlcul
• Electricitat General • Solar Tèrmica
• Gasos fluorats • Cursos tècnics en construcció
• Manteniment instal·lacions fred i calor
• Protecció Riscos Laborals (PRL)

PROJECTES ACONSEGUITS
Tots el projectes durant els últims anys són fruit de l’esforç conjunt 
dels nostres associats, patrocinadors, col·laboradors i de les empreses 
privades i públiques que ens han donat el seu suport.

• ISO 9001: 2008 • Homologació de l’Associació
• Formació en Origen  en Cicles Formatius
• Certificacions de Persones    de Grau Mitjà i Grau Superior
• Energia Eòlica • Energia Fotovoltàica
• Energia Tèrmica	 • Energia Geotèrmia

El Gremi informa
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Ponemos a tu disposición el resumen del acta, con todos los proyectos conseguidos durante el 
ejercicio 2011, los proyectos que se mantienen y nuevos proyectos para el 2012.

El 22 de marzo celebramos
la Asamblea General 2012

El Gremi informa

ASISTENTES A LA ASAMBLEA

EMPRESA REPRESENTANTE

ACS VILADECANS, S.L. Juan Luis Sánchez Abalos
ALBERT PUIG BATLLE Albert Puig Batlle
ANTONIO PALAU MAIMO Antonio Palau Maimo
DAVID MAYOR HAZ David Mayor Haz
DIEGO MARQUEZ MORALES Diego Márquez Morales
ELÉCTRICA DE MONTAJES Raul García
ELÉCTRICA ROM, S.L Manuel Rodríguez Delgado
FERNÁNDEZ ING. ELEC. Juan Antonio Fernández Viader
FERNANDO MALDONADO Fernando Maldonado Maldonado
HB INSTAL.LADORS, S.C.P. Miguel Bigas Aixala
 Rosa Mª Parra Carbonell
INSTAL. CLOJUGUE, S.A. Alfonso Guerrero
INSTAL. ELÈCTRIQUES FITA, S.L. Albert Fita Godia
INSTAL. GASPAR & JOAQUIN, S.C.P.   Gaspar Lison Porcel
JUVICA INSTAL.LACIONS, S.L. Julio Vizcaino Carrasquero
JORDI ROY BLASCO Jordi Roy Blasco
NACOE, S.A. Rafael Rodríguez Ordoñez
SERV. INT. D’INSTAL. CORBALAN S.L. Jordi Corbalan Altademo
TOT HABITATGE, S.L. Vicenç Ivorra Marigó
UNISERVEIS 76, S.A. Francisco Díaz Muñoz
 
Primera convocatoria: 18.30 h.
Segunda convocatoria: 19.00 h.

ORDEN DEL DÍA

TEMA I: Lectura y aprobación acta asamblea anterior.

TEMA II:  Revisión cuentas año 2011

TEMA III:  Presupuesto año 2012

TEMA IV:  Actividades realizadas año 2011

TEMA V:  Ruegos y preguntas

Llegada la hora de la segunda convocatoria, el Presidente de esta Aso-
ciación, Sr. Juan Antonio Fernández Viader, abre la sesión y agradece a 
todos los presentes su asistencia.

TEMA I: Lectura y aprobación acta asamblea anterior.

Se procede a la lectura del acta de la asamblea 2011, individualmente, 
quedando aprobado por todos los presentes.

TEMA II: Revisión cuentas año 2011.

Se aprueban las cuentas del ejercicio 2011, después de que el tesorero 
del Gremi explica al detalle cada partida, señalando que se ha podido 
cumplir con el presupuesto previsto y aprobado en la asamblea del año 
pasado.
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TEMA III: Presupuesto para el año 2012

Se aprueba el presupuesto previsto para el presente ejercicio, hacien-
do hincapié en la austeridad del mismo que pretende no obstante, no 
afecte negativamente en ninguno de los servicios que ofrece esta Aso-
ciación y respetando un año más el no aumento de cuota aprobado por 
la asamblea general del 2009.

TEMA IV: Actividades realizadas año 2011

A pesar de la difícil coyuntura actual, cabe destacar:

Proyectos conseguidos durante el ejercicio 2011:
•	 Instalación	geotermia	gracias	al	convenio	de	patrocinio	firmado	
 con Vaillant.
•	 I	Networking	empresarial	realizado	en	nuestra	sede	entre	los
 diferentes Sponsors y colaboradores de la Asociación, con la fina-
 lidad de activar sinergias y nuevas vías de negocios entre ellos.
•	Coordinación	de	un	grupo	de	instaladores	asociados	a	nuestro	
 gremio interesados en formarse como asesores energéticos.

Nuevos proyectos para el 2012:
•	Vehículos	eléctricos:	Proyecto	para	la	instalación	de	una	serie
 de puntos de conexión.
•	 Instalación	Aerotermia:	Previsto	realizar	en	la	sede	del	gremio	
•	Homologación	de	la	Asociación	como	centro	homologado	KNX
•	Homologación	de	la	Asociación	por	la	American	Heart	Association,	
 como “Espacio Cardio Protegido” .

Se mantienen los siguientes proyectos:
•	 Jornada	Intersocio
•	Formación	reglada	del	Ciclo	Formativo	de	Grado	Medio
 de instalaciones electromecánicas y automáticas.
•	Reuniones	del	grupo	de	instaladores	asociados	a	nuestro
 gremio interesados en formarse como asesores energéticos.

Durante el año 2011, recibimos la visita, entre otros de:
•	Sr.	Antonio	Balmón,	Alcalde	de	Cornellá	de	Llobregat.
•	Sr.	Jordi	Pujol,	ex	president	de	la	Generalitat	de	Catalunya
 i President de Convergencia i Unió.
•	Sr.	Jordi	Baiget,	Director	General	de	Coordinació	Interdeparta-
 mental de la Generalitat de Catalunya.
•	Sra.	Aurora	Baena.	Directora	Territorial	del	SOC.
•	Sr.	Francesc	Castellana.	Coordinador	General	Fundacion	Tripartita.

TEMA V: Ruegos y preguntas

Delegación Martorell:
• Renegociado alquiler y decisión de mantenerlo activo como
 hasta la fecha.
• Para reactivar la zona del Baix Llobregat Nord se realizará
 una encuesta para precisar las necesidades de los instaladores
 de dicha zona.

Formación:
 7.502,50 horas de formación impartidas durante el ejercicio 2011
 repartida de la siguiente manera:

•	cursos subvencionados por la Generalitat de Catalunya y dirigidos
   a personas en paro (46’71% del total de la formación realizada).
•	cursos carné Instalador de Gas 
• cursos teórico-prácticos de Agua Caliente y Fontanería
• cursos teórico-prácticos de Energía Solar Térmica 
• cursos teórico-prácticos de Energía Solar Fotovoltáica 
• cursos teórico-prácticos de Frigorista 
• cursos teórico-prácticos de Climatización 
• cursos teórico-prácticos de PRL 
• cursos teórico-prácticos de Gases Fluorados 
• cursos teórico-prácticos de Electricidad 
• cursos teórico-prácticos de Calderas 
• cursos teórico-prácticos de Soldadura 
• Etc.
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Després del temps que dediquem cada any en la recerca del lloc apro-
piat per l’esdeveniment que més apreciem, ja podem dir ben orgullosos, 
que la XXI Trobada d’instal.ladors serà el proper dia 1 de Juny a l’ Hotel 
Don Jaime de Castelldefels. Hi ha pocs llocs que reuneixin les condi-
cions necessàries per aquest acte, i sense dubte, L’ Hotel Don Jaime és 
una boníssima opció que ja coneixem i que farà possible tornar a gaudir 
d’una vetllada feta per a vosaltres com a recompensa per tot el que feu 
pel nostre sector.

El sopar també tindrà lloc a l’exterior de l’hotel on podrem gaudir del 
verd que ens envolta. Els plats, d’allò més cuidats i saborosos, seran el 
context perfecte per les converses més llargues i interessants.

Un cop realitzada l’entrega de premis i reconeixements d’enguany la 
Discoteca de l’hotel, tancada en exclusiva per a nosaltres, serà el millor 
ambient per prendre les darreres copes i gaudir de les converses més 
disteses.

També us recordem que l’hotel ens ofereix uns preus molt especials per 
si hi volem pernoctar i així poder gaudir de la Trobada amb total tranqui-
litat i aprofitar per passar uns dies de descans.

Durant els propers dies rebreu tota la informació més detallada per tal 
de poder confirmar la vostra assistència i animar als vostres acompa-
nyants.

El Gremi informa

( I W GSFV M Y � P̧I W GIREV M � I W GSPPM X� TI V �
la XXIa Trobada del Gremi
L’Hotel Rey Don Jaime**** de Castelldefels acollirà la XXIa Trobada del Gremi d’Instal·ladors 
del Baix Llobregat el proper divendres 1 de juny de 2012.
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El Gremi informa

tel.: 93 474 47 46
o e-mail: info@gremibaix.com

Si hi voleu asistir, poseu-vos en contacte amb nosaltres:

... i fes la teva reserva!

DE LA XXIª TROBADA DEL GREMI

COCKTAIL APERITIVO

Buffet de Jamón Ibérico al corte con Pan de Coca entomatadoBuffet de Risotto en Rueda de Parmesano
******

Boca bits de Arroz Negro y Paella
Croquetas de Ave Caseras

Buñuelos de Bacalao 
Ravioli de Poularda y Piña a la Naranja 

Chupito de Gazpacho
Brocheta de Pollo con Sésamo y Soja

**********************************
Bar Abierto con toda clase de Bebidas

*********************************

ENTRANTE
Medio Bogavante al Vapor con Vinagreta de Coral y Caviar

PLATO PRINCIPAL
Solomillo de Ternera con Salsa de Ceps y Chalotas

POSTRE
Mousse de Chocolate al Cointreau y Toffee de Naranja

*********************

BODEGA
Vino Blanco Raimat Chardonnay. D.O. Costers del SegreVino Tinto Cune Crianza. D.O. Ca Rioja

Cava Anna de Codorniu Reserva Brut
Aguas Minerales
Cafés y Licores

Precio por persona 35€ + 8% de IVA.

Habitación Individual o Doble en régimen de Solo Alojamiento54,00€ (8% IVA INCLUIDO)

Suplemento Desayuno:
12,00€ por persona (8% IVA INCLUIDO)
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Per altra banda, us hem fet arribar una carta a tots els possibles 
col·laboradors per convidar-vos a la XXI Trobada d’instal.ladors, que com 
us estem anunciant, realitza la nostra associació el proper dia 1 de Juny 
de 2012 a l’ Hotel Don Jaime de Castelldefels.

Per als col.laboradors que tant ens faciliten el treball, aquest acte és una 
oportunitat incomparable d’estar presents en un context únic que ens 
sentim orgullosos de poder-vos oferir, on molts dels nostres agremiats, 
amb actitut proactiva gaudeixen de l’homenatge que els hi oferim jun-
tament amb les empreses i personalitats més rellevants del sector.

Com ja sabeu, aquest esdeveniment és l’agraïment, en forma de sopar, 
que la nostra entitat fa a totes aquelles persones, empreses i institu-
cions que caminen al nostre costat diàriament i que ens han permès 
esdevenir un referent gremial mitjançant la representació d’un dels sec-
tors més importants de Catalunya.

És tracta d’una vetllada feta des de la professió i per a la professió i on 
l’instal·lador és el protagonista, fet que el convida a estar especialment 
receptiu.

Com a part que sou del nostre sector i de la nostra entitat ens resulta 
molt gratificant poder-vos recompensar per tot el suport rebut oferint-
vos la possibilitat d’estar presents i de participar d’aquest dia on gairebé 
tothom resulta beneficiat dels vincles que s’estableixen, tant amb re-
presentants institucionals com amb empreses relacionades.

Enguany la participació està vinculada a una aportació de 500 euros en 
el cas d’assistir 2 persones i de 4000 euros si desitgeu una taula per a 
10 comensals.

Per fer la vostra reserva o sol.licitar més informació podeu enviar un co-
rreu electrònic a info@gremibaix.com o bé trucar al telèfon de la nostra 
seu 93 474 47 46.

El Gremi informa

tel.: 93 474 47 46 o e-mail: info@gremibaix.com
Si voleu col·laborar amb la Tobada, poseu-vos en contacte amb nosaltres:

 

 
 

   
 
Benvolgut, 
 
Ens plau posar-nos en contacte per convidar-vos a la XXI Trobada d'instal.ladors que realitza la nostra associació el proper dia 1 de Juny de 2012 a l' Hotel Don Jaime de Castelldefels. 
 
Com ja sabeu, aquest esdeveniment és l'agraïment, en forma de sopar, que la nostra entitat fa a totes aquelles persones, empreses i institucions que caminen al nostre costat diàriament i que ens han permès esdevenir un referent gremial mitjançant la representació d'un dels sectors més importants de Catalunya.  

Per als col.laboradors que tant ens faciliten el treball, com és el vostre cas, aquest acte és una oportunitat incomparable d'estar presents en un context únic que ens sentim orgullosos de poder-vos oferir, on molts dels nostres agremiats, amb actitut proactiva gaudeixen de l' homenatge que els hi oferim juntament amb les empreses i personalitats més rellevants del sector.  
És tracta d'una vetllada feta des de la professió i per a la professió i on l'instal.lador és el protagonista, fet que el convida a estar especialment receptiu.  
Com a part que sou del nostre sector i de la nostra entitat ens resulta molt gratificant poder-vos recompensar per tot el suport rebut oferint-vos la possibilitat d'estar presents i de participar  d'aquest dia on gairebé tothom resulta beneficiat dels vincles que s'estableixen, tant amb representants institucionals com amb empreses relacionades. 

 
Enguany la participació està vinculada a una aportació de 500 euros en el cas d'assistir 2 persones i de 4000 si desitgeu una taula per a 10 comensals.  
Per fer la vostra reserva o sol.licitar més informació podeu enviar un correu electrònic a info@gremibaix.com  o bé trucar al telèfon de la nostra seu 93 474 47 46.  

 

 
Fdo. Silvia Bacells Morell 
Directora 



Si voleu col·laborar amb la Tobada, poseu-vos en contacte amb nosaltres:
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El Gremi informa

) P� + V I Q M � TV I W IRXE� µ W M XY EGM z � M �
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El darrer 6 de febrer va tenir lloc una roda de prensa a PIMEC per presentar tot un recull de pro-
postes que el Gremi dirigueix als estaments superiors i a la societat en general.

Aquest document pretén donar a conéixer la situació que pateix el nos-
tre sector des d’un punt de vista intern i ha estat promogut pel Gremi 
d’Instal.ladors del Baix Llobregat qui, a través de FERCA, l’ha comu-
nicat a PIMEC.

L’informe és el resultat de les enquestes realitzades sobre la situació 
de morositat en la que es troba el sector dels instal.ladors. El document 
revela l’incompliment dels terminis de pagament per part de les admi-
nistracions i el sector privat, segons la llei 15/2010, arribant a acumular 
en aquests moments 262 milions d’euros en impagats en el sector, dels 
quals més de la meitat corresponen al sector públic i promotors immo-
biliaris. Un 75% dels enquestats té instal.lacions fetes i pendents de 
cobrament.

La intenció del treball és fer arrivar als estaments superiors i a la so-
cietat en general les dificultats per les que passa el nostre sector i una 
recopilació de mesures que podrien amortiguar l’impacte en els profes-
sionals que el formen.

Aquesta iniciativa forma part de l’objectiu principal de la nostra institu-
ció, lluitar i vetllar pels interessos de la nostra professió i és gratificant 
veure que és ben rebuda. Desitgem que sigui eficaç i útil, i que obri 
noves vies de treball que ens facilitin el camí a tots.

Si voleu veure aquest document el trobareu a la web del gremi,
www.gremibaix.com

El President del Gremi respon a les preguntes dels periodistes

TASMANIA COMUNICACIÓN GLOBAL, S.L. Provença, 318 2º 1ª  08037BARCELONA      2                                                 www.tasmaniacg.es  
 

 

CONVOCATÒRIA PREMSA CATALÀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FERCA PRESENTA UN INFORME SOBRE LA MOROSITAT DEL SECTOR DE LA INSTAL�LACIÓ I APORTA MILLORES A LA SITUACIÓ 
ACTUAL  

Barcelona 3 de Febrer de 2012 

Convocatòria de premsa 

 

Data: Dilluns, 6 de febrer de 2012          
Hora: A les 10:00h  
Lloc: Auditori de PIMEC. C/ Viladomat, 174. Barcelona.  
 

FERCA, la Federació d’Associacions d’Empresaris Instal�ladors de Catalunya, amb el suport de la patronal PIMEC, convoquen als mitjans de comunicació a una roda de premsa per presentar l'Anàlisi de la situació del sector de les instal�lacions a Catalunya, que tindrà lloc el proper dilluns 6 de febrer, a les 10:00h, a l'Auditori de PIMEC (C/ Viladomat, 174, de Barcelona).  
 

Inclou una enquesta realitzada entre els instal�ladors sobre la morositat i els 
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La noticia ha aparegut a diversos mitjans de comunicació escrita i 
digitals, tant a nivell local com a nivell nacional. Us deixem un petit 
recull dels més destacats:

TASMANIA COMUNICACIÓN GLOBAL, S.L. Provença, 318 2º 1ª  08037BARCELONA      18                                                 www.tasmaniacg.es  
 

                      

 

La noticia ha aparegut a diversos mitjans de comunicació escrita i 
digitals, tant a nivell local com a nivell nacional. Us deixem un petit 

TASMANIA COMUNICACIÓN GLOBAL, S.L. Provença, 318 2º 1ª  08037BARCELONA      20                                                 www.tasmaniacg.es  
 

 
 

 

TASMANIA COMUNICACIÓN GLOBAL, S.L. Provença, 318 2º 1ª  08037BARCELONA      11                                                 www.tasmaniacg.es  
 

  

 

 

 

+informació a www.gremibaix.com+informació a www.gremibaix.com
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El Gremi informa
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El Gremi informa

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

La INSTRUCCIÓ 2/2012 DGEMSI 
de la Direcció General d’Ener-
gia, Mines i Seguretat Indus-
trial actualitza les pòlisses 
d’assegurança de responsabi-
litat civil de certes entitats.

La gran majoria dels Reglaments de Seguretat 
d’instal·lacions industrials exigeixen que les per-
sones físiques o les empreses instal·ladores, 
reparadores o mantenidores d’instal·lacions 
industrials tinguin coberta la seva responsa-
bilitat civil amb una pòlissa d’assegurances 
per una garantia proporcionada al risc i a la 
importància de les seves actuacions, amb una 
garantia proporcionada al risc i a la importàn-
cia de les seves actuacions, amb una garantia 
mínima prefixada que cal revisar o actualitzar 
periòdicament en funció de les variacions de 
l’index de preus al consum publicat per l’INE.

A partir del primer de febrer de 2012, els 
coeficients d’actualització aplicables i els 
imports mínims de la garantia coberta per 
accident s’hauran de modificar segons aquesta 
nova instrucció.

2SYW� GETM XEPW� ḨEWWIK YV ERpE�
de Responsabilitat Civil
Els Reglaments de seguretat d’instal·lacions industrials exigeixen tenir coberta la Res-
ponsabilitat Civil amb una pòlissa d’assegurances.
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La certificación del Gremi
es noticia en la prensa nacional
La noticia de la certificación del Gremi como centro homologado de Schneider Electric y su 
formación en KNX sale publicada en la revista Ambiente y Clima.

La mejora diaria de la gestión del modelo de reciclaje y alcanzar una mayor eficiencia de los 
procedimientos permite reducir el precio de la ecotasa.

La Fundación ECOLUM anunció la reducción 
del precio de la ecotasa o Ecoraee, a través 
de la cual el sistema integral de gestión (SIG) 
de ECOLUM puede realizar la correcta gestión 
del reciclaje de luminarias.

El nuevo valor de la ECORAEE es efectivo 
desde el 1 de enero de 2012. Durante los 
años transcurridos desde su implantación, 
ECOLUM ha tenido ocasión de mejorar diaria-
mente la gestión del modelo de reciclaje y 
alcanzar una mayor eficiencia de los proce-
dimientos, lo que ha permitido poder reali-
zar un ajuste a la baja en los valores de la 
ECORAEE.

En el cuadro de la derecha vemos indicadas 
cuales han sido todas las variaciones produ-
cidas.

La revista Ambiente y Clima, de tirada nacional, ha publicado un artículo donde se co-
munica que el Gremi d’Instal.ladors del Baix Llobregat ha trabajado de la mano con Sch-
neider	 Electric	 para	 especializar	 a	 sus	 instaladores	 en	 el	 estándar	 internacional	KNX.	
La Asociación acaba de realizar los trámites para recibir la certificación por parte de 
la	KNX	Association,	lo	que	le	permitirá	realizar	cursos	certificados	y	avalados	por	esta	
organización.

Si deseais ver el artículo completo debeis entrar en el siguiente enlace:
www.ambienteyclima.com/noticias/noticias_id.asp?Id=3845

Schneider Electric, especialista global en gestión de la energía, ha diseñado junto con el 
Gremi y a través del Instituto Schneider Electric de Formación (ISEF), un itinerario forma-
tivo con distintos niveles que permitirán realizar cursos para dar a conocer el estándar 
KNX	(introducción	al	KNX),	obtener	la	certificación	KNX	Partner	(curso	KNX	Partner),	así	
como	conocer	las	soluciones	KNX	en	el	sector	residencial/terciario	(Curso	PS).	

KNX,	es	un	sistema	de	 lenguaje	común	que	elimina	 los	problemas	que	presentan	 los	
dispositivos aislados y permite transferir los datos de control de todos los componentes 
de gestión de los edificios, asegurando que todos los componentes se comuniquen de 
forma correcta.

Todas estas funciones pueden ser controladas, supervisadas y señalizadas utilizando 
un sistema uniforme sin la necesidad de centros de control adicionales. Los cursos se 
impartirán en el Aula que Schneider Electric tiene en el propio Gremi, un aula equipada 
con	6	paneles	KNX	para	realizar	los	cursos	certificados.	

Reducción del precio de la
ecotasa o Ecoraee

El Gremi informa
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El Gremi us facilita el cartell 
de FERCA preu/hora pel 2012
La normativa vigent aplicable obliga a qualsevol establiment, que desenvolupi una activitat 
econòmica de servei, a indicar el seu preu per hora.

Així doncs, tot seguit passem a transcriure-us les normatives que en 
aquesta matèria us poden afectar:

DECRET LEGISLATIU 1/1993, SOBRE COMERÇ INTERIOR:

•	Article	7.1:	“Totes	les	persones	físiques	o	jurídiques	que	en	l’exercici	
de les seves activitats ofereixin serveis als consumidors estan obliga-
des a indicar la tarifa o preu d’aquests serveis”.

LLEI 22/2010, DEL CODI DE CONSUM DE CATALUNYA:

•	Article	126-6:	“Les	persones	consumidores	tenen	dret	a	rebre	infor-
mació suficient i fàcilment accessible sobre els preus, tarifes, condi-
cions de venda i conceptes que incrementen el preu, abans d’adquirir 
el bé o contractar el serveis o l’ús en els punts de venda dels béns i 
en els establiments de prestació de serveis.” 
•	Article	251-3.1:	“	Els	empresaris	que	ofereixin	o	prestin	qualsevol	
tipus de servei o que facin publicitat d’aquest han d’informar a les 
persones consumidores del preu complert del servei per mitjà d’un 

cartell visible en l’establiment o d’una tarifa o un fulletó de preus. 
Ha d’informar-se del preu total, que ha de comprendre tot tipus de 
tributs, càrregues i gravàmens, així com els demés conceptes acces-
soris al servei.” 

Per la qual cosa us informem que si esteu interessats el Gremi us con-
feccionarà de forma individual i personalitzada el vostre cartell 
de preu/hora de forma gratuïta, només cal que empleneu les 
dades, que a continuació es sol·liciten, i demanar-lo enviant-nos 
un correu electrònic a la següent adreça: info@gremibaix.com. O bé al 
teléfon: 93 474 47 46.

Dades a omplir:

NOM DE L’EMPRESA:
PREU HORA  OFICIAL 1ª 2012 sense IVA
PREU HORA AJUDANT 2012 sense IVA 
PREU HORA URGENTS, FESTIUS I NITS 2012 sense IVA  
DESPLAÇAMENT sense IVA

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

El Gremi informa

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

                               

 

 

 

Gremis adherits
 a FERCA: 

 

AQUEST ESTABLIMENT DISPOSA DE FULLS DE
 

RECLAMACIÓ/DENUNCIA A DISPO
SICIÓ DEL 

CLIENTS 
Decret 70/2003, de 4 de m

arç, pel qual es regulen el
s fulls de reclamació/denúncia als establim

ents comercials i en l’activitat de p
restació de serveis.  

 

 

 

 

 

 

 

AQUEST ESTABLIMENT DISPOSA DE FULLS DE
 

2012 
 

 

 

LÕ Empresa Instal·ladora                                   
                       . amb CIF/NIF                       amb domicili a ................... a 

carrer                                   inscrita amb el RASIC nœ m.                     i com a soci del  GREMI DÕ INSTAL·LADORS I PIMES DEL 

METALL CRM   amb el nœ m.  .....................  a data   ....................... , tŽ  establerts el segŸ ents: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

Vist i Plau                              El titular     

Gremi d’Instal·ladors i 
Pimes del Metall CRM 

                           (Segell i signatura)   

       

 

 

 

Gremis adherits
 a FERCA: 

 

PREU-HORA OFICIAL 1»        ---Õ ---.-€ + IVA = ---Õ ---.-€ 

PREU-HORA AJUDANT          ---Õ ---.-€ + IVA = ---Õ ---.-€ 

PREU-HORA URGéNCIES, FESTIUS I NITS  ---Õ ---.-€ + IVA = ---Õ ---.-€ 

DESPLA‚ AMENTS         ---Õ ---.-€ + IVA = ---Õ ---.-€ 

 
Tot aix˜  Ž s fa pœ blic en compliment de la normativa continguda en els articles 126-6 i 251-3 de la Llei 22/2010 

 

 

N¼ _________ 
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acredita’t com associat
del Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat

I gaudeix de tots els avantatges que t’ofereix!
Si vols tenir el teu carnet que t’identificarà com a soci

del Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat,
només cal que ens truqueu i ens el demaneu.

Porteu una fotografia tamany carnet i ja el teniu!

Aquest Carnet es propietat del Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat.En cas de Perdua caldrà comunicar-ho al 93 474 47 46

w w w . g r e m i b a i x . c o m

Aquest Carnet es propietat del Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat.En cas de Perdua caldrà comunicar-ho al 93 474 47 46

w w w . g r e m i b a i x . c o mw w w . g r e m i b a i x . c o m

Aquest carnet us permet identificar-vos com a soci

del Gremi d’Instal·ladors del Baix LlobregatAquest carnet us permet identificar-vos com a soci

del Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat

El Gremi informa
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El Gremi informa

Información tributaria:
calendario del contribuyente
Ponemos a tu disposición la información necesaria para recordar el cumplimiento de las prin-
cipales obligaciones tributarias estatales durante los meses de Marzo y Abril.
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De totes les noves utilitats de la web del Gremi, us destaquem el cercador d’instal·ladors, que 
us permet fer una recerca d’una forma ràpida bé per població o per activitat.

La nostra nova web no para de crèixer. Com haureu 
pogut observar, ha canviat la seva estructura, s’han 
ampliat seccions i serveis i és força més dinàmica.

La darrera novetat que us presentem és el cercador
d’instal.ladors que ja és operatiu i que permetrà als 
usuaris trobar un professional de la zona que indi-
qui prèviament. Aquesta eina disposa un servei ben 
útil per a la població al mateix temps que per tots
vosaltres, els nostres agremiats, doncs crea una 
borsa de treball i una manera més de poder accedir 
a possibles projectes que l’usuari demani.

Us convidem a passejar per la web i descobrir les 
novetats que dia a dia la fan més interessant.

Us recordem quines són les seccions de la zona 
restringida, que regularment anem actualitzant, i a 
les que podreu accedir si esteu registrats:

• Borsa de Treball

• Correu del Gremi

• Taulell d’Anuncis

• Arxius Tècnics

• Oficina Virtual Agbar

• Reglamentacions

No us oblideu que també podeu utilitzar la web per 
donar-vos d’alta en el butlletí electrònic del Gremi 
que s’envia regularment cada dues setmanes, de 
manera que estareu totalment informats dels nous 
continguts que anem incorporant a la web.

Gremibaix.com� HM W TSW E� ḨY RE�
nova eina ben útil per a tothom

La Web del Gremi
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El nostre passat, present i futur… els nostres socis i els seus pensaments

µ En la Trobada se disfruta con 
EQ M K SW�] �T V SJ IWM SREPIW¶
Entrevista: Alfredo Navarro Marco • Edad: 50 años
Población: Sant Boi de Llobregat • Empresa: Alfredo Navarro

¿Cual es la actividad principal de tu empresa?

Instalaciones de electricidad, fontanería, gas 
y climatización. Reformas de cocinas, baños, 
locales comerciales, etc.

¿Cual es el motivo de elegir esta profesión?

Tengo la maestría en electrónica, en este 
campo existía poca salida profesional. Con-
tinué mis estudios y obtuve el título de téc-
nico en electricidad.  Empecé a trabajar en 
una  empresa de instalaciones desde abajo, 
como  montador de cuadros eléctricos y aco-
metidas por toda Cataluña. Después conseguí 
un puesto como técnico en una empresa de 
instalaciones, la cual me aporto experiencia 
en una profesión que me gusta y me ha per-
mitido conseguir una estabilidad profesional y 
personal. 

¿A partir de que año iniciaste la actividad 
como profesional?

Como asalariado en 1986 y como empresario 
en 1995.

En pocas palabras, ¿cómo ha evolucionado tu 
empresa durante todo este tiempo?

Con muchos altibajos, pero siempre con es-
fuerzo y positividad se han superado todos los 
obstáculos.

Ante la perspectiva actual del mercado, 
¿cómo está afectando la crisis a tu negocio?

Puedo decir que en estos tiempos tan difíciles, 
seguimos trabajando con ilusión y con proyec-
tos futuros.

Las exigencias actuales de nuestro sector, 
¿están suponiendo un lastre para el desarro-
llo de tu actividad?

Pienso realmente que es de vital importancia 
que existan condiciones, coberturas, norma-
tivas, etc, porque es un trabajo que supone 
alto riesgo para los instaladores, debemos y 
tenemos que estar protegidos ante cualquier 
contratiempo aunque esto suponga un esfuer-
zo económico, debemos estar protegidos y 
perseguir aquellos que libremente ejercen sin 
ningún tipo de escrúpulos nuestra profesión. 

¿Consideras que es más difícil ejercer el oficio 
de instalador en la actualidad que hace años?

Al final volvemos a lo comentado anterior-
mente, si eres un buen profesional, si tienes 
una infratructura ya creada, una solidez de 
unos años, la crisis te afectará como a todo el 
mundo, pero la podrás superar.

Hoy en día, ¿crees que las nuevas generacio-
nes lo tienen mas difícil para comenzar en 
esta profesión debido a las exigencias acadé-
micas, legislativas, etc.?

Considero que las nuevas generaciones están 
mejor preparadas, el hecho de que existan 
unas reglas, unas normativas, etc., les hacen 
ser más seguros y más profesionales.

¿Cómo te ves profesionalmente en 10 años?

Es muy difícil predecir a largo plazo de lo que 
pueda suceder. Nuestra profesión se vive con 
el día a día.

¿Tienes hijos?, ¿ellos continuarán con el ne-
gocio familiar?

Si tengo 2 hijos, creo sinceramente que mi 
hijo, que ahora tiene 18 años y está estudian-
do informática, no seguirá con esta profesión. 
Con respecto a mi hija es demasiado pequeña 
y todavía no tiene definida que será de mayor.

¿Desde cuando estas agremiado a nuestra 
Asociación?

Desde nuestro inicio 1996.

Consideras que los servicios que ofrece el Gre-
mi son beneficiosos para el desarrollo de tu 
actividad? 

Si lo es, es importante y vital la información 
que nos proporciona a través de los medios.

¿Incorporarías algún otro servicio a nuestro 
catálogo?

Si por supuesto, perseguir y denunciar al in-
trusismo. 

Nuestra revista se creo como un canal de co-
municación hacia el socio, ¿Desde tu punto de 
vista, crees que ha cumplido el cometido para 
el que se ha creado?

Si, siempre que la recibo la leo, me gusta es-
tar informado de todo lo relacionado con mi 
profesión.

¿Que te parecen los medios de comunicación 
que utilizamos para manteneros informados 
como son la revista, la web y el Newsletter?, 
¿son de tu utilidad?

Son medios rápidos que te permite estar infor-
mados ante cualquier noticia.

¿A cuantas Trobadas has asistido?

Creo que a todas desde que estoy agremiado.

¿Cuál es el motivo principal por el que asistes 
a la Trobada?

El principal es compartir una velada entre 
amigos y a la vez profesionales para comentar 
experiencias, es muy agradable

¿Valoras positivamente la dedicación y esfuerzo 
por parte del Gremi hacia este tipo de iniciativa?

Si por supuesto, creo que cada año se superan.

¿En anteriores Trobadas has obtenido algún 
premio?

Si, despertadores y botiquines...

Cuéntanos alguna anécdota del viaje con el que 
resultaste premiado en la última Trobada

No tengo ninguna anécdota a resaltar, pero 
si es cierto que llevábamos mucho tiempo 
queriendo hacer un crucero y el hecho de to-
carnos fue la oportunidad para hacerlo “Una 
experiencia inolvidable”.

¿Qué aportarías para mejorar la Trobada?

Más viajes ¡es broma! No sé, esa parte se la 
dejo a las organizadoras de este evento.

Alfredo Marco Navarro



ASSEGURANÇA DE SALUT MEDIFIATC
Assistència mèdica completa 
sense copagaments

 Totes les especialitats mèdiques sense pagaments  
addicionals per visites o altres serveis mèdics.

 Accés a tot tipus de visites, consultes, proves,  
reconeixements, tractaments, intervencions  
quirúrgiques, hospitalització.

 Total llibertat per escollir els centres  
i professionals de la nostra guia mèdica  
sense llistes d’espera.

 Atenció personalitzada i total comoditat  
en cas d’hospitalització.

 Urgències (a domicili i en centres hospitalaris)  
i segona opinió mèdica.

 Revisió ginecològica des del primer dia 
i estudi de l’esterilitat i infertilitat.

 Higiene dental anual gratuïta.

 Assistència d’urgència en viatges a l’estranger.

 Club Salut FIATC amb servei de psicologia,  
logopèdia, cirurgia estètica, homeopatia, 
naturopatia, reproducció assistida, balnearis, etc.

 Pòlissa dental per a menors de 14 anys.

Per a més informació, truqui’ns al 933 778 185

Av. Fama s/n. Pol. Ind. Almeda   08940 Cornellà del Llobregat

PER AL GREMI 
D’INSTAL·LADORS 
DEL BAIX LLOBREGAT

TARIFA 2012
EDAT PRIMA TOTAL MENSUAL

0 - 65 42,50 €

OFERTA EXCLUSIVA 

A partir de 65 anys: consultar.
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Llibres del sector 
a la venda

Manual de inspecciónManual de inspección
en las instalaciones
eléctricas de viviendas
100 posibles casos.
Preu 20 E

Instalaciones de puesta Instalaciones de puesta 
a tierra y protección de 
sistemas eléctricos.
Preu 20 E

Código Técnico de laCódigo Técnico de la
Edificación. Guía práctica 
para el instalador eléctrico.
Preu 23 Preu 23 EE

Tarifación de la energía Tarifación de la energía 
eléctrica. Tarifas eléctricas
en el mercado regulado y 
facturación en el libre.
Preu 16,22 E

ICT EspecificacionesICT Especificaciones
técnicas de la Edificación.
Preu 10,40 E

ICT Normas técnicas para ICT Normas técnicas para 
accesos a los servicios
de telecomunicación.
Preu 10,40 E

Rehabilitación de viviendas 
y pequeños locales afines.
Preu 16 E

Eficiencia energética Eficiencia energética 
en las instalaciones de 
iluminación.
Preu 21,63 E

Guía de InstalacionesGuía de Instalaciones
para viviendas.
Preu 10,40 E

Guía de instalación para Guía de instalación para 
locales de pública
concurrencia.
Preu 16 E

Medios técnicos para los Medios técnicos para los 
instaladores autorizados.
Preu 10,40 E

Procedimiento adminis-Procedimiento adminis-
trativo y seguridad en
las instalaciones.
Preu 10,40 E

Guía de prevención deGuía de prevención de
la legionelosis.
Preu 10,40 E

Guía de domótica paraGuía de domótica para
el instalador.
Preu 10,40 E

10%DESCOMPTEper als nostresASSOCIATS

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals relacionats amb el món i l’entorn de 
l’instal·lador a un preu molt ajustat.

GUIES
DE

BUTXACA

DV
Ds

Reglament de seguretat per 
inst.frigorifiques i instruccions 
tecniques complementaries.
Preu 20,00 E

Reglament de seguretat per Manuales prácticos de Manuales prácticos de 
refrigeración.
3 tomos a 
41,60 E / ud.

Conocimientos técnicosConocimientos técnicos
de calefacción.
Preu 34,84 E

Reglamento técnico de Reglamento técnico de 
distribución y utilización
de combustibles gaseosos.
DVD a 31,20 E

Sistema Inverter.
Formación práctica.
DVD a 20 E

DV
Ds

Principios de refrigeración, DV
Ds

Principios de refrigeración, DV
Ds

Principios de refrigeración, DV
Ds

Principios de refrigeración, DV
Ds

electricidad, tuberías y 
herramientas.
7 DVD a 31,20 E /ud.
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Reglamento de seguridad Reglamento de seguridad 
para plantas e instalaciones 
frigoríficas.
Preu 13 E

Convenio colectivo para Convenio colectivo para 
Siderometalúrgica.
Preu 10 E

Instalaciones deInstalaciones de
distribución y utilización
de combustibles gaseosos.
Preu 67,60 E

Instalaciones Solares 
Fotovoltáicas.
Preu 34,70 E

Manual Básico deManual Básico de
Seguridad en las
Instalaciones Eléctricas.
Preu 12,68 E

Código Técnico de laCódigo Técnico de la
Edificación.
Preu 65 E

Reglamento electrotécnico Reglamento electrotécnico 
de baja tensión.
Preu 59 E

Guia Práctica efi. energ. en Guia Práctica efi. energ. en 
alumbrado exterior.
Preu 12,60 E

Energías RenovablesEnergías Renovables
para el desarrollo.
Preu 48,67 E

Reglamento deReglamento de
instalaciones petrolíferas.
Preu 28,60 E

Manual de instalaciones Manual de instalaciones 
frigoríficas.
Preu 42,60 E

Manual de reparaciones Manual de reparaciones 
de calderas individuales y 
calentadores de gas.
3 tomos a 
67,90 E / ud.

Aerogeneradores.Aerogeneradores.
Preu 48,10 E

900 cuestiones sobre900 cuestiones sobre
el RITE 2007.
Preu 22 E 

Energías renovables.Energías renovables.
Preu 56 E 

Instalaciones de enlace y 
centros de transformación.
Preu 34,70 E 

Reglamento Electromag-Reglamento Electromag-
nético para baja tensión
Preu 26,70 E 

Reglamento de seguridad 
contra incendios en esta-
blecimientos industriales.
Preu 20,00 E

Energía Solar térmicaEnergía Solar térmica
para instaladores.
Preu 38,45 E

HS4 Suministrode Agua.HS4 Suministrode Agua.
Preu 36,60 E

Conocimientos técnicosConocimientos técnicos
de climatización.
Preu 42,90 E

Conocimientos técnicos
de Gas INST.CAT.B.
Preu 44,60 E

Reglamento técnico de Reglamento técnico de 
distribución y utilización de 
combustibles gaseosos.
Preu 20,80 E

Reglamento y NormasReglamento y Normas
UNE comentadas.
Preu 20 E

Energía solarEnergía solar
Fotovoltaica.
Preu 35 E
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La Fundació PIMEC i Projecte Home Catalunya han presentat la continuació del programa endegat l’any passat 
en relació a la prevenció de les addiccions en l’àmbit empresarial, que tindrà lloc a les comarques del Baix Llobregat i 
el Penedès. De nou, l’acció es portarà a terme amb el suport de Caixa Penedès-Obra Social. 

L’acte ha estat presentat per Ricard Banquells, director general de Caixa Penedès i per Xavier Mas, membre de PIMEC 
Baix Llobregat. També hi ha intervingut Ramon Vila, director de la Fundació PIMEC, i Oriol Esculies, director de Projec-
te Home Catalunya, que ha estat l’encarregat d’explicar els objectius del programa, les accions que s’han pogut dur a 
terme així com les línies de continuïtat.

D’aquesta manera, el projecte es continua acostant a les empreses per tal de sensibilitzar-les sobre els perills as-
sociats a la dependència de substàncies i altres addiccions, i orientar a aquelles persones que demanin algun tipus 
d’assessorament sobre aquest tema. 

El programa també encoratja a participar en les activitats que es realitzaran: seminaris de difusió i sensibilització, ses-
sions formatives i assessorament per a pimes dins de l’àmbit de la prevenció de les addiccions i promoció d’estils de 
vida saludable en l’àmbit empresarial.

ROJECTE
Amb el suport de:

GREMI D’INSTAL·LADORS DEL BAIX LLOBREGAT
CENTRE DE FORMACIÓ INTEGRAL I D’ENERGIES RENOVABLES

Per a més informació:

FUNDACIÓ PIMEC: 902 496 450 / alinasucarrats@fundaciopimec.org 
PROJECTE HOME CATALUNYA: 902 885 555 / jvilchez@projectehome.org 

Al gremi, fem societat!
Continua el programa de sensibilització en relació 
a les addiccions en l’àmbit empresarial 
Continua el programa de sensibilització en relació 
a les addiccions en l’àmbit empresarial 
Continua el programa de sensibilització en relació 

Col·laboració entre el Gremi d’Instal·ladors del Baix Llobregat, la Fundació PIMEC 
i Projecte Home Catalunya.



LA SEGURETAT ÉS UN DRET QUE TENIM. AJUDA’NS A MANTENIR-LA.

Si tens dubtes truca’ns

112
emergències

Tel: 93 255 36 00 - Ext: 45035
e-mail: itpg31650@gencat.cat

Caporal Jordi Martínez Pérez
Oficina de Relacions amb la Comunitat
Grup de policia de proximitat

ABP Cornellà de Llobregat

Consells informàtics de seguretat

La Unitat Central de Delictes lnformátics ha estat alertada, per diversos mitjans, sobre la existencia de casos d’lnfecció 
amb un tipus de codi maliciós que utilitza la imatge d’organismes oficials i forces policials de diferents països, com per 
exemple la Policia Nacional Espanyola.

Com exemple es mostra el que apareix a la pantalla de la víctima:

Aquest programa maliciós bloqueja I’equip i intenta persuadir a I’usuari amb la finalitat de pagar una multa falsa segons 
una presumpta possessió de material ilegal (pornografia infantil, terrorisme, violencia contra menors, contingut multime-
dia protegit per drets d’autor, etc).

Recomanacions policials

En cap moment s’ha d’accedir al pagament de la petició.
Al tractar-se d’una estafa, falta d’estafa si s’ha fet el pagament o temptativa d’estafa sinó s’ha fet el pagament,
igualmert és del tot necessari interposar denúncia.

Al gremi, fem societat!
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Socis Patrocinadors

SOCIS PREFERENTS

SOCIS PROTECTORS

EMPRESES COL·LABORADORES

SOCIS COL·LABORADORS
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Socis Patrocinadors
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8 SXW � IPW � EZ ERXEXK I W � HM W TSRM FPIW �       amb el carnet de soci del Gremi
Acords del sector

Conveni de col·laboració amb la Cambra de Co-
merç de Barcelona, de manera que des de la nos-
tra Associacío us realitzem la Signatura Digital.

10%
de descompte en la

matriculació

L’escola de formació, instaurada a la nostra seu 
ofereix, als nostres Associats la possibilitat de 
formar-se amb els millors preus del sector.
I realitza un descompte del 10%, en la
matricula del cursos privats, aixó podem
sumar-ho a l’ampli catàleg de formació
subvencionada i la tramitació de les ajudes per 
formació que posem al vostre abast.

L’empresa de Prevenció de Riscos Laborals ofe-
reix preus especials per contractar de forma 
integral un Servei de Prevenció aliè d’acord amb 
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals.

Les dues entitats d’Inspecció i Control col·laboren 
en el gremi oferint un servei d’Assessorament 
personalitzat els dimarts i els dijous a la nos-
tra seu pels nostres Associats.

Grup Palet ofereix als nostres Associats
preus especials en l’assessorament en
l’àmbit empresarial, en l’Assegurança de
Responsabilitat Civil i l’Assistència médica. 

Empresa dedicada a la comercialització d’equips 
de seguretat i higiene. Especialitzada en el sec-
tor de la Prevenció i la Seguretat Elèctrica, líder 
mundial en la fabricació d’equips de protecció i 
treball per a instal·lacions elèctriques.

Preus especials i Assessorament personalitzat 
per als Associats en l’Adquisició dels programes 
de Gestió Sitelec/Gedilec i dels de Banc de Bades.

http://www.tarifaline.com

SISTEMAS INFORMÁTICOS

El Gabinet d’enginyeria j.m., S.L. ofereix als 
nostres associats assessorament general i 
permanent en l’àmbit tècnic, de manera 
personalitzada i presencial la tarda dels 
dimecres a la nostra seu. Per contactar i 
realitzar una consulta, es pot fer via telefònica 
als telèfons del Gremi o bé directament
al 93 377 21 99.
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8 SXW � IPW � EZ ERXEXK I W � HM W TSRM FPIW �       amb el carnet de soci del Gremi
Acords del sector

Consultora líder a nivell nacional en l’àmbit de 
protecció de dades, es l’únic proveïdor que li 
garanteix una adaptació personalitzada a la Llei, 
amb els més elevats estàndards de qualitat al 
menor cost possible.

Oferta exclusiva per associats de FERCA de l’em-
presa Hnos. Guijarro per l’adquisició dels aparells 
de mesura elèctrics, necessaris amb el nou RBT.

guijarro

10% de descompte en la quota mensual per te-
nir un espai extra de magatzem.

10%
de descompte

CITY
SELF-STORAGE

®

Empresa Especialitzada en Energia Solar Tèrmica 
ofereix un Assessorament Tècnic específic
pels nostres agremiats, en matèria d’energies 
renovables.

40%
de descompte

Descomptes fins al 40% en els serveis de
“viatges, hotels, cotxes i altres”.

RACC CLUB

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

Fabricant líder a nivell europeu dins del sector 
de la climatització els hi ofereix Assessorament 
Tècnic específic pels nostres agremiats en matè-
ria de geotèrmia.

SOLRED per obtenir els millors preus en combustibles pels vehícles de les 
nostres empreses sòcies. Aquest descompte és, actualment, de 3,9 cent. per 
litre de dièsel i de 1,8 cent. per litre de gasolina en les estacions de servei 
Repsol, Campsa i Petronor.
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Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de lloguer de furgonetes i vehicles in-
dustrials que ha aconseguit fer-se un lloc meritori al mercat del lloguer de vehicles a 
Madrid i Barcelona.
La seva major diferència: el lliurament i recollida dels vehicles al domicili del client. 
Aquest va ser el primer servei que van oferir i és la seva raó de ser. Disposen d’una 
gran flota de vehicles per satisfer totes les seves demandes. 
Descomptes especials pels nostres associats!

Precios IVA no incluido. Franquicia 180ˆ , medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios ó 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado ó transfe-
rencia bancaria (la franquicia se abonará con tarjeta de crédito/débito). Kilómetro extra Grupo A 0,09ˆ  / Grupo B-C-D 0,10ˆ  / Grupo F-F2-FF 0,13ˆ .

TARIFA FLOTISTA 2012

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 m3

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 m3

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 m3

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 m3

GRUPO F: FURGÓN 16-20 m3

GRUPO F2: FURGÓN 16-20 m3 CON TRAMPILLA ELEVADORA

GRUPO FF: FURGÓN 16-20 m3 CON EQUIPO FRIO -20 ºC

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 39,00 ˆ /día 29,00 ˆ /día 25,00 ˆ /día 23,00 ˆ /día 660 ˆ /mes 575 ˆ /mes 525 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 49,00 ˆ /dia 39,00 ˆ /dia 36,00 ˆ /dia 33,00 ˆ /dia 870 ˆ /mes 825 ˆ /mes 720 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 54,00 ˆ /dia 44,00 ˆ /dia 39,00 ˆ /dia 36,00 ˆ /dia 1020 ˆ /mes 895 ˆ /mes 795 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 59,00 ˆ /dia 49,00 ˆ /dia 43,56 ˆ /dia 39,00 ˆ /dia 1050 ˆ /mes 935 ˆ /mes 845 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 69,00 ˆ /dia 59,00 ˆ /dia 54,00 ˆ /dia 50,00 ˆ /dia 1200 ˆ /mes 1140 ˆ /mes 1095 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 79,00 ˆ /dia 69,90 ˆ /dia 59,00 ˆ /dia 55,90 ˆ /dia 1500 ˆ /mes 1370 ˆ /mes 1290 ˆ /mes

 1 a 2 días 3 a 6 días 7 a 15 días 16 a 29 días Mensual Trimestral Semestral

 99,00 ˆ /dia 89,90 ˆ /dia 79,00 ˆ /dia 69,90 ˆ /dia 1700 ˆ /mes 1500 ˆ /mes 1370 ˆ /mes

r e n t  a  c a r

alquiler de furgonetas
y coches a domicili

Acords del sectorAcords del sector

r e n t  a  c a r

alquiler de furgonetas
y coches a domicili

DESCUENTOS

ESPECIALES
para socios del Gremi
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En el Gremi estem preparant 
una nova jornada InterSoci
En el Gremi estem preparant 
una nova jornada InterSoci
En el Gremi estem preparant 

Jornada InterSoci

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

El proper dia 20 d’abril, a les 9:00 del matí, tornarà a tenir lloc la Jornada 
Intersoci que realitzem des de la nostra associació. Com ja sabeu aquest 
esdeveniment consisteix en compartir una estona entre companys amb 
l’objectiu de fomentar la relació entre associats, i entre ells i la nostra 
entitat.

D’aquestes jornades tots podem sortir beneficiats, doncs l’ambient que 
s’aconsegueix, en moltes ocasions, és l’ideal per aconseguir col.labo-
racions, aclarir dubtes, aprendre de les experiències dels companys i 
resoldre situacions en les que tots podem trobar-nos. En el context ac-
tual, molts de nosaltres hem de fer front a situacions noves que podrem 
encarar millor si sabem com ho han fet altres professionals.

Durant els anys que portem de camí hem pogut comprovar que la unió 
i la interacció entre els membres del nostre sector és quelcom que ens 
permet aconseguir molts dels nostres objectius i és per aquest motiu 
que volem facilitar-vos també a vosaltres aquest escenari.

L’acte esdevindrà en una taula rodona on poder parlar de tot allò que 
us afecti i interessi, al mateix temps que podreu conèixer moltes de 
les coses que la nostra associació pot i vol fer per vosaltres. Després 
esmorzarem i gaudirem del caliu que sempre ens ha caracteritzat com 
a sector, i com a associació.

Podeu confirmar l’assistència als nostres telèfons o al correu del gremi.

A les 9:00 del matí del proper 20 d’abril, obrirem les portes del Gremi per celebrar una 
nova Jornada InterSoci, amb la finalitat de crear vincles entre tots els associats.
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Se crea un nuevo contrato de trabajo indefinido de apoyo a em-
prendedores para empresas que tengan menos de 50 trabajadores, que 
se celebrará por tiempo indefinido y a jornada completa. La duración del 
período de prueba será de un año en todo caso. La empresa tendrá dere-
cho a incentivos fiscales, y bonificaciones en la cuota empresarial a la 
Seguridad Social durante 3 años.

Entre las diversas modificaciones que se establecen en el contrato para 
la formación y el aprendizaje destacamos que podrá realizarse con 
trabajadores menores de 30 años. Establece reducciones en las cuotas 
a la Seguridad Social por la celebración de dichos contratos y también por 
la transformación en indefinidos de estos contratos.

Las empresas que tengan menos de 50 trabajadores, incluidos los traba-
jadores autónomos, y sociedades laborales o cooperativas, a las que se 
incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, podrán 
aplicarse una bonificación en la cuota empresarial a la Seguridad So-
cial por la transformación en indefinidos de contratos en prácticas, 
de relevo y de sustitución por anticipación de la edad de jubilación.

En materia de despidos, establece nuevas reglas que reducen la indem-
nización por despido improcedente  que se aplicará a los contratos ce-
lebrados a partir del 12-02-2012. Para el caso de los contratos celebrados 
con anterioridad a dicha fecha, la indemnización se seguirá calculando 
de acuerdo con las reglas anteriormente vigentes, si bien tan sólo con 
respecto al tiempo de servicios prestados antes de la entrada en vigor de 
esta norma, con las limitaciones que establece la norma.

También destacamos la nueva regulación del despido colectivo que 
sustituye el régimen de autorización administrativa por un régimen de 
comunicación, así como la delimitación de las causas económicas que 

justifican el despido colectivo u objetivo-individual, considerando como 
situación económica negativa de la empresa la existencia de perdidas 
actuales o previstas, o la disminución persistente (durante 3 trimestres 
consecutivos) de su nivel de ingresos o ventas. 

El despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo se podrá aplicar 
sea cual sea el índice de absentismo total de la plantilla. 

Entre las medidas para favorecer la flexibilidad interna en las em-
presas, incluye la modificación de la “cuantía salarial” entre los supues-
tos de modificación sustancial de las condiciones de trabajo, que deberá 
cumplir con el procedimiento y los requisitos que establece la ley, 
resaltando que para que la empresa pueda acordar la modificación deben 
existir probadas razones económicas, técnicas, organizativas o de pro-
ducción. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competi-
tividad, productividad u organización técnica o del trabajo en la empresa. 

En materia de conciliación de la vida laboral y familiar, cuando el período 
de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibi-
lite al trabajador disfrutarlas durante el año natural, establece el derecho 
del trabajador a disfrutar de las vacaciones una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido más de 18 meses a partir 
del final del año en que se hayan originado. Esta novedad no afecta a la IT 
por embarazo, parto, lactancia natural o suspensión del contrato por parto 
o paternidad que ya tiene regulada la posibilidad de disfrute posterior. 

Aprovechamos para informarles que está prevista la tramitación de la re-
forma laboral como Ley por el Congreso, por lo que, no se descartan 
próximas o posibles modificaciones.

Por cualquier duda o aclaración puede contactar con nuestro despacho.

4V M RGM TEPIW� Q IHM HEW� YV K IRXIW�
para la reforma laboral
A continuación, les informamos de las principales medidas urgentes para la reforma del 
mercado laboral establecidas en el RD-Ley 3/2012:

Palet respon



¿ Qué es lo que más te importa ?
Tu salud, bienestar, tus ahorros, tu futuro... para ti y para toda tu familia

RESPONSABILIDAD CIVIL EXPLOTACIÓN
Todas las empresas o personas físicas instaladoras sujetas al Reglamento de Seguridad 
Industrial, están obligadas a tener cubierta la Responsabilidad Civil por sus actuaciones
mediante una póliza de seguros.
A modo de ejemplo: Una empresa de un instalador para fontanería
e instalaciones térmicas con un capital de RC 360.000€

Desde:

109€ anual

ACCIDENTES CONVENIO
Obligatoriedad del sector siderometalúrgico de suscripción póliza para los trabajadores 
que constan de alta en TC2 de la seguridad social. El capital asegurado viene marcado 
por el propio convenio, que se revisa anualmente y se publica a través del BOE.
Muerte ....................................................... 24.645,92€
Gran invalidez ............................................ 27.755,66€
Incapacidad permanente absoluta .............. 19.364,76€

Desde:

17€ anual

DEFENSA Y RECLAMACIÓN
Con el propósito que siempre estés totalmente protegido y hacer frente a la multitud de 
situaciones jurídicas relacionadas con demandas, inspecciones, accidentes… y sus 
consecuencias económicas y legales, cada vez es más imprescindible contar con el 
consejo y la ayuda de expertos en derecho.

Desde:

48€ anual

MULTIRRIESGO EMPRESARIAL
Continuamente las empresas están expuestas a riesgos, teniendo la necesidad de cubrir las 
eventualidades que te puedan surgir.
Te ofrecemos las soluciones a tu medida, con opciones y garantías ampliables.
• Material de obra hasta 3000€
• Incendio

Desde:

200€ anual
• Daños eléctricos y estéticos
• Equipos informáticos

Desarrolla tu profesión con total tranquilidad

ASISTENCIA SANITARIA
Tu salud, la de tu familia y tus empleados
• Sin copago
• Libertad para escoger profesionales de la guía médica sin listas de espera
• Urgencias a domicilio y cobertura en viajes al extranjero

Desde:

42€ mensual

ACCIDENTES UNIPERSONAL
Cobertura por accidentes las 24 horas
• Fallecimiento por accidente ........................................................................... 66.000€
• Fallecimiento por accidente de circulación ..... ............................................. 126.000€
• Invalidez permanente parcial y absoluta por accidente.................................... 66.000€
• Invalidez permanente parcial y absoluta por accidente de circulación ........... 126.000€
• Subsidio por hospitalización ................................... .............................................. 60€
• Renta mensual durante 10 años ......................................................................... 300€
• Asistencia en viaje .......................................................................................... Incluida

Desde:

21€ mensual

SUBSIDIO ILT
Completa tus ingresos en caso de baja laboral por enfermedad o accidente
Indemnización de 50€ diarios con la posibilidad de cobrar desde el primer día

Desde:

42€ mensual

Desde:

6€ mensual

DECESOS Y ASISTENCIA FAMILIAR
Asistencia personalizada las 24 horas con una sola llamada
• Asistencia jurídica y gestoría
• Servicio sepelio
• Devolución capital sobrante

Gesrisc Palet forma parte del grupo de empresas de
GRUP PALET GESTORIA, ofreciendo los siguientes servicios:
Asesoria • Laboral • Fiscal • Contable • Consultoría • Patrimonial
www.gruppalet.com

• Servicio sepelio
• Devolución capital sobrante

Gesrisc Palet 
GRUP PALET GESTORIA, ofreciendo los siguientes servicios:
Asesoria • Laboral • Fiscal • Contable • Consultoría • Patrimon
www.gruppalet.com

Gesrisc Palet 
GRUP PALET GESTORIA, ofreciendo los siguientes servicios:
Asesoria • Laboral • Fiscal • Contable • Consultoría • Patrimon
www.gruppalet.com

15%
  descuento1515%
  descuento
  descuento

Resto
servicios:

especial

instaladores
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Capresa informa

El Gobierno de Mariano Rajoy, aprobó el Real Decreto-Ley de Medidas Urgentes para la Reforma 
del Mercado Laboral, convalidado por el Congreso de los Diputados el pasado 8 de marzo.

La reforma laboral 2012 y la
formación de los trabajadores

Las medidas recogidas en dicho texto, se aprueban con el objetivo, en-
tre otros, de favorecer la empleabilidad de los trabajadores es-
tableciendo mecanismos para mejorar sus posibilidades de formación 
continua. Se apuesta por una formación profesional que favorezca el 
aprendizaje permanente de los trabajadores y el pleno desarrollo de sus 
capacidades profesionales en su puesto de trabajo.

Se reconoce la formación profesional como un derecho individual, otor-
gando a los trabajadores un permiso retribuido con fines formativos y 
de adaptación a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. 

El nuevo artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores, tras la Reforma, 
otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes, así 
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen 
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtención de un título académico o profesional.
b) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a cursos de formación profesional.
c) A la concesión de los permisos oportunos de formación o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
d) A la formación necesaria para su adaptación a las modificaciones 
operadas en el puesto de trabajo. La misma correrá a cargo de la em-
presa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos 
destinados a la formación. El tiempo destinado a la formación se consi-
derará en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, determina:

“Los trabajadores con al menos un año de antigüedad en la empresa tienen 
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formación vincu-
lada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres años. 
La concreción del disfrute del permiso se fijará de mutuo acuerdo entre 
trabajador y empresario.

En la negociación colectiva se pactarán los términos del ejercicio de es-
tos derechos, que se acomodarán a criterios y sistemas que garanticen la 
ausencia de discriminación directa o indirecta entre trabajadores de uno y 
otro sexo.”

Si bien es cierto que los empleados tendrán derecho a 20 horas retri-
buidas de formación vinculada al puesto de trabajo, la realidad es que la 
capacidad para decidir su contenido, quién y cómo se sufragará su coste 
o quién podrá impartirlo, siguen siguen siendo extremos que no están 
definidos. Los sindicatos temen que quede en manos del empresario 
admitir o no el curso, ya que no hay prevista una figura que medie en 
caso de negativa continuada por aquél.

Otros de los cambios más destacados son, por una parte, que los Ser-
vicios Públicos de Empleo otorgarán a cada trabajador una cuenta de 
formación asociada al número de afiliación a la Seguridad So-
cial, y por otra, se reconoce a los centros y entidades de formación, 
debidamente acreditados, la posibilidad de participar directamente en 
el sistema de formación profesional para el empleo, con la finalidad de 
que la oferta formativa sea más variada, descentralizada y eficiente. 
Los cursos y su subvención, ya no estarán acotados a patronales 
y sindicatos.

A fecha de hoy, la escasa regulación de la Reforma, ha generado más 
dudas que las que han sido resueltas. No obstante, si bien muchas de 
las materias apuntadas en el Real Decreto remiten a futuros reglamen-
tos y habrá que esperar a que el actual Gobierno se decida a regular su 
desarrollo, la realidad es que la formación es un valor en auge y 
una apuesta segura y necesaria para recuperar el empleo y re-
montar la actual crisis del siglo XXI.





38
RECORDA

Propuestas contra la morosidad, 
de acceso al crédito y liquidez
PMCM presenta una serie de propuestas para erradicar la Morosidad, para facilitar el acceso de 
las empresas al crédito y para mejorar la liquidez empresarial a corto plazo.

La plataforma contra la morosidad informa

PROPUESTAS PARA ERRADICAR LA MOROSIDAD

•	 Desarrollo	reglamentario	y	aplicación	de	la	Ley	15/2010	de	5	de	julio,	
 de modo que establezca, entre otros:
 - El Régimen Sancionador, por incumplimiento
 - Creación del Observatorio de la Morosidad
 - Creación de la figura del mediador empresarial y de los tribunales 
    de comercio, para disminuir la judicialización de los conflictos entre
    empresas, motivados por impagos y agilizar asi su resolución.
•	 Diseño	y	puesta	en	marcha	de	un	plan	para	eliminar	la	deuda	histórica	
 que las administraciones públicas y sus organismos dependientes
 tienen con sus proveedores. Cumplimiento riguroso de la Ley en
 los contratos posteriores a su aprobación.
•	 Garantizar	que	las	empresas	adjudicatarias	de	las	administraciones	
 públicas cumplan la Ley 15/2010. Además, deben cumplirla también 
 en lo que se refiere a plazos de pago con sus subcontratadas. En los 
 pliegos de las licitaciones debe constar de forma expresa que, en caso 
 de subcontrataciones por parte de la empresa adjudicataria, ésta de-
 berá cumplir con los subcontratados, de forma escrupulosa, los pla-
 zos de pago que fija la propia ley.
•	 Transposición	de	la	directiva	europea	contenida	en	el	borrador
 PE/CONS 57/10. En particular, el artículo 10.1 establece que los
 Estados miembros velarán por la obtención de sentencias ejecutables 
 en un plazo inferior a 90 días desde la presentación de la demanda
 de impago.

PROPUESTAS PARA FACILITAR EL ACCESO DE LAS EMPRE-
SAS AL CRÉDITO:

•	 Modificación	de	los	plazos	de	pago	de	las	liquidaciones	tributarias	y	
 de la Seguridad Social, en concordancia con los plazos de cobro habi-
 tuales del mercado.
•	 Agilizar	los	procedimientos	de	acceso	al	aplazamiento	de	pago	de	las
 obligaciones tributarias y de Seguridad Social, a pymes que demues-
 tren necesidades financieras (generar crédito oficial).
•	 Elevar	el	importe	máximo	por	el	que	se	admite	el	aplazamiento	de	
 tributos sin garantía. Al menos se debería equiparar el importe actual 
 (18.000 euros) al que rige para deudas con la Seguridad Social 
 (30.000 euros).
•	 Establecer	líneas	de	financiación	y	aval	del	ICO	suficientes	y	de	apli-
 cación ágil, para inversión y circulante, especialmente dirigidas a
 pequeñas y medianas empresas y autónomos. Actualizar los criterios 
 de concesión, eliminando especialmente las restricciones al crédito 
 relacionadas con la presencia, en estos momentos, en el RAI del pres-
 tatario. Asimismo, diseñar productos específicos para operaciones
 internacionales.
•	 Potenciar	fórmulas	alternativas	de	financiación	para	las	empresas	
 que permitan disminuir su dependencia del sistema financiero tradi-
 cional (capital riesgo, inversores de proximidad, financiación a través 
 del mercado secundario de valores,... ). En este sentido, conviene am-
 pliar los incentivos fiscales a los “business angels” y proveedores
 privados de capital y deuda.

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA LIQUIDEZ EMPRESARIAL 
A CORTO PLAZO, BASADAS EN MEDIDAS TRIBUTARIAS:

•	 Implantación	de	una	cuenta	fiscal	de	las	empresas	con	la	AEAT
 para la compensación de deudas tributarias con créditos fiscales
 sin necesidad de reconocimiento formal (por ejemplo, IVA contra

 retenciones). Aprobación de la proposición de ley correspondiente
 en el Congreso (iniciativa nº 122/000270).
•	 Implantación	del	criterio	de	caja	en	el	pago	del	IVA	y	otros	tributos,
 tal como recogía el PP en su programa electoral.
•	 Permitir	la	conversión	voluntaria	de	los	créditos	fiscales	en	documen-
 tos de pago con fecha futura cierta, endosables y descontables
 en entidades financieras.
•	 Posibilidad	de	optar,	en	cualquier	momento	del	ejercicio,	al	método	
 de base imponible para el cálculo del pago fraccionado del impuesto 
 de sociedades, en el caso de bases imponibles negativas (actualmen-
 te sólo se puede optar en febrero del año en curso).
•	 Rectificación	automática	del	IVA	impagado	en	el	momento	en	que
 se excedan los plazos establecidos en la Ley 15/2010 de Lucha
 contra la Morosidad, sin necesidad de requerimiento notarial u
 otros trámites.
•	 Devolución	de	los	tributos	a	pymes	y	autónomos	en	el	plazo	máximo	
 de un mes.
•	 Devengo	de	intereses	para	las	devoluciones	tributarias	a	partir
 del momento de la presentación de la declaración (frente a los seis 
 meses actuales).
•	 Establecer	cuentas	corrientes	tributarias	con	las	distintas	adminis-
 traciones para compensar deudas cruzadas. (Por ejemplo, es el caso 
 de un autónomo que es proveedor de un Ayuntamiento que demora 
 el pago y, sin embargo, no puede retrasarse en sus obligaciones tribu-
 tarias con el mismo Ayuntamiento sin sufrir las penalizaciones que 
 prevé la legislación).
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UMPBALL informa

Líneas ICO para el 2012:
condiciones y características
Ya están disponibles en www.icodirecto.es con el objetivo de ofrecer una solución inte-
gral a las necesidades de financiación de autónomos y empresas

Para la distribución de estas Líneas, el Instituto de Crédito Oficial cuenta 
con la colaboración de los bancos y cajas de ahorros que se encargan de 
la tramitación, el estudio y aprobación de las operaciones.    

El catálogo de Líneas 2012, compuesto de productos ya conocidos 
como la Línea ICO-Liquidez o ICO-Internacional y de nuevos productos 
como la Línea ICO-Desarrollo Empresarial, está diseñado con el objetivo 
de ofrecer una solución integral a las necesidades de financiación de 
autónomos y empresas:   

• LÍNEA ICO -INVERSIÓN   

Para agilizar la tramitación de las solicitudes destinadas a financiar pro-
yectos de inversión para 2012 se presenta un único programa que engloba 
a las Líneas de Inversión Sostenible e Inversión operativas durante 2011.
Pueden solicitar financiación a través de esta línea autónomos, empre-
sas y entidades públicas y privadas para la adquisición de activos fijos 
productivos. Como en ediciones anteriores, se puede financiar la com-
pra de activos de segunda mano y de turismos de hasta 30.000 euros. 
Asimismo se puede financiar la adquisición de empresas.    
Con la Línea ICO-Inversión 2012 se puede financiar hasta el 100% del 
proyecto de inversión (IVA incluido). El préstamo máximo es de 10 mi-
llones de euros.    

• LÍNEA ICO- INTERNACIONALIZACIÓN   

Un año más el Instituto pone en marcha la línea internacional para res-
paldar la salida de las empresas españolas al exterior.  
La Línea ICO-Internacional está dirigida a autónomos, empresas y en-
tidades públicas y privadas españolas (incluyendo las domiciliadas en 
España y en elextranjero, siempre que cuenten con mayoría de capital 
social español). A través de esta Línea es posible financiar la inversión 
en activos fijos productivos, la adquisición de acciones de empresas ex-
tranjeras y la creación de empresas en el exterior. En este último caso 
-creación de empresas en el extranjero-, se permitirá la financiación de 

activos circulantes siempre que estén ligados a la inversión, teniendo 
encuenta que en ningún caso podrán superar el 20% del importe total 
del proyecto global. 
El importe máximo que puede solicitarse a través de esta línea es de 10 
millones de euros con un plazo de devolución de hasta doce años y un 
tipo de interés bonificado.   

• LÍNEA ICO-DESARROLLO EMPRESARIAL 

Este programa es una de las novedades que se presenta dentro de los 
productos diseñados por el ICO para 2012. El objetivo de esta Línea es 
financiar a las empresas en dos estadios diferenciados de crecimiento, 
por eso está dividida en dos tramos, uno destinado a la nueva empresa 
y otro denominado capitalización, para respaldar la consolidación y cre-
cimiento de la empresas vía toma de capital.
El Tramo de Nueva Empresa representa una nueva apuesta por el au-
tónomo y la nueva empresa, incentivando de esta forma la inversión 
y creación de empleo al ofrecer Un tipo de interés bonificado. Pueden 
solicitar financiación a través de este programa los autónomos, profe-
sionales y empresas con una antigüedad inferior a cinco años.
El  importe máximo de los préstamos a solicitar a través de esta línea es 
de 1 millón de euros a devolver en un plazo de hasta 7 años.  
A través de esta Línea se pueden financiar activos fijos productivos, ac-
tivos de segunda mano y turismos de hasta 30.000 euros más IVA.  
Por su parte, el Tramo Capitalización se concibe con la finalidad de apos-
tar por la consolidación y crecimiento de la empresa vía toma capital. 
De esta forma, a través de esta modalidad es posible financiar las am-
pliaciones de capital social. El importe máximo que se puede solicitar 
a través de esta modalidad es de 10 millones de euros con un plazo de 
devolución de hasta 7 años.

• LÍNEA ICO -LIQUIDEZ 2012   

La Línea ICO-Liquidez, dirigida a autónomos, empresas y entidades pú-
blicas y privadas, permite un año más solicitar financiación para cubrir 
las necesidades de capital circulante. El importe máximo de financia-
ción a través de esta es de10 millones de euros con un plazo de devo-
lución de hasta 7 años.   

• LÍNEA ICO SGR   

Financiación orientada a autónomos, empresas y entidades sin ánimo 
de lucro, con necesidades de financiación de inversión y/o liquidez que 
cuenten o puedan contar con la consideración de socio participe de una 
de las SGR acogidas a la línea.    
Se financian inversiones (maquinaria, equipo informático, mobiliario, 
inmuebles, vehículos, adquisición empresas, etc.) o liquidez.
La tramitación de las operaciones se realiza directamente en ICO a tra-
vés de la herramienta: www.facilitadorfinanciero.es   

• LÍNEA ICO DIRECTO   

Financiación orientada a autónomos, pymes y las entidades sin áni-
mo de lucro (siempre que tengan personalidad jurídica y capacidad de 
obrar) residentes en España que tengan más de un año de antigüedad.  
Se financian inversiones (maquinaria, equipo informático, mobiliario, 
inmuebles, vehículos, adquisición empresas, etc) o liquidez. La trami-
tación de las operaciones se realiza directamente en ICO a través de la 
herramienta: www.facilitadorfinanciero.es
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Cambio de los contadores de la 
luz por parte de Endesa
ENDESA, en cumplimiento de la normativa vigente, realizará la sustitución de los contadores de 
energía eléctrica para instalaciones de viviendas y suministros eléctricos, de menos de 15 kW.
ENDESA, una de las compañías más importantes a nivel estatal en el su-
ministro eléctrico, en cumplimiento de la normativa vigente, debe rea-
lizar, entre otros, la sustitución de los contadores de energía eléctrica 
para las instalaciones de viviendas y suministros eléctricos, de menos 
de	15	kW.	(Orden	ITC-3860/2007	de	28	Diciembre,	disposición	adicional	
primera. Plan de sustitución de equipos de medida).

La normativa aplicable a la que 
hacen referencia es:
•	 R.D. 1110/2007 de 24 de 
Agosto, Reglamento unificado 
de puntos de medida del siste-
ma eléctrico.
•	 Orden ITC/3860/2007 de 
28 de Diciembre. Por la que se 
revisan las tarifas eléctricas a 
partir del 1 de enero de 2008.

El	plan	de	sustitución	de	equipos,	para	potencias	contratadas	hasta	15	Kw, 
que permitan la discriminación horaria y la TELEGESTION, se deberá ha-
ber acabado antes del 31 de Diciembre de 2018.

¿Supone un gasto extra para los abonados al suministro eléctrico?
•	 Los	gastos	de	la	sustitución	corren	a	cargo	de	la	compañía	suministradora.
•	 El	único	concepto	que	podrían	aplicar,	como	gasto	es	el	correspondiente	al	enganche		
 (alrededor de unos 9 euros), se podría aplicar para los casos en los que el contador 
 no fuera de alquiler, y si de propiedad del titular. En este caso los gastos van a cargo 
 del propietario o peticionario de la sustitución del contador.

¿Que representa tener un contador con telegestión?
Los contadores con telegestión permiten realizar:
•	 La	lectura	del	consumo	a	distancia.
•	 La	facturación	sobre	lecturas	reales,	evitando	así	las	facturas	estimadas.
•	 Operaciones	relacionadas	con	el	suministro	de	forma	remota.	
•	 Ejecución	de	las	operaciones	remotas	en	menos	de	24	horas.	
•	 Mayor	rapidez	en	la	detección	e	identificación	de	incidencias.	
•	 Mejor	información	sobre	el	consumo	de	energía,	favorecerá	el	ahorro	y	la	eficiencia.
•	 Menor	posibilidad	de	realizar	fraude,	por	manipulación	del	equipo	de	medida.
 
¿Qué acciones inmediatas se pueden derivar de la implantación del con-
tador con telegestión?
•	 Los	contadores	que	se	instalen	podrán	limitar	la	potencia	contratada,	según	contrato.
•	 Los	contadores	disponen	de	dispositivo	de	disparo,	en	caso	de	sobrepasar	el	valor	de	
 intensidad, según la potencia contratada.
•	 Mediante	aplicaciones	web	se	podrá	controlar	el	consumo	instantáneo	del	hogar.

¿En que afecta a Empresas Instaladoras Autorizadas en Baja Tensión?
•	 Pueden	actuar	de	forma	decisiva	en	la	actualización	de	las	instalaciones	en	función	de	
 la necesidad de la potencia contratada más adecuada.
•	 Poder	implantar	sistemas	de	ahorro	energético.
•	 Detectará	los	fraudes	de	aquellos	consumidores	que	estén	consumiendo	por	encima	
 de la energía que tengan contratada, debiendo así, pagar un recargo además de estar 
 obligados a realizar un contrato de mayor potencia.

¿Qué acciones se deben llevar a cabo para actualizar las pólizas de su-
ministro eléctrico?
En la situación de tener que realizar una modificación de la póliza de suministro, al tener 
que ampliar la potencia contratada, ante la nueva regularización de limitar las potencias 
contratadas con el limitador instalado o incorporado en el nuevo contador con telegestión. 

Las normas de referencia a aplicar están descritas en:
	 •	Decret	363/2004	de	24	de	agosto,	por	el	que	se	regula	el	procedimiento	admi-
    nistrativo para la aplicación del Reglamento electrotécnico para baja tensión.
	 •	Instrucción	9/2004,	sobre	las	condiciones	de	Seguridad	en	instalaciones	eléctri-
    cas de Baja Tensión de viviendas.
La forma en la que se debe realizar un trámite administrativo, por ampliación de 
potencia, depende del uso de la instalación; es muy importante, pues según la 
actividad se condiciona realizar dicho trámite de la siguiente forma:
 1. Certificado de reconocimiento, o
 2. Memoria técnica de Diseño, o
 3. Proyecto técnico.

Según Decret 363/2004 artículo 3:
•	 Requerirán	la	elaboración	de	proyecto	las	ampliaciones	y	modificaciones	de	las
 siguientes instalaciones:
 ampliaciones y modificaciones de las instalaciones del grupo (b, c, g, i, j, l, m) y modifi-
 caciones de importancia de instalaciones que para su ejecución precisan proyecto.
a) Se entenderá por modificaciones de importancia las que afectan a más del 50%
 de la potencia máxima admisible. Igualmente se considerará modificación de impor-
 tancia la que afecte a líneas completas de procesos productivos con nuevos circuitos
 y cuadros, aunque se trate de reducción de potencia. 
b) Las ampliaciones de las instalaciones que, siendo de los tipos que requieren
 proyecto, no llegaran a los límites establecidos de potencia prevista, pero que los
 superarán al producirse la ampliación. 
c) Las ampliaciones de instalaciones que originariamente requirieron proyecto, si en
 una o en varias ampliaciones se supera el 50% de la potencia máxima prevista en
 el proyecto anterior o la ampliación supera los límites de potencia señalados
 en la tabla de instalaciones que requieren proyecto en su legalización.

•	 Para	las	instalaciones	de	Viviendas	en	aplicación	del	Decret	363/2004	(artículo	5)
 y la propia instrucción 9/2004, se indica:
 Utilización del Boletín de reconocimiento de instalaciones eléctricas a efectos 
 de rehabilitación de locales
 Excepcionalmente, para modificar las condiciones de la póliza de suministro de una  
 instalación existente, cuando esta esté incluida en la clase que requiere memoria
 técnica de diseño y la potencia máxima admisible tras la modificación es inferior
	 o	igual	a	20	KW,	se	podrá	sustituir	el	certificado	de	instalación	mencionado,	por	el
 boletín de reconocimiento de instalaciones eléctricas a efectos de rehabilitación de 
 locales, que será aprobado por Resolución de la Dirección general de Energía, Minas 
 y Seguridad Industrial, si se cumplen en la modificación los requisitos siguientes: 
 a) Que no se altere el uso o la actividad que se llevaba a cabo en el local.
 b) Que la tensión nominal entre fases no supere los 400 v en corriente alterna trifásica. 
 c) Que la potencia final resultante no supere en más de un 50% la carga mínima
     regulada, según el tipo de local considerado.

No se requiere realizar el certificado de reconocimiento, con antigüedad de póliza 
inferior a 20 años, para los casos de:
•	 Variaciones	de	potencia,	si	no	se	supera	la	Potencia	Máxima	Admisible,
•	 Cambio	de	nombre,	sin	alterar	el	uso	de	la	instalación.

Conclusión:
•	 Los	contadores	de	suministros	con	una	potencia	contratada	de	hasta	15	kw,
 deben estar sustituidos antes del 31/12/2018
•	Para	contadores	en	régimen	de	alquiler,	no	debe	suponer	un	gasto	para	el	titular.
•	 Los	nuevos	contadores	limitaran	la	potencia	real	contratada,	reduce	la	posibilidad	
 de cometer fraude.
•	 La	actualización	de	las	pólizas	a	las	necesidades	de	la	potencia	real	contratada,
 la deberán realizar las empresas instaladoras autorizadas, mediante la emisión
 de los certificados correspondientes.

*Información cedida por Jaume Blade de Bureau Veritas.

Comisión de Electricidad

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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+informació:
Srta. Yaiza: 93 474 47 46 (Cornellà de Llobregat)

S’aprova el nou Reglament de seguretat per a instal·lacions frigorífiques (RSIF).
Des de el departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya, han enviat a totes les empreses inscrites en el Registre 
d’Instal·lacions Frigoristes, un escrit on informen de la aprovació del 
nou Reglament de seguretat per a instal·lacions frigorífiques (RSIF).

Desde el Gremi, informem a totes aquestes empreses, que dintre d’un 
curt termini, hauran de fer la adequació del seu Registre Frigorista a la 
nova reglamentació fent la presentació d’una declaració responsable 
indicant a quina categoria es pertany. 

Aquest tràmit es farà des de la nostra associació i en breu en-
viarem un comunicat amb la documentació necessaria per la 
adecuació del nou Registre d’Instal.lacions Frigoristes.

Per qualsevol consulta, ens podeu trucar al gremi i la persona respon-
sable (Srta. Yaiza) us atendrà i resoldrà tots els vostres dubtes.

6 IK PEQ IRX�HI� WIK YV IXEX�TIV � E�
instal·lacions frigorífiques

Comissió Frigorista

El nuevo experimento alemán:
µ+ EW� IzPM GS¶ �
E.ON ha instalado una planta piloto que producirá, a partir de 2013, unos 360 metros cúbicos de 
hidrógeno cada hora (Ecoticias.com, 6-II-2012)

El	Grupo	E.ON	ha	instalado	en	Falkenhagen	una	planta	piloto	que,	apro-
vechando la energía renovable, producirá, a partir de 2013, unos 360 
metros cúbicos de hidrógeno cada hora a través de electrólisis; es decir, 
descomponiendo el agua en oxígeno e hidrógeno gracias a una corrien-
te eléctrica. Para ello “se necesitan 2 megavatios (MW)”, según informa-
ron fuentes del experimento.

La idea es verter este hidrógeno en la red de gas y utilizarlo como gas 
natural convencional. “Así, la red de gas se convierte en un sistema de 
almacenamiento de energía renovable”, aportando una solución al pro-
blema del excedente al tiempo que facilitaría que este tipo de energías 
pudieran “ser suministradoras de producción continua” y no estar al vai-
vén de condiciones atmosféricas.

Además, se abre “la posibilidad de que el gas natural se convierta en una 
energía limpia”, un tema no baladí teniendo en cuenta que en los próxi-
mos 25 años la demanda de energía mundial crecerá, según la Agencia 
Internacional de Energía, un 40 por ciento y la de electricidad un 84 por 
ciento, y que para que el incremento de la temperatura global no supere 

el umbral de los 2º C, es necesario que la mayor parte de ese aumento 
proceda de fuentes que no emiten gases de efecto invernadero.
 
En	esta	línea,	Klaus-Dieter	Maubach,	miembro	del	Consejo	de	E.ON	AG	
y responsable del área de Tecnología y Desarrollo, afirma que se ne-
cesitan “nuevas formas de almacenamiento para poder incrementar la 
integración de la eólica”.

Aún así, fuentes de la compañía no creen “que este proyecto suponga 
un cambio en el mix energético”. Sin embargo, a largo plazo, y “si esta 
tecnología consigue la aprobación de los mercados, podría tener gran 
impacto en la industria eólica”, añaden. 

En estos momentos, explican que puede añadirse hasta un 5 por ciento 
de hidrógeno al gas natural en la red sin ningún problema, y a medio 
plazo los expertos esperan que sea posible elevar este porcentaje hasta 
el 15 por ciento. “En algunos usos existen restricciones por las cuales 
sólo es posible añadir hasta un 2 por ciento, pero, en cualquier caso, 
esto no supone ningún problema para el proyecto”, indican. 

Noticias del Sector



RECORDA

  Cursos privats

Inici: abril 2012

Duració: 3 mesos

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius: Integrar tècniques i tecnologies derivades d’àrees 
de coneixement diverses pel adequat desenvolupament de 
l’ocupació. Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotèc-
nics. Formar i qualificar als participants

Import: Consultar amb el Departament de Formació.

INSTAL·LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria bàsica

Inici: a determinar

Duració: 2 mesos (aprox.)

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius:
• Capacitar als alumnes per a realitzar instal·lacions elèctri-
 ques de Baixa Tensió, pròpies de la categoria d’Instal·lador 
 Electricista en Baixa Tensió Categoria Especialista. 
• Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentació 
 Oficial aplicable pel Ministerio.

Import: Consultar amb el Departament de Formació.

Inici: abril/maig 2012

Duració: 6 mesos (aprox.)

Objectius: Conèixer el programa teòric/pràctic per a un 
instal·lador de categoria B. Tenir coneixement del progra-
ma de reglamentació de instal·lador de cat. B. Qualificar per 
conèixer i aplicat en les instal·lacions els criteris establert per 
el Reglament Tècnic de Distribució i Utilització de Combusti-
bles Gasosos.

Continguts: Matemàtiques, Física, Química. Materials, unions i 
accessoris. Dispositius de protecció i seguretat d’aparells.
Cremadors: generalitats. Cremadors atmosfèrics: de llama 
blanca, de llama blava

INSTAL·LADOR D’ELECTRICITAT. Categoria especialista

INSTAL·LADOR DE GAS. Categoria B

Inici: març/abril 2012

Duració: 8 mesos (aprox.)

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 hores

Objectius: Conèixer el programa teòric/pràctic per a un instal·lador d’ITE. 
Tenir coneixement del programa de reglamentació d’instal·lador 
d’ITE. Qualificar per conèixer i aplicat en les instal·lacions els criteris 
establert per el RITE.

Import: Consultar amb el departament de formació.

INSTAL·LADOR D’INSTAL·LACIONS TÈRMIQUES EN EDIFICIS  

Formació al Gremi
RECORDA
42

És necessari estar en possessió del títol:
FP I, branca: Electricitat i professió: Electricitat o bé,
Cicle Formatiu de Grau Mitjà d’Equips i Instal·lacions
Electrotècniques.

És necessari estar en possessió del títol:
FP II, branca: Electricitat i professió: Instal·lacions i Línees Elèc-
triques.
FP II, branca: Electricitat i professió: Màquines Elèctriques.
Cicle Form. de Grau Superior d’Equips i Inst. Electrotècniques
o bé, Carnet de Electricitat Bàsic.
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Formació al Gremi

SI ETS TREBALLADOR PER COMPTE ALIÈ PODEM SUBVENCIONAR-TE
TOTS ELS CURSOS MITJANÇANT EL SISTEMA DE BONIFICACIÓ DE LA SEGURETAT SOCIAL.

I SI ETS AUTÒNOM, DEMANA’NS LES SUBVENCIONS QUE TENIM PER A TU.

JA POTS FORMAR ELS TEUS TREBALLADORS!!
Totes les empreses o autònoms amb assalariats disposen d’un crèdit (ajuda econòmica)

per formar als seus treballadors a través de bonificacions en les seves cotitzacions
a la seguretat social. L’empresa podrà practicar la bonificació a partir del mes en què finalitzi
el grup (curs). En el butlletí de cotització del mes següent o en qualsevol d’ells, fins al butlletí

del mes de desembre de l’any en curs. Les empreses d’1 a 5 treballadors i els autònoms
amb assalariats disposen d’un crèdit mínim anual de 420€.

• FRED INDUSTRIAL i AIRE CONDICIONAT
• ELECTRICITAT DE MANTENIMENT
• AUTOMATISMES ELÈCTRICS
• REGLAMENT DE BAIXA TENSIÓ (RBT)
• AUTÓMATS PROGRAMABLES
• REPARACIÓ DE CALDERES
• DOMÒTICA
• SOLDADURA
• ENERGIA SOLAR TÈRMICA  /  FOTOVOLTÀICA
• OFIMÁTICA
• CONTABILITAT

Dirigit per a persones desocupades
o inscrites en el SOC com millora d’ocupació:

• INSTAL·LADOR GAS (765 hores) 
• LAMPISTERIA (770 hores)
• ELECTRICITAT (890 hores)
• AUTOMATISMES (970 hores)
• SISTEMES DE COMUNICACIÓ (710 hores)
• ENERGIA SOLAR FOTOVOLTÀICA (470 hores)
• ENERGIA SOLAR TÈRMICA (480 hores)

Cursos Subvencionats Cursos Ocupacionals

CURS D’HABILITACIÓ PROFESSIONAL FRIGORISTA
Inici: abril 2012

Duració: 6 mesos

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius: Proporcionar als alumnes la formació adequada per a 
que siguin capaços de realitzar instal·lacions frigorífiques. 
Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentació ofi-
cial aplicable del Ministeri.

Import: Consultar amb el Departament de Formació.

CURS D’INSTAL·LADOR D’AIGUA
Inici: A determinar

Duració: 2,5 mesos (aprox.)

Continguts: Instal·lacions de subministrament d’aigua per comp-
tador. Protecció contra retorns d’aigua a les xarxes publiques de 
distribució. Subministrament d’aigua per refrigeració i condicio-
nament d’aire. Utilització de fluxors. Subministrament d’aigua 
per aforament.

Objectius: Aquest carnet habilita: en les instal·lacions de fonta-
neria on la finalitat es acreditar que el seu titular té els coneixe-
ments professionals adequades en les instal·lacions de fontane-
ria i coneixement dels materials necessaris per a la realització 
d’aquestes instal·lacions.

Import: Consultar amb el Departament de Formació.
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CICLE FORMATIU DE  GRAU MITJÀ D’INSTAL·LACIONS ELECTRIQUES I AUTOMATIQUES
Dirigit per a persones que volen obtenir
el carnet instal·lador electricista.

Inici: Matrícula Oberta 
Duració: 2.000 hores 

Horaris: De dilluns a divendres de 18 a 22 hores

Moduls:
• Instal·lacions elèctriques d’interior
• Automatismes industrials
• Electrotècnia
• Electrònica
• Instal·lacions de distribució
• Infraestructures comunes de telecom. en habitatges i edificis
• Instal·lacions domòtiques i solars fotovoltaiques
• Màquines elèctriques
• Instal·lacions elèctriques especials  
• Empresa i iniciativa emprenedora
• Formació i Orientació Laboral
• Formació en centres de treball
• Síntesi

Novetats en formació
El nostre éxit i objectiu està basat en formar a empreses, treballadors en actiu, persones en 
situació d’atur i futurs professionals, per aixó els informem de les nostres novetats.

GASOS FLUORATS
Dirigit per a persones o empreses que realitzen la distribució i po-
sada en el marcat de gasos fluorat, així con la seva, manipulació 
i la dels equips basats en la seva utilització.

Inici: a determinar
Duració: depenent de la titulació i/o l’experiència en
empreses instal·ladores.

Horaris: realitzarem diferents grups: dos dies entre setmana
de 19 a 22 h. o dissabtes de 9 a 14 h.

Objectiu:
Certificació acreditativa del Departament d’Industria.

Import: Consultar amb el Departament de Formació.

LEGIONELA
Inici: a determinar
Duració: 25 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Continguts:
• La importancia sanitaria de la legionelosis.
• Els ámbits legislatius.
• Criteris generals de neteja i desinfecció.
• La salut pública y laboral.
• Les intal·lacions de risc incloses en el àmbit de aplicació.
• Indentificació de punts crítics i elaboració de programes
 de control.
• Visita pràctica en instal·lacions de productes de higiene
 industrial. 

Objectiu:
L’obtenció del certificat homologat per el Departament de Sanitat.

Import: Consultar amb el Departament de Formació.

És necessari estar en possessió del títol:
• 2º BUP o COU
• Batxillerat
• ESO
• FP-I o FP-II (o bé, Grau Mitjà o Grau Superior)
   de qualsevol altre especialitat (que no sigui electricitat)
• Prova d’ Accés al Cicle Formatiu de Grau Mitjà
• Prova d’Accés a la Universitat per a majors de 25 anys
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AGENT DE POSADA EN SERVEI
Dirigit per a col·laborar amb Gas natural (punts de serveis).

Inici: a determinar
Duració: 80 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectiu: posada en servei, manteniment, reparació i adequació 
d’aparells de gas conduits de més de 24,4 kW de potencia útil i 
fins 70 kW o vitroceràmiques a gas de focs coberts.

Requisits: Estar en possessió del carnet instal·lador de gas
categoria C o B.

45
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Formació al Gremi

NORMAS UNE:
Las UNE, Una Norma Española, son un conjunto de normas tecnológicas creadas por los Comités Técnicos de Normalización (CTN), 
de los que forman parte todas las entidades y agentes implicados e interesados en los trabajos del comité. Por regla general 
estos comités suelen estar formados por AENOR, fabricantes, consumidores y usuarios, administración, laboratorios y centros de 
investigación. Tras su creación, tienen un período de seis meses de prueba en la que son revisadas públicamente, para después ser 
redactadas definitivamente por la comisión, bajo las siglas UNE. Por supuesto, son actualizadas periódicamente.

Si algún asociado está interesado en adquirir una Norma UNE determinada, puede solicitarla a través del gremio.

CONSÚLTANOS EL PRECIO DE LA QUE NECESITAS.
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% GSRWIK YIM \ � PE� 8 4 '
Encara que sigui exigible a partir del 31 de desembre de 2011, la TPC es pot seguir trami-
tant després d’aquesta data en els denominats “Punts de Tramitació”.

 SI NO TENS CAP FORMACIÓ EN PRL

1º curs d’iniciació de 8 hores
És necessari per poder entrar en obra.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 18 a 22 h.

 SI ETS DIRECTIU (10 h.)

Dirigit per a directius.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

 Si ja tens formació de PRL de 8 h.

1º CURS D’OFICI DE 20 HORES (ELECTRICITAT).
És necessari per poder fer instal·lacions d’electricitat.
Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

2º CURS D’ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).
És necessari per poder fer instal·lacions de fontaneria i climatització.
Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

RECURS PREVENTIU

Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de l’activitat. 
*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultània.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si tens les 50 h. de PRL nivell bàsic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis

1º CURS D’ESPECIALITAT DE 6 HORES (ELECTRICITAT).
És necessari per poder fer instal·lacions elèctriques.
Inici: gener/febrer 2012
Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

2º CURS D’ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).
És necessari per poder fer instal·lacions de fontaneria i climatització.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

TPC

NOMBRE APEL
LIDO APELLI

DO

Tarjeta Profesional

de la Construcción

     Fes la     Fes la     Fes la     Fes la     Fes la

 FORMACIÓ
i el TRÀMIT al

    GREMI

Formació al Gremi

+informació:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornellà) i Delegació: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



47
RECORDA

Fenie informa

* M RERGM EGM zR� HIP� TEK S� E� TV S-
veedores de entidades locales
Se determinan obligaciones de información y procedimientos necesarios para establecer 
un mecanismo de financiación para el pago a los proveedores de las entidades locales.
El texto del Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, fija las condi-
ciones necesarias para que las Entidades locales puedan acogerse al 
mecanismo de financiación para el pago a sus proveedores y que sucin-
tamente se puede resumir como sigue:

OBJETO
La cancelación por las entidades locales de obligaciones pendientes de 
pago con proveedores por contratación de obras, suministros o servicios.

ÁMBITO
Las obligaciones deben ser:
 a) Vencidas, líquidas y exigibles.
 b) Que la factura o solicitud de pago esté registrada antes del 01/2012.
 c) Que se trate de obras o servicios de los contemplados en la Ley 
  de Contratos del Sector Público.
No están incluidas las obligaciones con la Administración General del 
Estado, las Comunidades Autónomas y con otras Entidades Locales.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES
A) Remisión telemática, con firma electrónica antes del 15/03/2012, de 
una relación certificada de todas las obligaciones pendientes de pago 
expedida por el interventor y que debe contener:
 1. Identificación del contratista.
 2. Importe del principal de la obligación más IVA.
 3. Fecha de registro de entrada de la factura o solicitud de pago.
 4. Información sobre reclamación judicial de la obligación.
B) La relación certificada será expedida por el interventor, dando cuenta 
con posterioridad al Pleno de la Corporación. 
C) Si hubiera acuerdo de fraccionamiento del pago con los contratos, se 
expresará en la certificación las cantidades pendientes de pago.
D) En la relación se incluirán también las deudas de todos los organis-
mos dependientes de la entidad local.

CONSULTA DE INFORMACIÓN Y EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS
INDIVIDUALES A CONTRATISTAS
- Los contratistas podrán consultar su inclusión en la relación.
- En caso de no estar incluidos, podrán solicitar la emisión de CERTIFI-
 CADO INDIVIDUAL en el plazo de 15 días desde su presentación.
- Si no existiera rechazo expreso a la pretensión del contratista,
 se entenderá el silencio administrativo como positivo y por tanto,
 reconocido el derecho de cobro del contratista solicitante.
- En los primeros cinco días del mes, los interventores comunicarán
 al Mº de Hacienda y Administraciones Públicas la relación de los certi-
 ficados individuales emitidos, así como los pendientes de contestación.

EFECTOS DE LA EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS
- La expedición conllevará la contabilización de las obligaciones
 pendientes de pago.
- El incumplimiento de los funcionarios competentes de la obligación
 de emisión de certificados, tendrá la consideración de falta muy
 grave.

PLAN DE AJUSTE
1. El Pleno de la Corporación aprueba el Plan antes del 31/03/2012,
extendiéndose durante el período de amortización previsto para la 
amortización de la deuda, y con el siguiente contenido:
 a) Debe recoger ingresos suficientes para financiar los gastos
  corrientes y la amortización de las operaciones de endeudamiento.
 b) La previsión de los ingresos deben ser acordes con la evolución
  de los mismos durante el período 2009 a 2011.
 c) Adecuada financiación de los servicios públicos mediante tasas
  o precios públicos, incluyendo información de costes y financiación.
 d) Recogerá una descripción y un calendario de reformas estructu-
  rales y de reducción de cargas administrativas para ciudadanos
  y empresas.

2. Podrá incluir modificación de la organización de la Corporación.
3. Al día siguiente de su aprobación por el Pleno, el Plan será remitido 
al Mº de Hacienda para su valoración en un plazo no superior a 30 días. 
Transcurrido el plazo sin respuesta, se entenderá informado desfavo-
rablemente.
4. Si es valorado favorablemente, se entenderá autorizada la operación 
de endeudamiento.

MECANISMO DE FINANCIACIÓN
1. El mecanismo de financiación podrá desarrollarse en fases tempora-
les sucesivas que no pasarán de finales de 2012.   
2. Para priorizar pagos se podrán utilizar los siguientes criterios:
 a) Descuento ofertado sobre la cantidad total (quita).
 b) Que se haya instado el cobro ante los Tribunales de Justicia.
 c) La antigüedad de la obligación.
3. En cada fase se podrá ofertar al contratista un descuento mínimo 
sobre la deuda total para que se le pueda abonar. Igualmente se podrá 
fijar un importe global y máximo para cada fase.
4. Podrán establecerse tramos específicos para PYMEs y Autónomos.

EFECTOS DE ABONOS DE LAS OBLIGACIONES
1. Los contratistas incluidos en la relación o en certificado individual, 
podrán saldar la deuda presentando al cobro ante las entidades de crédito.
2. Este abono al contratista conlleva la extinción de la deuda, así como 
intereses, costas judiciales o cualquier otro gasto accesorio.
3. Las entidades de crédito facilitarán a las Entidades locales y a los 
contratistas, el documento justificativo del abono y que determinará la 
finalización de los procesos judiciales, si los hubiere.
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO:
- Las Entidades locales podrán financiar las obligaciones de pago
 mediante una operación de endeudamiento a largo plazo con las
 condiciones financieras que fijará la Comisión Delegada del gobierno 
 para Asuntos Económicos.
- La operación podrá conllevar la cesión al Estado de los derechos
 de la Entidad local en su participación en los tributos del Estado.
- En el plazo de un mes desde el momento de su formalización,
 la operación será incorporada a la Central de Información de Riesgos
 de las Entidades Locales.
- Los remanentes de tesorería negativos para gastos generales
 durante el periodo de amortización, comportarán la prohibición
 de inversiones para los siguientes ejercicios.
- Si las obligaciones pagadas con este endeudamiento, no hubieran
 sido anteriormente incorporadas a presupuesto, deberán reconocerse 
 en su totalidad en el presupuesto para 2012.

En el caso de que las entidades locales no concierten la operación de en-
deudamiento citada, o en el caso de que la hayan concertado e incumplan 
con las obligaciones de pago derivadas de la misma, el órgano competente 
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas u organismo público 
competente efectuará las retenciones que procedan con cargo a las órde-
nes de pago que se emitan para satisfacer su participación en los tributos 
del Estado, sin que pueda afectar al cumplimiento de las demás obligacio-
nes derivadas de las operaciones de endeudamiento financiero contempla-
das en el plan de ajuste. Para ello se aplicará el régimen previsto para los 
acreedores públicos en la disposición adicional cuarta del texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y lo que, en su caso y en desarrollo de 
aquélla, dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo previsto en el artículo anterior se aplicará a deudas firmes contraídas 
por las entidades locales exclusivamente en el marco y durante el perío-
do de vigencia del mecanismo de financiación que sea aprobado por la 
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, si bien las re-
tenciones a practicar por el órgano competente del Ministerio de Hacienda 
y Administraciones Públicas podrán extenderse, si fuera necesario, a los 
ejercicios siguientes.
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Schneider Electric aprovecha de nuevo nuestras instalaciones para formar a sus clientes sobre 
su programa EcoXpert, red de partners en eficiencia energética y energías renovables.

7GLRIM HIV � ) PIGXV M G� W M K Y I � GSR�
su formación desde el Gremi

Los pasados días 15 y 16 de febrero, Schneider volvió a impartir su formación 
sobre el nuevo programa EcoXpert, una red de partners cualificados en eficien-
cia energética y energías renovables.

Dichas jornadas formativas, dirigidas a clientes de Schneider Electric se cele-
braron en el “Aula Schneider” que el fabricante, como sponsor preferente, tiene 
en nuestra sede. Como ya sabéis, nuestros colaboradores más importantes, 
que caminan a nuestro lado, tienen la opción de disfrutar de un espacio alta-
mente equipado en nuestras instalaciones donde poder formar a sus trabaja-
dores o llevar a cabo este tipo de iniciativas.

Seminarios Schneider
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Capresa realitza una Jornada Informativa al nostre Gremi, amb la finalitat d’informar dels drets 
i obligacions que ens afecten.

Coneixes la Normativa de
Prevenció de Riscos Laborals?

Seminaris Capresa

El passat 9 de febrer, el col·laborador d’aquesta associació Capresa, em-
presa dedicada als Serveis de Prevenció i Riscos Laborals, va informar, 
des de la nostra seu i a tots els assistents, dels serveis que ofereixen i 
l’activitats que desenvolupan i que són d’interés pels agremiats.

Tambè es va fer un repàs sobre la normativa actual exigible a les empre-
ses del sector de l’electricitat, fontaneria, gas i climatització en matèria 
de prevenció de riscos laborals.

CONTINGUT DEL PROGRAMA

•	 Qui	es	Capresa?
•	 Quins	serveis	em	pot	oferir?
 - Prevenció en riscos laborals
   (Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia)
 - Vigilancia en la Salut
 - Formación en Prevenció de Riscos
 - Coordinació d’Activitats Empresarials
•	 Quines	obligacions	tinc	en	matèria	de	Prevenció	de	riscos	laborals?
•	 Quina	formació	han	de	tenir	els	meus	treballadors?
	 I	jo	com	empresari?
•	 Quins	registres	he	de	tenir	a	la	empresa	relacionats
 amb la Prevenció de riscos laborals (TPC-REA).
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CINEMA

MÚSICA

Si empezara diciendo que esta película es un 
homenaje al cine sería cierto, pero inexacto. 
Si quiero ser justo y sincero debo decir que La 
invención de Hugo (2011) es un homenaje ma-
ravilloso, magnífico y emotivo a aquella magia 
oculta en lo más profundo de las ilusiones de un 
niño y a cómo el cine en sus orígenes dio rienda 
suelta a esa magia, a esos sueños infantiles que 
todo adulto guarda oculto en algún pequeño 
rincón de su corazón durante toda su vida.

Este último trabajo de Scorsese debería ser de 
obligada visión para todo aquel que en algún 
momento de su vida haya disfrutado, aunque 
solo sea por un instante, del encanto del lla-
mado “séptimo arte”, porque toda la película 
destila pasión por el cine y un respeto reve-
rencial por aquellos artesanos que con su es-
fuerzo e incontenible derroche de imaginación 
hicieron posible que los pasos titubeantes que 
significaron los primeros cortos exhibidos en  
escasos cinematógrafos acabaran convirtién-
dose en la poderosa industria que, con sus 
virtudes y sus defectos, tenemos hoy en día a 
nuestra disposición. Y como homenaje a esos 
viejos artesanos innovadores qué mejor que 
rodar esta película en un, todo hay que decirlo, 
magnífico 3D como la única opción posible de 
estar a la altura de aquellos visionarios que co-
loreaban los fotogramas de sus películas uno a 
uno para que sus films pudieran ser en color y 
creaban desbordantes mundos de fantasía con 
cuatro pequeños decorados de cartón piedra, 
mucha imaginación y la ilusión inquebrantable 
de quien revive los sueños de su infancia. 

La película empieza con un largo y precioso 
travelling que nos lleva desde el cielo de Pa-
rís hasta el corazón de una estación de trenes 
donde, entre gentes y locomotoras, llegare-
mos hasta un niño que desde el interior de uno 
de los relojes de esa estación mira el mundo 
que le rodea desde su soledad. La mirada de 

ese niño, Hugo, será el vehículo que nos con-
ducirá a través de toda la historia, la de un niño 
huérfano de padre y madre que vive solo en 
las entrañas de una estación de tren reparan-
do relojes, comiendo de descuido en descuido 
y robando piezas para poder reparar un viejo 
y oxidado autómata que su padre y él habían 
planeado arreglar juntos antes de que, por 
desgracia, este muriera en un incendio. La fe 
que pone en conseguir su sueño, la esperan-
za de que su padre hubiera dejado un mensaje 
en ese viejo autómata será la llave que abrirá 
viejas puertas cerradas hace muchos años y 
nos escribirá una de las más hermosas decla-
raciones de amor que jamás el cine ha tenido 
el placer de recibir.

Acompañados y casi diría que mecidos por la 
magnífica banda sonora de Howard Shore, las 
más de dos horas de metraje se nos hacen 
cortísimas y esta es una de esas pocas pelí-
culas que no querrías que jamás se acabara. 

¿Es esta una película perfecta? No, qué va.
Ni pretende serlo. Esta es una película hecha 
con el corazón que se proyecta hacia nosotros 
con las virtudes y defectos de aquello que se 
lleva a cabo desde la pasión más que desde 
la razón. 

La extensa carrera de Scorsese como director 
nos ha dejado auténticas obras maestras de 
la historia del cine como por ejemplo Taxi Dri-
ver (1976), Toro salvaje (1980) o Uno de los 
nuestros (1990), pero, a pesar de sus más de 
veinticinco películas dirigidas hasta hoy, nun-
ca había rodado nada parecido a La invención 
de Hugo (2011) y es increíble que, a punto de 
cumplir setenta años, este prestigioso director 
italoamericano sea capaz de crear una película 
desde la óptica de un crío, con la maestría de 
un relojero, la pasión de un adolescente ena-
morado, el aplomo que da la experiencia y la 
magia de un ilusionista. De verdad, hay que 
verla.

Els Amics de les Arts és una banda musical de Barcelona que va començar les seves primeres 
passes l’any 2005. Les seves cançons es caracteritzen pel seu estil folk-pop amb melodies senzi-
lles, tocs electrònics de sintetitzador, jocs de paraules i ironia en les seves lletres.

Un èxit massiu que no té res a veure amb la seva escassa repercussió en la resta de la península 
ibèrica. Fins aquí un preàmbul necessari per situar-nos en “Espècies per catalogar”, un disc molt 
més ambiciós i complex que el seu predecessor. Un salt que s’aprecia en el tractament de les 
veus, sortint victoriosos tant en les harmonies The Beach Boys de “L’affaire Sofia” com en el falset 
de “L’home que dobla en Bruce Willis” o “Louisiana o dels Camps de cotó “, potser la cançó més 
bonica que hagin compost en tota la seva carrera. Dotze cançons que ja no parlen tant de rellis-
cades i entremaliadures, sinó de les dificultats de la vida adulta. Sense perdre la ironia i el nen 
que porten dins, se senten més còmodes comptant faules modernes que intentant ser poetes.
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Espai Cultura
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TECNOLOGIA

Apple ha presentat a San Francisco la nova ge-
neració del seu ‘tablet’, l’iPad. La companyia ha 
confirmat que la nova generació d’iPad comptarà 
amb la tecnologia de pantalla Retina Display, 
amb una resolució de 2048 per 1536, amb 264 
punts per polzada. A més el dispositiu tindrà un 
nou processador, A5X de quatre nuclis dissenyat 
específicament per a la nova pantalla.

Com s’esperava, el nou iPad compta amb panta-
lla Retina Display. Apple ha promès una qualitat 
incomparable gràcies a una resolució de 2048 
per 1536, amb 264 punts per polzada.

Per treure rendiment a semblant pantalla, Apple 
ha decidit utilitzar un nou processador. Es tracta 
del A5X, un xip de quatre nuclis que promet explo-
tar les possibilitats gràfiques del dispositiu i elevar 
el seu rendiment a un nou nivell. Com és habitual, 
Apple no ha concretat la velocitat del xip.

També s’afegeix una nova càmera, més potent, 
de 5 megapíxels. Segons Apple té una tecnolo-
gia com la de l’iPhone 4S i permet gravar vídeos 
en 1080p. Té estabilitzador d’imatge i confirma 
l’aposta d’Apple pel món fotogràfic.

Una altra de les novetats confirmades per Apple 
per a la seva última generació d’iPad és que tin-
drà possibilitats de connexió amb xarxes mòbils 
LTE. Es tracta de xarxes d’alta velocitat 4G, que 
permetran als usuaris navegar amb una expe-
riència molt millor a l’actual.

Quant a la bateria, el ‘tablet’ tindrà una auto-
nomia de 10 hores, 9 si s’usa connexió 4G. La 
durada és similar a la dels models anteriors i la 
millora és que consumeix el mateix tot i tenir una 
pantalla i un processador molt més potents.

Un cop més, Apple ha demostrat que l’iPad és 
un portent tècnic i que el seu gran valor, a més 
d’aquesta característica, resideix en el rendiment 
que pot donar de les aplicacions.

Nou Ipad 3

LITERATURA

Me encanta Stephen King. Siempreme ha gustado y he leído la granmayoría de sus libros, y con algu-
nos de ellos he disfrutado como un cosaco, por ejemplo: Cementerio de animales (1983), It (1986), 
Misery (1987) o la serie de La torre oscura, conformada por siete novelas, que se ha extendido a 
lo largo de los últimos treinta años de su vida como escritor.escritor.escritor Pero King, que durante algún tiempo
necesitó echar mano del pseudónimo de Richard Bachman para no colapsar el mercado editorial con
su endiablado ritmo de más de una publicación al año, también se ha distinguido por ofrecer a su 
público trabajadas colecciones de relatos más o menos cortos. Este es el caso de Todo oscuro, sin 
estrellas (2011), una recopilación de cuatro historias cortas donde la venganza, ya sea sufriéndola o 
ejerciéndola, es el nexo de unión entre ellas.

En el primer relato, “1922”, un granjero de lo que aquí solemos denominar la América profunda mata 
a su esposa con la ayuda del hijo de ambos para que ella no venda unas tierras de su propiedad. 
Este es el más largo de todos los relatos y quizás el más pretencioso por su detallada descripción 
de las necesidades y las carencias de un pequeña granja en los años anteriores a la gran depresión. 
Las jornadas de trabajo de sol a sol, el polvo y la desesperación y el remordimiento por el asesinato 
cometido se palpan en cada página.

El segundo relato es “Camionero grande”, y en él, el autor nos cuenta cómo una escritora de novelas 
baratas de tipo policiaco que se saca un sobresueldo dando conferencias sobre literatura y sus obras 
en pequeños clubs de lectura es, a la vuelta de una de estas charlas, salvaje y repetidamente violada 
por un tipo grande que la acaba dando por muerta y la tira dentro de un tubo de desagüe donde al 
despertarse descubre otros cadáveres de antiguas víctimas como ella. Con un aire a Misery, en este 
relato la venganza centra totalmente la trama y del mismo modo que la autora desarrollaba la trama 
de sus novelas baratas se extiende ante nosotros el modo en el que la víctima decide dejar de serlo 
para vengarse de su violador.

El tercero es “Una extensión justa”, y quizás sea el más típico relato de King de los cuatro. Un enfermo
de cáncer que circula con su coche por una carretera poco transitada acaba comprando una exten-
sión de vida a un vendedor ambulante a cambio de un 15 % de sus ganancias durante los próximos 
quince años y de que escoja a alguien a quien odie para que le sea traspasada su desgracia. Este es 
un relato donde el cinismo y la mala leche destacan por encima de cualquier otra consideración y 
donde la moralidad brilla por su ausencia. Es la más corta de las cuatro historias pero también es la 
más gamberra e interesante.

El último relato es “Un buen matrimonio”, y en él se nos habla de un matrimonio con veinticinco años 
de casados, y en apariencia perfecto, hasta que un buen día la esposa descubre que su marido es un 
asesino en serie. 

En definitiva, lectura entretenida, no podía ser de otra manera, donde los dos primeros relatos desta-
can por encima de los segundos en cuanto a calidad literaria y los dos últimos superan a los primeros 
por su interesante planteamiento y sus curiosos puntos de partida. Y es que Stephen King es una de
los grandes escritores de nuestra época y el más grande dentro de su género. Para los que crecimos 
con la terrorífica sonrisa de Pennywise iluminando nuestros sueños nocturnos volver a reencontrar-
nos con el maestro siempre es una alegría.

Todo oscuro, sin estrellas

Espai Cultura




