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nuestros colabpradores
nos permiten

seguir creciendo...

conviértase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacion, en el afio 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se diseid la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacidn que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracion y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor anadido: la/difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del'sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado.muchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e informese de las ventajas de colaborar con nosotros

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D'ENERGIES RENOVABLES

Sede Central: Avda. de la Fama, 56-58
Pol. Ind. Almeda « 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 93 474 47 46 - Fax: 93 474 46 20 - info@gremibaix.com
Delegacion Martorell: Avda. Pau Claris, 1, 1er-4rt « 08760 Martorell
Tel.: 93 776 92 37 » martorell@gremibaix.com

www.gremibaix.com
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Seu Central Cornella

Dimarts de 15:30a 18:30 h. ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Assesorament técnic en Baixa Tensié amb German Cabrera
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensid

de 16:00 a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA

Amb cita previa Assesorament Laboral
Dimecres de 16:00a 19:00 h. GRUP PALET GESTORIA
Amb cita préevia Assesorament Juridic

de 17:00a 19:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
amb Juan Martin Martinez Villaverde
Instal-lacions en general

Amb cita previa CAPRESA
Assessorament en prevencio de riscos laborals

Dijous de 15:30a 18:30 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament teécnic en Baixa Tensidé amb Jaume Bladé

de 16:00 a 18:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assesorament tecnic de RITE

Amb cita previa GRUP PALET GESTORIA
Assesorament Fiscal-Comptable

Delegacio Martorell

Dimarts de 11:30 2 13:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Legalitzacié de butlletins
Assessorament Baixa Tensid

Dimecres de 11:30 a2 13:00 h. ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Legalitzacio de butlletins
Assessorament Baixa Tensio
Assessorament RITE

Amb cita previa ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGINYERIA J.M.
Instal-lacions en general
Telecomunicacions / Altres

Amb cita previa ASSESSORAMENT EMPRESARIAL,

COL-LABORACIO AMB GRUP PALET

Assessorament Juridic, amb |'Advocat de ['Associacid
Assessorament Laboral

Assessorament Fiscal, amb Assessor Fiscal

Corredoria d'Assegurances

Avantatges econdmiques en el RC, en rams personals i empresarials

+informacio:

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegaci6: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

@' SERVEIS D'ASSESSORAMENT PER ALS NOSTRES ASSOCIATS
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Enfortint els llacos del Gremi

La Junta Directiva

Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat

ee

Des de aquesta Junta Directiva volem celebrar que, amb
l'Assemblea General que ja s'haura dut a terme el 22 de marg
de 2012 quan aquesta revista estara a les vostres mans,
s'iniciara una época en que els llagos d'uni¢ entre l'entitat
que tenim a bé representar i totes les empreses que formen
aguesta associacié tornaran a estretar-se gracies al conjunt
d'actes que el Gremi té previst realitzar.

En lesmentada Assemblea, on esperem tenir una amplia
representacio de la massa social de lentitat, donarem
complides explicacions tant de totes les activitats realitzades
com de les diferents partides pressupostaries per enguany,
aixi com dels comptes del que acaba de finalitzar.

aclivitats amb una sola funcio:
la interaccio entre el Gremi i
les empreses que el formen 99

Tot seguit li seguira una nova jornada intersoci que es
realitzara el divendres 20 d'abril a les nou del mati i on,
tot seguint la dinamica de la resta de reunions intersoci
mantingudes fins a data d'avui, es mantindra en primer lloc
un col-loqui en forma de taula rodona entre les empreses
agremiades que vinguin, la direccié del Gremi i integrants
de la junta directiva on tractarem de forma directa i distesa
totes aquelles problematiques noves o antigues que afecten
a les nostres empreses instal-ladores. Els torns de paraula
seran oberts i tothom podra expressar les seves opinions o
queixes. Com sempre, despres de la taula rodona tindra lloc,

a la part posterior de l'edifici del Gremi ['habitual botifarrada
de germanor que concloura l'acte d'una forma amigable i on
les diferents empreses presents podran conéixer a d'altres
companys de feina i establir relacions que poden arribar a ser
interessants per al futur.

I un mes i mig més tard tindra lloc la XXI Trobada del Gremi
d'Instal-ladors del Baix Llobregat, concretament el divendres 1
de juny de 2012. Aquesta vegada el lloc escollit per retrobar-
nos sera 'Hotel Don Jaime de Castelldefels, on en els seus
jardins situats al costat de la piscina i gaudint de les seves
magnifiques vistes del Mar Mediterrani, podrem gaudir d'una
agradable vetllada que consistira en un escollit sopar a l'aire
lliure, repartiment de regals entre les empreses agremiades
que ens acompanyin i, per rematar la festa, tindrem a la
nostra disposici6 i de manera exclusiva la discoteca del local.
A la vegada també aprofitarem l'ocasié per dir-vos que tots
aquells que vulguin quedar-se a dormir a l'hotel podran
reservar una habitacié a un preu especial.

Com sempre, i una vegada més, reiterem que totes aquestes
activitats només tenen una funcié, i no és altra que la
interaccié entre el Gremi i totes les empreses que el formen, i
que aquestes diferents empreses entre elles mateixes, perque
es puguin crear els vincles necessaris, sorgeixin nous negocis
0 bé que s'obrin noves portes. Sempre hem sigut de l'opinié
que donades les circumstancies que vivim i la tossuderia
d'aquesta crisis que s'entesta a quedar-se i no deixar-nos
créixer com a sector malbaratant, per tant, les nostres
expectatives de futur, qualsevol petita llum que il-lumini una
mica el fosc cami que s'ha de recérrer sera d'un gran ajut per a
tots. Nosaltres només volem ajudar encenent la nostra petita
espelma per a vosaltres.
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Donem serveil a mes de 700
empreses del sector

El gremi ofereix als seus associats un ampli ventall de serveis orientats a la representacio,
defensa i promocio dels seus interessos economics, socials, laborals, professionals i culturals.

INFORMACIO GENERAL

Informacié i gestié general del sector
Newsletter mensual i circulars per correu ordinari
Web del Gremi: www.gremibaix.com
amb informacié general sobre:
- Morositat
- Impagats
- Intrusisme
- Novetats técniques
- Consulta de normatives
- Sol-licitud companyies eléectriques
Revista Recorda
Informacié periodica de les diverses lleis i reformes
Venda de butlletins per a les diverses instal-lacions i revisions
Venda de llibres de reglamentaci6 i normes
Borsa de treball per als instal-ladors, ofertes i demandes
Sopar anual de treball (TROBADA D'INSTAL-LADORS)
Defensa dels interessos dels nostres Associats
Adhesid de la nostra associacid a les segiients entitats:
- Conaif, Pimec, Fenie, Plataforma contra la Morositat,
Ferca, Upmball, Innobaix

Reunions de treball amb companyies i altres institucions com:

- Ajuntaments, Administracions Publiques,

Companyies Subministradores i Entitats d'Inspeccié i Control
Gestions i tramitacions professionals diverses
Informacié prévia de la caducitat de documents i carnets
Adaptacid de registres i carnets segons normatives
Sol-licitud i confeccié de segells instal-lador i comercial
Tramitacié Registre Telecomunicacions i Agent TDT
Tramitacio del REA (Registre d'empreses autoritzades)
Tramitacio de la TPC (Targeta professional de la Construccid)
Emissid de la Firma Digital, de Camerfirma

ASSESSORIES « CONSULTORIES

Assessoria tecnica general de les instal-lacions

Assessorament i tramitacions amb les entitats d'inspeccié i control
Corredoria d'assegurances

Servei d'auditoria de Riscos

Departament juridic

Departament contra la morositat

Assessoria laboral, fiscal i comptable

Servei de proteccid de dades

Servei de prevencio de riscos laborals
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SEMINARIS | JORNADES TECNIQUES

Organitzem continuament jornades d'informacid i actualitzacié técnica,
impartides per ponents interns de l'associacid, 'administracid, per fabri-
cants i empreses suministradores.

CENTRE DE FORMACIO

Realitzem tots els cursos per l'obtencié dels carnets d'instal-lador
autoritzat i de formacié continua subvencionats per a persones en ac-
tiu en el conveni del metall, FORCEM i formacid per a persones que es
troben a l'atur, subvencionats pel Servei d'Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya (SOC).

CURSOS PRIVATS
Instal-lador de Instal-lacions Térmiques en Edificis (ITE)
Instal-lador de Gas Ai B
Instal-lador d'Aigua
Instal-lador de Petroliferes
Instal-lador Reparador Conservador de Frigorifiques
Instal-lador d'Electricitat: categoria basica i especialista

FORMACIO REGLADA

Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Instal. eléctriques i automatiques
Cicle Formatiu de Grau Superior en Proj. d'Instal. Termiques i Fluids
Prova d'acces al Cicle Formatiu de Grau Mitja

NORMAS UNE: Novetat Setembre 2011.

Consulta'ns el preu de la que necessites.

CURSOS SUBVENCIONATS

CURSOS DE RECICLATGE DE NORMATIVES
Codi Técnic d'Edificacié Nova Normativa d'Aigua HS4
Nou Reglament de Gas Carretons Elevadors

CURSOS DEL SoC
Energia Solar Térmica i Fotovoltaica © Gas
Calefaccid i Climatitzacio Lampisteria
Frigorista Soldadura

CURSOS ADMINISTRATIUS
Comptabilitat
Gesti6 de PIMES
Equips de Treball
Técniques de venda i marqueting
Habilitats directives i de negociacid
Comunicacio
Protocol i Relacions Publiques

CURSOS LUDICS
Tecniques de relaxacié
Pintura a l'oli
Fotografia digital
Angles nivell 1
Japones

CURSOS TECNICS
Reparador de calderes
Fred Industrial
Electricitat General
Gasos fluorats

Manteniment instal-lacions fred i calor

Proteccié Riscos Laborals (PRL)

PROJECTES ACONSEGUITS

Tots el projectes durant els ultims anys son fruit de l'esforg conjunt
dels nostres associats, patrocinadors, col-laboradors i de les empreses

Ofimatica

Comerg electronic
Creaci6 pagines Web
Disseny Assistit 2D
Internet

Atencid al client
Tresoreria

Tast de vi
Terapia del riure
Oratoria
Alemany

Catala nivell C

Automatismes Industrials

Programes de calcul
Solar Termica

Cursos técnics en construccid

privades i publiques que ens han donat el seu suport.

IS0 9001: 2008

Formacié en Origen
Certificacions de Persones
Energia Eolica

Energia Térmica

Homologacié de |'Associacié

en Cicles Formatius

de Grau Mitja i Grau Superior

Energia Fotovoltaica
Energia Geotermia




El Gremi informa

El 22 de marzo celebramos

la Asamblea General 2012

Ponemos a tu disposicidn el resumen del acta, con todos los proyectos conseguidos durante el
ejercicio 2011, los proyectos que se mantienen y nuevos proyectos para el 2012.

ASISTENTES A LA ASAMBLEA

EMPRESA

REPRESENTANTE

ACS VILADECANS, S.L.
ALBERT PUIG BATLLE
ANTONIO PALAU MAIMO
DAVID MAYOR HAZ

DIEGO MARQUEZ MORALES
ELECTRICA DE MONTAJES
ELECTRICA ROM, S.L
FERNANDEZ ING. ELEC.
FERNANDO MALDONADO
HB INSTAL.LADORS, S.C.P.

INSTAL. CLOJUGUE, S.A.

INSTAL. ELECTRIQUES FITA, S.L.
INSTAL. GASPAR G JOAQUIN, S.C.P.
JUVICA INSTAL.LACIONS, S.L.
JORDI ROY BLASCO

NACOE, S.A.

SERV. INT. D'INSTAL. CORBALAN S.L.

TOT HABITATGE, S.L.
UNISERVEIS 76, S.A.

Primera convocatoria:
Segunda convocatoria:

Juan Luis Sdnchez Abalos
Albert Puig Batlle

Antonio Palau Maimo

David Mayor Haz

Diego Marquez Morales

Raul Garcia

Manuel Rodriguez Delgado
Juan Antonio Fernandez Viader
Fernando Maldonado Maldonado
Miguel Bigas Aixala

Rosa Me Parra Carbonell
Alfonso Guerrero

Albert Fita Godia

Gaspar Lison Porcel

Julio Vizcaino Carrasquero
Jordi Roy Blasco

Rafael Rodriguez Ordofiez
Jordi Corbalan Altademo
Viceng Ivorra Marig6

Francisco Diaz Mufioz

18.30 h.
19.00 h.

s MANZO DE 3023

ORDEN DEL DiA

TEMA |: Lectura y aprobacién acta asamblea anterior.
TEMA 1l: Revision cuentas afio 2011

TEMA IlI: Presupuesto ano 2012

TEMA IV: Actividades realizadas aiio 2011

TEMA V: Ruegos y preguntas

Llegada la hora de la segunda convocatoria, el Presidente de esta Aso-
ciacion, Sr. Juan Antonio Ferndndez Viader, abre la sesion y agradece a
todos los presentes su asistencia.

TEMA |: Lectura y aprobacion acta asamblea anterior.

Se procede a la lectura del acta de la asamblea 2011, individualmente,
quedando aprobado por todos los presentes.

TEMA II: Revisién cuentas afo 2011.

Se aprueban las cuentas del ejercicio 2011, después de que el tesorero
del Gremi explica al detalle cada partida, sefialando que se ha podido
cumplir con el presupuesto previsto y aprobado en la asamblea del afio
pasado.
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TEMA IlI: Presupuesto para el aiio 2012

Se aprueba el presupuesto previsto para el presente ejercicio, hacien-
do hincapié en la austeridad del mismo que pretende no obstante, no
afecte negativamente en ninguno de los servicios que ofrece esta Aso-
ciacién y respetando un afio mas el no aumento de cuota aprobado por
la asamblea general del 2009.

TEMA |IV: Actividades realizadas aho 2011
A pesar de la dificil coyuntura actual, cabe destacar:

Proyectos conseguidos durante el ejercicio 2011:

- Instalacion geotermia gracias al convenio de patrocinio firmado
con Vaillant.

« | Networking empresarial realizado en nuestra sede entre los
diferentes Sponsors y colaboradores de la Asociacidn, con la fina-
lidad de activar sinergias y nuevas vias de negocios entre ellos.

» Coordinacién de un grupo de instaladores asociados a nuestro
gremio interesados en formarse como asesores energéticos.

Nuevos proyectos para el 2012:

- Vehiculos eléctricos: Proyecto para la instalacion de una serie
de puntos de conexidn.

« Instalacién Aerotermia: Previsto realizar en la sede del gremio

» Homologacién de la Asociacidén como centro homologado KNX

+ Homologacion de la Asociacidn por la American Heart Association,
como “Espacio Cardio Protegido” .

Se mantienen los siguientes proyectos:

+ Jornada Intersocio

« Formacidn reglada del Ciclo Formativo de Grado Medio
de instalaciones electromecdnicas y automaticas.

+ Reuniones del grupo de instaladores asociados a nuestro
gremio interesados en formarse como asesores energéticos.

Durante el ano 2011, recibimos la visita, entre otros de:

« Sr. Antonio Balmon, Alcalde de Cornelld de Llobregat.

« Sr. Jordi Pujol, ex president de la Generalitat de Catalunya
i President de Convergencia i Unid.

- Sr. Jordi Baiget, Director General de Coordinacid Interdeparta-
mental de la Generalitat de Catalunya.

« Sra. Aurora Baena. Directora Territorial del SOC.

« Sr. Francesc Castellana. Coordinador General Fundacion Tripartita.

TEMA V: Ruegos y preguntas

Delegacion Martorell:
« Renegociado alquiler y decision de mantenerlo activo como
hasta la fecha.
- Para reactivar la zona del Baix Llobregat Nord se realizara
una encuesta para precisar las necesidades de los instaladores
de dicha zona.

Formacién:
7.502,50 horas de formacidn impartidas durante el ejercicio 2011
repartida de la siguiente manera:
- cursos subvencionados por la Generalitat de Catalunya y dirigidos
a personas en paro (46'71% del total de la formacidn realizada).
- cursos carné Instalador de Gas
- cursos teorico-practicos de Agua Caliente y Fontaneria
- cursos teorico-practicos de Energfa Solar Térmica
- cursos tedrico-practicos de Energia Solar Fotovoltaica
« cursos teorico-practicos de Frigorista
- cursos teorico-practicos de Climatizacion
- cursos teorico-practicos de PRL
- cursos tedrico-practicos de Gases Fluorados
- cursos teorico-practicos de Electricidad
- cursos teorico-practicos de Calderas
- cursos tedrico-practicos de Soldadura
- Etc.
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la XXla Trobada del Gremi

L'HotelRey Don Jaime**** de Castelldefels acollira la XXla Trobada del Gremi d'Instal-ladors
del Baix Llobregat el proper divendres 1 de juny de 2012.

Després del temps que dediquem cada any en la recerca del lloc apro-
piat per l'esdeveniment que més apreciem, ja podem dir ben orgullosos,
que la XXI Trobada d'instal.ladors sera el proper dia 1 de Juny a |' Hotel
Don Jaime de Castelldefels. Hi ha pocs llocs que reuneixin les condi-
cions necessaries per aquest acte, i sense dubte, L' Hotel Don Jaime és
una bonissima opcid que ja coneixem i que fara possible tornar a gaudir
d'una vetllada feta per a vosaltres com a recompensa per tot el que feu
pel nostre sector.

El sopar també tindra lloc a l'exterior de 'hotel on podrem gaudir del
verd que ens envolta. Els plats, d'allo més cuidats i saborosos, seran el
context perfecte per les converses més llargues i interessants.

HOTEL
REY DON JAIME

Un cop realitzada l'entrega de premis i reconeixements d'enguany la
Discoteca de ['hotel, tancada en exclusiva per a nosaltres, sera el millor
ambient per prendre les darreres copes i gaudir de les converses més
disteses.

També us recordem que ['hotel ens ofereix uns preus molt especials per
si hi volem pernoctar i aixi poder gaudir de la Trobada amb total tranqui-
litat i aprofitar per passar uns dies de descans.

Durant els propers dies rebreu tota la informacié més detallada per tal
de poder confirmar la vostra assisténcia i animar als vostres acompa-
nyants.
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MENU
DE LA XXI* TROBADA DEL GREM]

COCKTAIL APERITIVO

Buffet de Jamén Ibérico al corte con Pan de Coca entomatado

Buffet de Risotto en Ruedq de Parmesano
Ak ok o ok K

Boca bits de Arroz Negro y Paella
Croquetas de Ave Caseras
Bufiuelos de Bacalao
Ravioli de Poularda y Pifia a la Naranja
Chupito de Gazpacho
Brocheta de Pollo con Sésamo y Soja

**********************************

Bar Abierto con toda clase de Bebidas
*********************************

ENTRANTE
Medio Bogavante al Vapor con Vinagreta de Coral y Caviar

PLATO PRINCIPAL
Solomillo de Ternera con Salsa de Ceps y Chalotas

POSTRE N
Mousse de Chocolate al Cointreau y Toffee de Naranja -
********************* E

BODEGA

Vino Blanco Raimat Chardonnay. D.O. Costers del Segre
Vino Tinto Cune Crianza. D. O. Ca Rioja
Cava Anna de Codorniu Reserva Brut
Aguas Minerales
Cafés vy Licores

Precio por persona 35€ + 8% de IVA.

Habitacién Individual o Doble en régimen de Solo Alojamiento
54,00¢ (3% va INCLUIDO)

Suplemento Desayuno:
12,00¢ por persona (8% IVA INCLUIDO)

Si hi voleu asistir, poseu-vos en contacte amb nosaltres:

tel.: 93 474 47 46 i fes la teva reserval

o e-mail: info@gremibaix.com eee



Per altra banda, us hem fet arribar una carta a tots els possibles
col-laboradors per convidar-vos a la XXI Trobada d'instal.ladors, que com
us estem anunciant, realitza la nostra associacid el proper dia 1 de Juny
de 2012 a | Hotel Don Jaime de Castelldefels.

Per als col.laboradors que tant ens faciliten el treball, aquest acte és una
oportunitat incomparable d'estar presents en un context Unic que ens
sentim orgullosos de poder-vos oferir, on molts dels nostres agremiats,
amb actitut proactiva gaudeixen de 'homenatge que els hi oferim jun-
tament amb les empreses i personalitats més rellevants del sector.

Com ja sabeu, aquest esdeveniment és l'agraiment, en forma de sopar,
que la nostra entitat fa a totes aquelles persones, empreses i institu-
cions que caminen al nostre costat diariament i que ens han permés
esdevenir un referent gremial mitjancant la representacio d'un dels sec-
tors més importants de Catalunya.

Es tracta d'una vetllada feta des de la professié i per a la professié i on
l'instal-lador és el protagonista, fet que el convida a estar especialment

receptiu.

Com a part que sou del nostre sector i de la nostra entitat ens resulta
molt gratificant poder-vos recompensar per tot el suport rebut oferint-
vos la possibilitat d'estar presents i de participar d'aquest dia on gairebé
tothom resulta beneficiat dels vincles que s'estableixen, tant amb re-
presentants institucionals com amb empreses relacionades.

Enguany la participacio esta vinculada a una aportacié de 500 euros en
el cas d'assistir 2 persones i de 4000 euros si desitgeu una taula per a

10 comensals.

Per fer la vostra reserva o sol.licitar més informacié podeu enviar un co-
rreu electronic a info@gremibaix.com o bé trucar al teléfon de la nostra

seu 93 474 47 46.

GREM! O'INSTALLADORS
DEL BAIX LoBREGAT

Benvolgut,
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Fdo. Silvia Bacells Morell
Directora

=~ PLANA
- FABREGA

Si voleu col-laborar amb la Tobada, poseu-vos en contacte amb nosaltres:
tel.: 93 474 47 46 o e-mail: info@gremibaix.com



Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Porgue le brindamos todas las ventajas y facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
fundamental su ayuda y su colaboracién para llevar nuestros servicios a mas hogares
y continuar siendo lideres en el sector energético.

Asi deberian ser los negocios no solo interesantes para unos, sino muy interesantes
para todos.

Informese en: www.gasnatural.com

A
v

gasNatural
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El darrer 6 de febrer va tenir lloc una roda de prensa a PIMEC per presentar tot un recull de pro-
postes que el Gremi dirigueix als estaments superiors i a la societat en general.

El President del Gremi respon a les preguntes dels periodistes

Aquest document pretén donar a conéixer la situacié que pateix el nos-
tre sector des d'un punt de vista intern i ha estat promogut pel Gremi
d'Instal.ladors del Baix Llobregat qui, a través de FERCA, I'ha comu-

nicat a PIMEC.

L'informe és el resultat de les enquestes realitzades sobre la situacié
de morositat en la que es troba el sector dels instal.ladors. El document
revela 'incompliment dels terminis de pagament per part de les admi-
nistracions i el sector privat, segons la llei 15/2010, arribant a acumular
en aquests moments 262 milions d'euros en impagats en el sector, dels
quals més de la meitat corresponen al sector public i promotors immo-
biliaris. Un 75% dels enquestats té instal.lacions fetes i pendents de

cobrament.

La intencié del treball és fer arrivar als estaments superiors i a la so-
cietat en general les dificultats per les que passa el nostre sector i una
recopilacié de mesures que podrien amortiguar l'impacte en els profes-
sionals que el formen.

Aquesta iniciativa forma part de l'objectiu principal de la nostra institu-
cid, lluitar i vetllar pels interessos de la nostra professid i és gratificant
veure que és ben rebuda. Desitgem que sigui eficag i Util, i que obri
noves vies de treball que ens facilitin el cami a tots.

Si voleu veure aquest document el trobareu a la web del gremi,
www.gremibaix.com

“FERCh

FERCA

. FERCA PRESENTA UN INfORME SOBRE LA MOROSITAT DEL
CTOR DE LA INSTAL 1ACIO | APORTA MILLORES A LA SITUACIO
ACTUAL

Barcelona 3 de Febrer de 2012

Convocatodria de premsa

Data: Dilluns, 6 de febrer de 2012
Hora: A les 10:00n

Lloc: Auditori de PIMEC. C/ Viladomat, 174. Barcelona.

FERCA, Ia Fed. 6 d'A iacic d’Ei

is Instal adors de Catalun;
ya,
amb el suport de la patronal PIMEC, convoquen als mitjans de comunicacié a

una re "Analisi
oda de premsa per presentar 'Andlisi de Ia situacié del sector de les

instal {acions a Catalunya, que tindra lloc ef proper dilluns 6 de febrer, a les
10:00h, a I'Auditori de PIMEC (C/ Viladomat, 174, de Barcelona)
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La noticia ha aparegut a diversos mitjans .de comunigacié escrita.tl
digitals, tant a nivell local com a nivell nacional. Us deixem un peti

recull dels més destacats:

&Cudles son las ventajas financieras del Forex?
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El gremio de instaladores denuncia el
impago de 262 millones de euros
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250 CTXEPHH  FRple
de Responsabilitat Civil

Els Reglaments de seguretat d'instal-lacions industrials exigeixen tenir coberta la Res-
ponsabilitat Civil amb una polissa d'assegurances.

La INSTRUCCIO 2/2012 DGEMSI | —

Dapartamens dEmpresai Coupacit

H HF4 ' - ceit Ganoral d'Ener, i, Mines
de la Direccio General d'Ener Pirocid Gonaal d Eneria,

gia, Mines i Seguretat Indus- Sl e o Soron o
trial actualitza les p(‘)lisses INSTRUGEIO 212012 DGEMS!

Actualitzacié de los phlisses dasseguranga oo I responsabiiitat clvil do eerten entitats

.
L} -
d a Ssegu ra n ga d e res p 0 nsa bl La majodia dels Reglamants de Saguratat d'installnclons industrials Bxigaban quo los persones Nsiues o

. fos empreses installadoros, recartegadores, mparadores o conservadores d'installacions industiials
. . 'l d certes entltats tnguin coberts  seva responsal vl amb una pdlissn darsegurances per una fafantia
lltat Civi e . P borcionad al ris | 2 I importdncia de les seves actiacins, am b Qarantia minima prefoada que
caf revisar o aclualitzar peribdicament on luncid de fos variacions de Findex de praus o consum publicat

per FINE

En consequéncia dacond amb les oiribucions que em confaraix of Docret 5212011, de 4 de gener,
destructuracid dol Depaiament dEmpresa | Qoupacia (DOGE 7.01 2011}, s'astabib ol soguent

La gran majoria dels Reglaments de Seguretat
d'instal-lacions industrials exigeixen que les per-
sones fisiques o les empreses instal~ladqres,
reparadores o mantenidores d'instal-lacions
industrials tinguin coberta la seva responsa-
bilitat civil amb una polissa d'assegurances
per una garantia proporcionadg alrisciala
importancia de les seves actua_mons! amb una
garantia proporcionada al risc i a la importan-
cia de les seves actuacions, amb una garantia
minima prefixada que cal revisar o gctgalitzar
periddicament en funci6 de les variacions de
l'index de preus al consum publicat per U'INE.

RESOLC,

A patic do) primer de fobrar de 2017 totes les AMpreLes 0 personss fskues instal-ladorgs,

1 4 o dinsial lacions subjectes aly cormespanents Reglaments
de seguetal industrial compelincia de in Ditecoid General dEnergia, Mines | Segurm Industrial,
d'acord amb els quils ssfan olligats & tenir cobeia la meponsabildal il per las saves actuacions,
mitjancant una palissa o assegurances amb una quantis minima prefieada ravisable, hawan de
modificar la quantia cobarta, an CONIrACIAr UnB nova pdlisss o en sbonar primera peima de 1 palissa
oxistont, de manama qua el seu valer ho sigui Inferior al minim reglementat actuaiitzat & base A la
Visrucit anual de Mndex de prous al consum do [INE

2n.A pactir det primer de feter de 2012 ois coeficionts & acluaiizacss aplicablas | ais imports minima de ia
garantia cobarta per accident, san als que #indiguen en Fannex 112 adjunts, en als supdaits regulas
Par les disposicions que també s'esmenten

. Quan amb moty dols “ontois poriddics de les aciivilats reguiades, ols Organs del Departament
dEmpresa | Ocupacit o els arganismes de cantrol autoritzats per la Generaital da Catalurya detectn
qua els valors garantits por la pdlissa cormesponent no cobraban alf minims establas a FAnnex 2,
donaran trastat Inegre d'aguests nstrucckd o linteressal, advertint-ia de V'obigacis S adequar (o peisaa
8 aquells valors sense que aixd supos: parsiizacid do Moxpedient o Macluncis administrative que
wasligul realilzant

A partir del primer de febrer de 2012, els
coeficients d'actualitzacié aplicables i els
imports minims de la garantia coberta per
accident s'hauran de modificar segons aquesta
nova instruccié.

L Josep Cands | Churana
Diteclor General 'Enargia, Minas | Seguratat Indusirial
rcelona, 10 te febrar da 2012
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Reduccion del precio de la
ecotasa o Ecoraee

La mejora diaria de la gestion del modelo de reciclaje y alcanzar una mayor eficiencia de los
procedimientos permite reducir el precio de la ecotasa.
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La Fundacién ECOLUM anuncié la reduccion
del precio de la ecotasa o Ecoraee, a través

Luminarias normales cuyo peso no excede de 750 gr.

Luminarias normales cuyo peso esta entre 750 gr.y 5 Ka.

Luminarias normales cuyo peso se excede de 5 Kg.
Luminarias de Emeregencia normales sin ldmpara

Luminarias LEDs cuyo peso no excede de 750 gr.

Luminarias LEDs cuyo peso estd entre 750 gr. y 5 Kg.

Luminarias LEDs cuyo peso se excede de 5 Kg.
Luminarias de Emergencia LED
Lamparas Fluorescentes Rectas

Lamparas Fluorescentes Cornpacias

Lamparas de Descarga de Alta Intensidad, incluidas
anpam de Sodio de Ph:dé[l y las Lampara: lde Haluros !?:t&ﬂms

X .LﬁmparasdeSodiadnB:]aPmﬂbn _f - __'
Lamparas LEDT . /. 'ff
I L\ S r w0 TR E

de la cual el sistema integral de gestion (SIG)
de ECOLUM puede realizar la correcta gestion

“s 9‘58.: del reciclaje de luminarias.
0.85 0,70
0.20 0.20 El nuevo valor de la ECORAEE es efectivo
0,30 0,25 desde el 1 de enero de 2012. Durante los
0.45 0,50 afios transcurridos desde su implantacién,
T e ECOLUM ha tenido ocasién de mejorar diaria-
: s mente la gestion del modelo de reciclaje y
0.20:4 D20 lcanzar una mayor eficiencia de los proce-
BT 0.30 dimientos, lo que ha permitido poder reali-
o o 0,20 zar un ajuste a la baja en los valores de la
3 ‘030 ECORAEE.

- A

/ T [ .han’!' il En el cuadro de la derecha vemos indicadas
/ 392" han |- cuales han sido todas las variaciones produ-
| I semmcSwuull cidas.

L.a certificacion del Gremi
es noticia en la prensa nacional

La noticia de la certificacion del Gremi como centro homologado de Schneider Electric y su
formacion en KNX sale publicada en la revista Ambiente y Clima.

NOTICIAS

HORMATIVA

ASOCIACIONES

TARITAS

SUSCRIPCION

Electric y su KN
@’Instal.lndors del Baix Liobregat

Schnaeider Electric ha trabajado de la mano de B Gremi
dlnstal.|sdors el Baix Lisbragat para eipeclalizar & sus
Ingtaladores an & estdndsr intarnbcional KNX. La
asocicitn ha conseguics |a certificacitn por parte de 13
KNX Association, & qué |& permiticd realizar cursod
cartficados y Bwalados por eAts orgarizBcIn,

Sehowider Electric, b travie del lnenutute Schaeider Elettric o6 Formacidn (ISEF),
ha diseAncs junto a B Grami dinstalsiadors del Baix Liobragst un Rinarsrio
Formativi con distntos niveles que PErMIKFen reallzar CLTSOs para dar & CONGCer
& astandar KNX (Introcuceibn 8l KNX), 138 soluciands KNX 0 &l sector
rasidencialjterciario (Curss F5) y obtaner 1a cartificacidn KNX Partner (Curse KNX
Fartner}. Los cursos s impartirdn en e aula que Schnekder Bloctric tene o ka
entidad, un reeinls equipada con sels paneles KNX para realizar los cursos
cartificadon.

Durante ¢l patado aflo, Sehneider Blectric formd en el eftindar internacionsl KNX
& s da 200 profesionales durante 2011 & travks del Contro Homologado KNX dal
Iratituto Schneider Blectric de Formackon (ISEF). La compafda ha impartido un
Eotal de 14 curses, 12 mmmals ¥ por primera vez, dos en modalidad

curso: una da lae rovedaces da
«¥a edicidn, s¢ han C!V\N:Nrm dlrededor de distintos modulos de formacion que
s realizan en un periodo ot dos meses y complementan con dos dias de
fermbeitn prasancial an las instalociones dal Cartro Homslogada KN del 1SET,

El sistema KNX

En la actualidad, la demanda da confort v funclonalidad an La gastidn dol alre
acondicionado, 1z iluminacidn y los sirtemas de contred de accesos estd
sumentanda, v al mima tempo o uso eficents de 13 energia es cada vez mis
nacusario.

Mayores eomofidaces ¥ $6guridad, Uredas & un Mence CONSUMO energético,
puadan majorarsa 8 través de la supervisidn y el conktred inteligents gracias al
sistema KNX, La teonologia KNX aporta mayores prestaciones funcionales, shomo
&n el mantenimients de las edificios ¥ und mejora en la confortabilidad del
s,

Se trata de un sistema de lenguaje comdn que eliming los problemas que
prasantan los dispasitivos aislados ¥ parmite transfaris los dotos da control de
toddos b componentes de gestitn e los edIficios, aseguIande WHa COMTecta
eomunieacion

Todas estas funciones pueden ser controladas, supervisadas y sefalizadas
utilizanda un sistema uniforme, Sin i necesidad de centros de control adiclonales.

La revista Ambiente y Clima, de tirada nacional, ha publicado un articulo donde se co-
munica que el Gremi d'Instal.ladors del Baix Llobregat ha trabajado de la mano con Sch-
neider Electric para especializar a sus instaladores en el estandar internacional KNX.
La Asociacién acaba de realizar los trdmites para recibir la certificacion por parte de
la KNX Association, lo que le permitird realizar cursos certificados y avalados por esta
organizacion.

Si deseais ver el articulo completo debeis entrar en el siguiente enlace:
www.ambienteyclima.com/noticias/noticias_id.asp?1d=3845

Schneider Electric, especialista global en gestidn de la energia, ha disefiado junto con el
Gremiy a través del Instituto Schneider Electric de Formacidn (ISEF), un itinerario forma-
tivo con distintos niveles que permitiran realizar cursos para dar a conocer el estandar
KNX (introduccién al KNX), obtener la certificacién KNX Partner (curso KNX Partner), asi
como conocer las soluciones KNX en el sector residencial/terciario (Curso PS).

KNX, es un sistema de lenguaje comudn que elimina los problemas que presentan los
dispositivos aislados y permite transferir los datos de control de todos los componentes
de gestidn de los edificios, asegurando que todos los componentes se comuniquen de
forma correcta.

Todas estas funciones pueden ser controladas, supervisadas y sefalizadas utilizando
un sistema uniforme sin la necesidad de centros de control adicionales. Los cursos se
impartirdn en el Aula que Schneider Electric tiene en el propio Gremi, un aula equipada
con 6 paneles KNX para realizar los cursos certificados.
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El Gremi us facilita el cartell

de FERCA preu/hora pel 2012

La normativa vigent aplicable obliga a qualsevol establiment, que desenvolupi una activitat
economica de servei, a indicar el seu preu per hora.

Aixi doncs, tot seguit passem a transcriure-us les normatives que en
aquesta mateéria us poden afectar:

DECRET LEGISLATIU 1/1993, SOBRE COMERC INTERIOR:

« Article 7.1: "Totes les persones fisiques o juridiques que en l'exercici
de les seves activitats ofereixin serveis als consumidors estan obliga-
des a indicar la tarifa o preu d'aquests serveis”.

LLEI 22/2010, DEL CODI DE CONSUM DE CATALUNYA:

« Article 126-6: “Les persones consumidores tenen dret a rebre infor-
macio suficient i facilment accessible sobre els preus, tarifes, condi-
cions de venda i conceptes que incrementen el preu, abans d'adquirir
el bé o contractar el serveis o l'Us en els punts de venda dels béns i
en els establiments de prestacio de serveis.”

« Article 251-3.1: " Els empresaris que ofereixin o prestin qualsevol
tipus de servei o que facin publicitat d'aquest han d'informar a les
persones consumidores del preu complert del servei per mitja d'un

4{&
& 2012
FERCA

LeEmpresa Instal-ladora

. amb CIF/NIF
arrer inscrita amb el RASIC nem.
c

METALL CRM  amb eLnom. ..oeeeeseesneesses

dat: to establerts el segaents:
2data .eesssessessnsnsesees s

~ PREU-HORA OFICIAL 12

O---, -

O---.-
PREU-HORA AJUDANT -€+IVA=
PREU-HORA URGENCIES, FESTIUS | NITS :_ 2: VA =
DESPLAZ AMENTS

Tot aixa os fz fa D bhc en ¢ compl\ment de la normal\va conlm

~ VistiPlau

Gremi dInstal-ladors i Pimes del Metall CRM

Gremls adherits a FERCA:

amb domicilia ...

i com a soci del GREMI DeINSTAL-LADORS | PIMES DEL

cartell visible en l'establiment o d'una tarifa o un fulletd de preus.
Ha d'informar-se del preu total, que ha de comprendre tot tipus de

tributs, carregues i gravamens, aixi com els demés conceptes acces-
soris al servei."

Per la qual cosa us informem que si esteu interessats el Gremi us con-
feccionara de forma individual i personalitzada el vostre cartell
de preu/hora de forma gratuita, només cal que empleneu les
dades, que a continuacié es sol-liciten, i demanar-lo enviant-nos

un correu electronic a la segiient adrega: info@gremibaix.com. 0 bé al
teléfon: 93 474 47 46.

Dades a omplir:

NOM DE L'EMPRESA:
PREU HORA OFICIAL 12 2012 sense VA
PREU HORA AJUDANT 2012 sense IVA

PREU HORA URGENTS, FESTIUS I NITS 2012 sense VA
DESPLACAMENT sense VA

GREMI D INSTAL-LADORS
1) DEL DA LLDBREGAT

[ 7 % GREW INSTALLASGRS
4 1 DEL BATL LLOEREGAT

AQUEST ESTABLlMENT DISPOSA DE FULLS DE \“
| RECLAMACIO/DENUNCIA A DISPOSICIO DEL
CLIENTS |

+informacio:

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacié: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com



RECORDA

El Gremi informa -

acredita’'t com associat

del Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat

GREMI DINSTAL-LADORS

LLOBREGAT
f@) (DEEl&RIEsé\Ell?(()RMACIé INTEGRAL | DENERGIES RENOVABLES

N° Associat:
NIF:
Reg. Industrial:

fem prof

Tiular: W
il )V fem futur.

ermet identificar-vos com a soci
tal-ladors del Baix Llobregat

Aquest carnet us p
del Gremi d’Insf

GREMI DINSTAL-LADO
CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL | D'ENERGIES RENOVABLES

Aquest Carnet es propietat del Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat.
En cas de Perdua caldra comunicar-ho al 93 474 47 46

| gaudeix de tots els avantatges que t'ofereix!

Si vols tenir el teu carnet que t'identificara com a soci
del Gremi d'Instal-ladors del Baix Llobregat,
nomeés cal que ens truqueu i ens el demaneu.
Porteu una fotografia tamany carnet i ja el teniu!

-F l e

; o i i =
i 1 RQ APLICACIONES Jj —T:_f = I'— |‘— |'_
5 ELECTROMECWGHS,S.H. = ll R
Cuadros para Centralizacion de Contadores B =l l-_ ‘.,.. =

F “doble aislamiento clase II-B” SRR '
S e ey ey o v
< Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E. 26-01-1983) . ! I | llh l‘- "‘

Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Cias. Eléctricas de Espafia) -[ e
— Y

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13
. 08850 Gava (Barcelona) — Tel: 93-633.39.90 — Fax: 93-633.39.91
info@rqaplicaciones.com

www.rqaplicaciones.com @
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Informacion tributaria:
calendario del contribuyente

Po : . : . :
- n(imosba. tu Q|sp05|c!on la .|nformaC|on necesaria para recordar el cumplimiento de las pri
ipales obligaciones tributarias estatales durante los meses de Marzo y Abril o

marzo cV.ic
IR EEEEEREE RS

HASTA EL 20 MODELOS

RENTA ¥ SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo,
actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales

e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones ¥

participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de
arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas
autorizadas y saldos en cuentas.

« Febrero 2012. Grandes EMPresas ... 111,115,117,123,124,126,1 28
A
* Febrero 2012, Régimen General. Autoliquidacién ...
« Febrero 2012. Grupo de entidades, modelo individual....
« Febrerc 2012. Declaracion de operaciones incluidas en
los libros registro del IVA e IGIC y otras operaciones .
« Febrero 2012. Declaracion recapitulativa de operaciones
intracomunitarias ... 349
Febrero 2012. Grupo de entidades, modelo agregado . 353
Febrero 2012. Operaciones asimiladas a las importaciones

abril 2012
TR E R EE Y

HASTAEL 2 MODELOS

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE OPERACIONES REALIZADAS FOR
EMPRESARIOS O PROFESIONALES ADHERIDOS AL SISTEMA DE GESTION
DE COBROS A TRAVES DE TARJETAS DE CREDITO O DERBITO

= Afo 2011

DECLARACION INFORMATIVA ANUAL DE IMPOSICIONES, DISPOSICIONES

BE FONDOS Y DE LOS COBROS DE CUALQUIER DOCUMENTO

- Afio 2011 . i A
DECLARACION INFORMATIVA DE ENTIDADES EN REGIMEN DE ATRIBUCION

DE RENTAS

= Afio 2011 134
DECLARACION INFORMATIVA DE VALORES, SEGUROS ¥ RENTAS

. ARG 2011 e 189
DECLARACION ANUAL DE DETERMINADAS RENTAS OBTENIDAS POR PERSONAS

B e RESIDENTES EN OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

¥ EN OTROS PAISES Y TERRITORIOS CON LOS QUE SE HAYA ESTABLECIDO UN
INTERCAMEIO DE INFORMACION

= Ao 2011 299
DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES CON TERCEROS

* Afio 2011 ... 347
IMPUESTO SOBRE LA ELECTRICIDAD

= Aito 2011 .. 513
IMPUESTO SOBRE HIDROCARBURDS

« Ao 2011, Relacion anual de kilometros realizados

303
322

revnenrrennneess 340

ABRIL HASTA EL 2 DE JULIO
BORRADOR DE LA DECLARACION DE RENTA 2011

» Obtencién del borrador de declaracion.

« Confirmacién del borrador de declaracion con resultado a

devolver, renuncia a la devolucién, negative y a ingresar sin
domiciliacién en cuenta.

BORRADOR DE LA DECLARACION DE RENTA 2011

« Confirmacion del borrador de declaracién con resultado a ingresar
can domiciliacién en cuenta.

| HASTA EL 20 DELOS

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades economicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas
autorizadas y saldos en cuentas.

« Marzo 2012, Grandes Empr

1 'I.‘I15,117,‘23,124.125.123
111,115,117,123,1 24,126,128

30 21 22 23 24 25

IMPUESTO SOERE LAS PRIMAS DE SEGUROS
= Febrero 2012 .. 430

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION
= Diciernbre 2011. Grandes Empresas [ G JRTEpR 553,554,555,556,557,558 |
« Diciernbre 2011, Grandes EMPresas ..o 561,562,563
« Febrero 2012. Grandes Empresas... 560 -
* Febrero 2012 .. 564,566
* Febrero 2012 (M) .. 570,580

(*) Los destinatarios registrados, destinatarios registrados ocasionales,
representantes fiscales y receptores autorizados {Grandes Empresas),
utilizaran para todos los impuestos el delo

Jews  martes midecoles ueves  vignes  dbado 3
2 51 8
+ 15
20 22
29

30

Pagos fraccionadeos Renta
= Primer Trimestre 2012:
- Estimacién Directa
- Estimacion Objeti
pagos fraccionados Sociedades y Establecimientos permanentes de no Residentes
* Ejercicio en curso:
- Régimen General
- Régimen de consolidacion fiscal (Grupos Fiscales)
VA
= Marzo 2012, Regl Genaral. Autoliguidacion
Marzo 2012. Grupo de entidades, delo individual
Marzo 2012. Declaracion de of eraciones incluidas en
|os libros registro del IVA e 1GIC y olras operaciones
Marzo 2012, Declaracion recapitulativa de operaciones i tracomunitarias.
Marzo 2012. Grupo de entidades, modele agregado..
Marzo 2012, Operaciones asimiladas a las importaciones.....
primer Trimestre 2012. Regi General. Autoliquidacion
primer Trimestre 2012, Declaracion-Liguidacidn no periodica
Brimer Trimestre 2012. Régimen simplificado
?ﬂmer Trimestre 2012. Declaracion recapitulativa de operaciones
intr ias ...
Primer Trimestre 2012. Servicios via electronica
Primer Trimestre 2012. Regimenes G al y Simplificado.
Primer trimestre 2012, Operaciones asimiladas a las IMportaciones, ...
salicitud de devolucion Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos acasionale:
Reintegro de compensaciones en el Regimen Especial de
|a Agricultura, Ganaderia y Pesca
IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
= Marzo 2012

IMPUESTOS ESPECIALES DE FABRICACION

R

« Enero 2012. Grandes Empresas (*) oere .,..u...,,.,.....,..,.553,554.555,556,55?,558
* Enerc 2012, 3 ....561,562,563
* Marzo 2012, des Empr 560
= Marzo 2012 564,566
* Marzo 2012 (*).... 570,580
« Primer Trimestre 2012 .. 521,522
« primer Trimestre 2012. Actividades V1, V2, V7, F1, F2 ..553
« primer Trimestre 2012, Excepto Grandes Empr: 560
« Primer Trimestre 2012 ..585
« primer Trimestre 2012. Solicitudes de devolucion:
- Introduccian en deposito fiscal .. 506
- Envios garantizados . 507
- Ventas a distancia 508
- Consumos cle alcohol y bebidas aleohdlicas 524
- Consuma de hidrocarburos. 572

{*) Los destinatarios registrados, destinatarios re?istredcs ocasionales,
representantes fiscales y receptores autorizados Grandes Empresas),
utilizaran para todos los impuestos el jel 510

IMPUESTO SOBRE VENTAS MINORISTAS DE DETERMINADOS HIDROCARBUROS

= Primer 202 9
HASTA EL 30 MODELOS

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL
« Primer Trimestre 2012, Cuentas y operaciones cuyos titulares
neo han facilitado el NIF a las entidades de crédito 195

» Primer Trimestre 2012




La Web del Gremi
Gremibaix.comH TS EH RE

nova eina ben util per a tothom

De totes les noves utilitats de la web del Gremi, us destaquem el cercador d'instal-ladors, que
us permet fer una recerca d'una forma rapida bé per poblacio o per activitat.

La nostra nova web no para de creixer. Com haureu

GREMI D'INSTAL-LADORS srucana e 93 474 47 46 , .
( DEL BAIX LLOBREGAT S{tol ot S morTan W Rt o pogut observar, ha canviat la seva estructura, s'han
e v ronuct i 31 azaszss ampliat seccions i serveis i és forca més dinamica.

.5 actualitat VEURE-HO TOT

La darrera novetat que us presentem és el cercador
d'instal.ladors que ja és operatiu i que permetra als
usuaris trobar un professional de la zona que indi-
qui préviament. Aquesta eina disposa un servei ben
util per a la poblacié al mateix temps que per tots
vosaltres, els nostres agremiats, doncs crea una
borsa de treball i una manera més de poder accedir
a possibles projectes que ['usuari demani.

Ja estem preparant la

XX| TROBADA
DEL GREMI

XXI Trobada

| | del Gremi dinstal-ladors

Zona associats

Us convidem a passejar per la web i descobrir les

Formacid del Gremi roxims seminaris roxims esdeveniments . . ;.
2 2 = novetats que dia a dia la fan més interessant.
DOMOTICA La ge;tion Jornada Intersoci:
AIRE ACONDICIONAT |GLIMAT. -:z‘zﬁ:i’f'“w: Bl
= = CIEESY les 8:00 hores U . 7 -
| | G s recordem quines son les seccions de la zona
v Totes les activitats = = til . . q . .
Instahiadors daigua (A1 restringida, que regularment anem actualitzant, i a
et iadors de cueraces Ca veurs ot totel clendar les que podreu accedir si esteu registrats:
Instal ladors de climatitzacia(CLI)
‘ ele(al (5 i ) +Veurs totes les noticles  Demana el teu carnet
Instatladors de petralferes (REIF) d'asscociat - 93 474 47 46 * Borsa de Treball

Instal ladors frigoristes (FRI)

2 - - 2 10 2032
ors proteccid contra incendis(Cl) i

XXI Trobada d'instal-ladors del Baix

Llobregat

Després del temps que dediquem cada any en la

recerca del lloc apropiat per l'esdeveniment que e , .

més apreciem, ja padem dir... ° Taulell d Anunus
Actuacié de les Palisses

d'asseguranca de la

Responsabilitat e Arxius Técnics
Programa formatiu Civil lany 2012

Classes impartides a la seu de Martorell a I'Abril y
de 2012 ¥ DESCARREGA EL PDF g

e Correu del Gremi

15 marza 2012

e Oficina Virtual Agbar

Formacidé necesséaria .
perala TPC * Reglamentacions

15 marza 2012

Fenie - financiacidn para el pago a los

proveedares de las entidades locales . , ™
Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, porel ‘ . CAPRESA NO us Oblldeu que tambe pOdeu Utllltzar la WEb per
i 1 donar-vos d'alta en el butlleti electronic del Gremi
L

R B que s'envia regularment cada dues setmanes, de
16 mren 2012 amb el manera que estareu totalment informats dels nous
Sobre la nova reforma laboral, hi ha molt crédit i H
Siakula formatil continguts que anem incorporant a la web.
I 2 rafarma lahnral ia ae aeifi iinnea in canv Fundacion Tripartita

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

@

Memarka Técnica de Disseny

AKUAF

TOVRheinland
EeAl

INCLOU
L'ENVIAMENT
TELEMATIC

AGIT

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFE



=13,
4 El nostre passat, present i futur... els nostres socis i els seus pensaments

En la'Trobada se disfruta con

K

Entrevista: Alfredo Navarro Marco « £dad: 50 aios
Poblacién: Sant Boi de Llobregat « Empresa: Alfredo Navarro

Alfredo Marco Navarro

¢Cual es la actividad principal de tu empresa?

Instalaciones de electricidad, fontaneria, gas
climatizacion. Reformas de cocinas, bafios,
ocales comerciales, etc.

¢Cual es el motivo de elegir esta profesién?

Tengo la maestria en electrénica, en este
campo existia poca salida profesional. Con-
tinué mis estudios y obtuve el titulo de téc-
nico en electricidacx Empecé a trabajar en
una empresa de instalaciones desde abajo,
como montador de cuadros eléctricos y aco-
metidas por toda Catalufia. Después consegui
un puesto como técnico en una empresa de
instalaciones, la cual me aporto experiencia
en una profesién que me gusta y me ha per-
mitido conseguir una estabilidad profesional y
personal.

¢A partir de que aho iniciaste la actividad
como profesional?

Como asalariado en 1986 y como empresario
en 1995.

En pocas palabras, ;cémo ha evolucionado tu
empresa durante todo este tiempo?

Con muchos altibajos, pero siempre con es-
fuerzo y positividad se han superado todos los
obstaculos.

Ange la pers, ectiva actual del mercado,
£c0mo esta afectando la crisis a tu negocio?

Puedo decir que en estos tiempos tan dificiles,
seguimos trabajando con ilusion y con proyec-
tos futuros.

Las exigencias actuales de nuestro sector,
cestan suponiendo un lastre para el desarro-
llo de tu actividad?

Pienso realmente que es de vital importancia
que existan condiciones, coberturas, norma-
tivas, etc, porque es un trabajo que supone
alto riesgo para los instaladores, debemos vy
tenemos que estar protegidos ante cualquier
contratiempo aunque esto suponga un esfuer-
zo econémico, debemos estar protegidos y
perseguir aquellos que libremente ejercen sin
ningun tipo de escrdpulos nuestra profesion.

¢Consideras que es mas dificil ejercer el oficio
de instalador en la actualidad que hace anos?

Al final volvemos a lo comentado anterior-
mente, si eres un buen profesional, si tienes
una infratructura ya creada, una solidez de
unos anos, la crisis te afectard como a todo el
mundo, pero la podrds superar.

Hoy en dia, ;crees que las nuevas generacio-
nes lo tienen mas dificil para comenzar en
esta profesion debido a las exigencias acadé-
micas, legislativas, etc.?

Considero que las nuevas generaciones estan
mejor preparadas, el hecho de que existan
unas reglas, unas normativas, etc., les hacen
ser mas seguros y mas profesionales.

¢£C6mo te ves profesionalmente en 10 afos?
Es muy dificil predecir a largo plazo de lo que

pueda suceder. Nuestra profesién se vive con
el dia a dia.

ST T S1 SREP

¢Tienes hijos?, sellos continuaran con el ne-
gocio famlllar.f'

Si tengo 2 hijos, creo sinceramente que mi
hijo, que ahora tiene 18 afos y esta estudian-
do informética, no seguird con esta profesion.
Con respecto a mi hija es demasiado pequefia
y todavia no tiene definida que serd de mayor.

;Desde cuando estas agremiado a nuestra
sociacion?

Desde nuestro inicio 1996.

Consideras que los servicios que ofrece el Gre-
mi son beneficiosos para el desarrollo de tu
actividad?

Si lo es, es importante y vital la informacién
que nos proporciona a través de los medios.

¢Incorporarias algin otro servicio a nuestro
catalogo?

Si por supuesto, perseguir y denunciar al in-
trusismo.

Nuestra revista se creo como un canal de co-
municacién hacia el socio, ;Desde tu punto de
vista, crees que ha cumpl; lo el cometido para
el que se ha creado?

Si, siempre que la recibo la leo, me gusta es-
tar informado de todo lo relacionado con mi
profesion.

¢Que te parecen los medios de comunicacién
que utilizamos para manteneros informados
como son la revista, la web y el Newsletter?,
Zson de tu utilidad?

Son medios rapidos que te permite estar infor-
mados ante cualquier noticia.

¢A cuantas Trobadas has asistido?
Creo que a todas desde que estoy agremiado.

;Cual es el motivo principal por el que asistes
$la Trobada? —FCpapOretd

El principal es compartir una velada entre
amigos y a la vez profesionales para comentar
experiencias, es muy agradable

¢JValoras positivamente la dedicacion y esfuerzo
por parte del Gremi hacia este tipo de iniciativa?

Si por supuesto, creo que cada afio se superan.

¢En anteriores Trobadas has obtenido algun
premio?

Si, despertadores y botiquines...
Cuéntanos alguna anécdota del vi7aje con el que
resultaste premiado en la Ultima Trobada

No tengo ninguna anécdota a resaltar, pero
si es cierto que llevdbamos mucho tiempo
queriendo hacer un crucero y el hecho de to-
carnos fue la oportunidad para hacerlo “Una
experiencia inolvidable".

¢Qué aportarias para mejorar la Trobada?

Mas viajes jes broma! No sé, esa parte se la
dejo a las organizadoras de este evento.



ASSEGURANGA DE SALUT MEDIFIATC

Assisténcia medica completa
sense copagaments

= Totes les especialitats médiques sense pagaments
addicionals per visites o altres serveis médics.

= Accés a tot tipus de visites, consultes, proves,
reconeixements, tractaments, intervencions

quirdrgiques, hospitalitzacié.

= Total llibertat per escollir els centres
i professionals de la nostra guia médica
sense llistes d'espera.

= Atencié personalitzada i total comoditat
en cas d hospitalitzacié.

= Urgéncies (a domicili i en centres hospitalaris)
i segona opinié médica.

= Revisié ginecoldgica des del primer dia
i estudi de l'esterilitat i infertilitat.

= Higiene dental anual gratuita.

= Assisténcia d'urgéncia en viatges a l'estranger.

= Club Salut FIATC amb servei de psicologia,
logopédia, cirurgia estética, homeopatia,
naturopatia, reproduccié assistida, balnearis, etc.

= Polissa dental per a menors de 14 anys.

OFERTA EXCLUSIVA

PER AL GREMI
DINSTAL-.LADORS

DEL BAIXLLOBREGAT O-65 4250€

A partir de 65 anys: consultar.

Per a més informacié, truqui'ns al 933 778 185

#i7f Assegurances FIATC \¥

Av. Fama s/n. Pol. Ind. Almeda 08940 Cornella del Llobregat ASSEGURANCES

GRUP



El Gremi informa

L.libres del sector

a la venda

Gaudiu de tota mena de llibres, guies i manuals relacionats amb el mén i l'entorn de
l'instal-lador a un preu molt ajustat.

Tarifacion de la energia
eléctrica. Tarifas eléctricas
en el mercado reguladoy
facturacion en el libre.
Preu 16,22 €

ICT Normas técnicas para
accesos a los servicios

de telecomunicacion.
Preu 10,40 €

ICT Especificaciones
técnicas de la Edificacion.
Preu 10,40 €

Eficiencia energética

en las instalaciones
de iluminacidn

Eficiencia energética
en las instalaciones de
iluminacion.

Preu 21,63 €

Guia de instalacion para
locales de publica
concurrencia.

Preu 16 €

v+ FERCA

Guia de
instalacién
para viviendas

Procedimiento adminis-
trativo y seguridad en
las instalaciones.
Preu 10,40 €

Guia de Instalaciones
para viviendas.
Preu 10,40 €

Guia de prevencion de

la legionelosis.

Preu 10,40 €

Ferneciin Prictics
ovon

Principios de refrigeracion,
electricidad, tuberias y
herramientas.

Reglamento técnico de
distribucién y utilizacion
de combustibles gaseosos.
7 DVD a 31,20 € /ud. DVD a 31,20 €

Sistema Inverter.
Formacion practica.
DVD a 20 €

D

Rehabilitacion de viviendas
y pequefios locales afines.
Preu 16 €

Manual de inspeccion
en las instalaciones

eléctricas de viviendas
100 posibles casos.
Preu 20 €

Cemceiae Caiss de Buinite

i- Guia Qra I

pr
by T VT
......

Cadigo Técnico de la
Edificacion. Guia practica

para el instalador eléctrico.

Preu 23 €

Per als nostreg

SOCIATS

Reglament de seguretat per
inst frigorifiques i instruccions
tecniques complementaries.
Preu 20,00 €

Conocimientos técnicos
de calefaccion.
Preu 34,84 €

Guia de domdtica para
el instalador.
Preu 10,40 €

Lﬂn“_a_lggfgq 3
vesta a

] roteccion,

#*  de sistemas

'?P';..,- _eléctricos

T s s G

-
Instalaciones de puesta
a tierra y proteccion de
sistemas eléctricos.
Preu 20 €

T Wediog técnicos
H 5%

Medios técnicos para los
instaladores autorizados.
Preu 10,40 €

Manuales practicos de
refrigeracion.

3 tomos a
41,60 €/ ud.



Convenio colectivo para
Siderometalrgica.
Preu 10 €

Cddigo Técnico de la
Edificacién.
Preu 65 €

Masmeal Basico de

=
=

Manual de reparaciones
de calderas individuales y
calentadores de gas.

3 tomos a

67,90 €/ ud.

Reglamento de seguridad
para plantas e instalaciones
frigorificas.

Preu 13 €

Instalaciones de
distribucion y utilizacién
de combustibles gaseosos.
Preu 67,60 €

Instalaciones Solares
Fotovoltéicas.
Preu 34,70 €

REGLAMENTO
¥ NORMAS UNE
COMENTADAS

Reglamento y Normas
UNE comentadas.
Preu 20 €

Manual Bésico de
Seguridad en las
Instalaciones Eléctricas.
Preu 12,68 €

REGLAME |
ELECTRD] |
0 nw‘t'%

TEOMIA V CURNTRONER| -

e e L e e

Reglamento electrotécnico
de baja tensién.
Preu 59 €

900 cuestiones sobre
el RITE 2007.
Preu 22 €

Energia solar
Fotovoltaica.
Preu 35 €

Energias renovables.
Preu 56 €

Energias Renovables
para el desarrollo.
Preu 48,67 €

Manual de instalaciones
frigorfficas.
Preu 42,60 €

Reglamento técnico de
distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos.
Preu 20,80 €

El Gremi informa

Energia Solar térmica
para instaladores.
Preu 38,45 €

Instalaciones de enlace y
centros de transformacién.
Preu 34,70 €

Aerogeneradores.
Preu 48,10 €

Reglamento de seguridad
contra incendios en esta-
blecimientos industriales.
Preu 20,00 €

Guia Practica efi. energ. en
alumbrado exterior.
Preu 12,60 €

Conocimientos técnicos
de climatizacion.
Preu 42,90 €

NS4 SUMINISTRO 0F BE0A 1|
RERMATIVA PR IRSTRLACTANTS
INTERIGHES of0Em

HS4 Suministrode Agua.
Preu 36,60 €

REGLAMENTO DE
INSTALACIONES
PETROLIFERAS

Reglamento de
instalaciones petroliferas.
Preu 28,60 €

CONOCIMIENTOS TECNICDS
DE GAS

Conocimientos técnicos
de Gas INST.CAT.B.
Preu 44,60 €

et

Reglamento Electromag-
nético para baja tension
Preu 26,70 €



Al gremi_fem soctetat!

Continua el programa de sensibilitzacio en relacio
a les addiccions en ’ambit empresarial

Col-laboracio entre el Gremi d’Instal-ladors del Baix Llobregat, la Fundacio PIMEC
| Projecte Home Catalunya.

La Fundacié PIMEC i Projecte Home Catalunya han presentat la continuacié del programa endegat I'any passat
en relacié a la prevencié de les addiccions en I'ambit empresarial, que tindra lloc a les comarques del Baix Llobregat i
el Penedés. De nou, I'accié es portara a terme amb el suport de Caixa Penedés-Obra Social.

L'acte ha estat presentat per Ricard Banquells, director general de Caixa Penedes i per Xavier Mas, membre de PIMEC
Baix Llobregat. També hi ha intervingut Ramon Vila, director de la Fundacié PIMEGC, i Oriol Esculies, director de Projec-
te Home Catalunya, que ha estat I’encarregat d’explicar els objectius del programa, les accions que s’han pogut dur a
terme aixi com les linies de continuitat.

D’aquesta manera, el projecte es continua acostant a les empreses per tal de sensibilitzar-les sobre els perills as-
sociats a la dependencia de substancies i altres addiccions, i orientar a aquelles persones que demanin algun tipus
d’assessorament sobre aquest tema.

El programa també encoratja a participar en les activitats que es realitzaran: seminaris de difusio i sensibilitzacio, ses-
sions formatives i assessorament per a pimes dins de I'ambit de la prevencié de les addiccions i promoci¢ d’estils de
vida saludable en I'ambit empresarial.

.
A T e RS N OuABLES .Ecl:.l oﬂgna Clo p Imec I-l 0 M E
. F <
Amb el suport decalxa % I%nedes
Per a més informacio:

FUNDACIO PIMEC: 902 496 450 / alinasucarrats@fundaciopimec.org
PROJECTE HOME CATALUNYA: 902 885 555 / jvilchez@projectehome.org



mossos d’esquadra 112

. . . . Si tens dubtes truca’ns

Consells informatics de seguretat

La Unitat Central de Delictes Informatics ha estat alertada, per diversos mitjans, sobre la existencia de casos d’Infeccié
amb un tipus de codi malicids que utilitza la imatge d’organismes oficials i forces policials de diferents paisos, com per
exemple la Policia Nacional Espanyola.

Com exemple es mostra el que apareix a la pantalla de la victima:
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Aguest programa maliciés bloqueja I’equip i intenta persuadir a I'usuari amb la finalitat de pagar una multa falsa segons
una presumpta possessio de material ilegal (pornografia infantil, terrorisme, violencia contra menors, contingut multime-
dia protegit per drets d’autor, etc).

Recomanacions policials
En cap moment s’ha d’accedir al pagament de la peticié.

Al tractar-se d’una estafa, falta d’estafa si s’ha fet el pagament o temptativa d’estafa sind s’ha fet el pagament,
igualmert és del tot necessari interposar denudncia.

LA SEGURETAT ES UN DRET QUE TENIM. AJUDA’NS A MANTENIR-LA.

mossos d’esquadra Caporal Jordi Martinez Pérez
Oficina de Relacions amb la Comunitat
. . . . Grup de policia de proximitat

ABP Cornella de Llobregat 70 93 255 36 00 - £+ 45035
e-mail: itpg31650@gencat.cat
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Acords del sector
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Camerfirma

Certificado Digital

Conveni de col-laboracié amb la Cambra de Co-
merc de Barcelona, de manera que des de la nos-
tra Associacio us realitzem la Signatura Digital.

D

Empresa dedicada a la comercialitzacié d'equips
de seguretat i higiene. Especialitzada en el sec-
tor de la Prevencid i la Seguretat Eléctrica, lider
mundial en la fabricacié d'equips de protecci6 i
treball per a instal-lacions eléctriques.

Gabineti@ enginyeria j.m., S.L.
SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA
El Gabinet d'enginyeria j.m., S.L. ofereix als
nostres associats assessorament general i
permanent en l'ambit técnic, de manera
personalitzada i presencial la tarda dels
dimecres a la nostra seu. Per contactar i
realitzar una consulta, es pot fer via telefonica
als telefons del Gremi o bé directament
al 93 377 21 99.

Assesoria des de 1949
vHEﬂ Assegurances
Consultoria

Des de 1949 Patrimonial w

Grup Palet ofereix als nostres Associats
preus especials en l'assessorament en
'ambit empresarial, en 'Asseguranca de
Responsabilitat Civil i l'Assistencia médica.

%% < H S 'S A.
SISTEMAS INFORMATICOS
Preus especials i Assessorament personalitzat
per als Associats en l'Adquisici6 dels programes

de Gestio Sitelec/Gedilec i dels de Banc de Bades.
http://www.tarifaline.com

m A TUVRheinland®

Grupo Bureau Veritas Precisely Right.

Les dues entitats d'Inspeccié i Control col-laboren
en el gremi oferint un servei d'Assessorament
personalitzat els dimarts i els dijous a la nos-
tra seu pels nostres Associats.

eingel S

L'escola de formacio, instaurada a la nostra seu
ofereix, als nostres Associats la possibilitat de
formar-se amb els millors preus del sector.

| realitza un descompte del 10%, en la
matricula del cursos privats, aix6 podem
sumar-ho a l'ampli cataleg de formacid
subvencionada i la tramitacid de les ajudes per
formacid que posem al vostre abast.

an l CAPRESA

REVENCIO DE COS LABO

L'empresa de Prevencié de Riscos Laborals ofe-
reix preus especials per contractar de forma

integral un Servei de Prevencid alié d'acord amb
la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.



Acords del sector

amb el carnet de soci del Gremi

<=~ Thermor CONNERRIA

CONSULTING GROUP

Consultora lider a nivell nacional en l'ambit de

Empresa Especialitzada en Energia Solar Térmica proteccid de dades, es l'Unic proveidor que li
ofereix un Assessorament Técnic especific garanteix una adaptacié personalitzada a la Llei,
pels nostres agremiats, en matéria d'energies amb els més elevats estandards de qualitat al
renovables. menor cost possible.

Vaillant

Fabricant lider a nivell europeu dins del sector

de la climatitzacid els hi ofereix Assessorament
Técnic especific pels nostres agremiats en mate-
ria de geotérmia.

Oferta exclusiva per associats de FERCA de l'em-
presa Hnos. Guijarro per l'adquisici6 dels aparells
de mesura eléctrics, necessaris amb el nou RBT.

IRACC L.LJ
1Y -40%
SELF-STORAGE dzn

10% de descompte en la quota mensual per te- Descomptes fins al 40% en els serveis de
nir un espai extra de magatzem. "viatges, hotels, cotxes i altres".

REPY’.?.% ' SOLRED per obtenir els millors preus en combustibles pels vehicles de les

nostres empreses socies. Aquest descompte és, actualment, de 3,9 cent. per

litre de diésel i de 1,8 cent. per litre de gasolina en les estacions de servei
Repsol, Campsa i Petronor.

o LY 4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacio: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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Fundada en 2004, Telefurgo és una empresa de lloguer de furgonetes i vehicles in-
dustrials que ha aconseguit fer-se un lloc meritori al'mercat del'lloguer de vehicles a

renmt aoa car Madrid i Barcelona.
. IAa sevta major ?iferéncia: el lliurament i Eec,olllida Idels vehic,lec? al dogl,icili del (éljent.
uest va ser el primer servei que van oferir i és la seva rao de ser. Disposen d’una
alqu“er de furgonetas glgan flota de vehl‘[c):les per satisfqer totes les seves demandes. P

y coches a domiCilibf'o Descomptes especials pels nostres associats!

TARIFA FLOTISTA 2012

GRUPO A: FURGONETA FORD TRANSIT 3-4 m?®

_u'*':- 122 dias 3 a6 dias 7 a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
ﬁ 39,00 /dia 29,00 /dia 25,00 /dia 23,00 /dia 660 /mes 575 /mes 525 /mes

GRUPO B: FURGONETA FORD TRANSIT 6-7 m?®

_A‘{_&.Q_;g_ 1a2 dias 3 a6 dias 7a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
[ "FIS=Jl 49,00 /dia | 39,00 /dia | 36,00 /dia | 33,00 /dia | 870 /mes | 825 /mes | 720 /mes

GRUPO C: FURGONETA FORD TRANSIT 8-10 m®

1 ey 122 dias 3 a6 dias 7 a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
WJ 54,00 /dia | 44,00 /dia | 39,00 /dia 36,00 /dia | 1020 /mes | 895 /mes 795 /mes

GRUPO D: FURGONETA FORD TRANSIT 11-12 m?®

‘ﬁwﬂn 1a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral RENENIED
w 59,00 /dia | 49,00 /dia | 43,56 /dia | 39,00 /dia | 1050 /mes | 935 /mes | 845 /mes

GRUPO F: FURGON 16-20 m?

g 1-__‘752 1a2dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
b:.’- 69,00 /dia | 59,00 /dia | 54,00 /dia | 50,00 /dia | 1200 /mes | 1140 /mes | 1095 /mes

GRUPO F2: FURGON 16-20 m® CON TRAMPILLA ELEVADORA

1 a2 dias 3 a6 dias 7 a 15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral Semestral
79,00 /dia 69,90 /dia 59,00 /dia 55,90 /dia 1500 /mes | 1370 /mes 1290 /mes

GRUPO FF: FURGON 16-20 m® CON EQUIPO FRIO -20 °C

s 122 dias 3 a6 dias 7 a15 dias 16 a 29 dias Mensual Trimestral RENEHIE]
99,00 /dia 89,90 /dia | 79,00 /dia 69,90 /dia | 1700 /mes | 1500 /mes | 1370 /mes

Precios IVA no incluido. Franquicia 180 , medidas de seguridad. El precio incluye 200 km/diarios 6 6000 km/mensuales. Forma de pago: al contado 6 transfe-
rencia bancaria (la franquicia se abonara con tarjeta de crédito/débito). Kilometro extra Grupo A 0,09 / Grupo B-C-D 0,10 / Grupo F-F2-FF 0,13 .

el
telefurg,

s,

¢Necesita alquilar una furgoneta?... ¢un coche?

No_ se preocupe, se la llevamos a su domicilio
| telefurgo L hme

alquiler de furgonetas
y coches a domicili®fs |

e e

Tel. 902 88 99 43




Jornada InterSoci

En el Gremi estem preparant
una nova jornada InterSoci

A les 9:00 del mati del proper 20 d'abril, obrirem les portes del Gremi per celebrar una
nova Jornada InterSoci, amb la finalitat de crear vincles entre tots els associats.

El proper dia 20 d'abril, a les 9:00 del mati, tornara a tenir lloc la Jornada
Intersoci que realitzem des de la nostra associacié. Com ja sabeu aquest
esdeveniment consisteix en compartir una estona entre companys amb
l'objectiu de fomentar la relacié entre associats, i entre ells i la nostra
entitat.

D'aquestes jornades tots podem sortir beneficiats, doncs l'ambient que
s'aconsegueix, en moltes ocasions, és l'ideal per aconseguir col.labo-
racions, aclarir dubtes, aprendre de les experiéncies dels companys i
resoldre situacions en les que tots podem trobar-nos. En el context ac-
tual, molts de nosaltres hem de fer front a situacions noves que podrem
encarar millor si sabem com ho han fet altres professionals.

+informacio:

Durant els anys que portem de cami hem pogut comprovar que la unid
i la interaccio entre els membres del nostre sector és quelcom que ens
permet aconseguir molts dels nostres objectius i és per aquest motiu
que volem facilitar-vos també a vosaltres aquest escenari.

L'acte esdevindra en una taula rodona on poder parlar de tot allo que
us afecti i interessi, al mateix temps que podreu coneixer moltes de
les coses que la nostra associacié pot i vol fer per vosaltres. Després
esmorzarem i gaudirem del caliu que sempre ens ha caracteritzat com
a sector, i com a associacio.

Podeu confirmar l'assistencia als nostres telefons o al correu del gremi.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacio: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com

EVITE SANCIONES DE HASTA 600.000€

CONVERSIA® Consulting Group
Delegacion Baix Llobregat

T.93 188 13 97
baix.llobregat@conversia.es
conversia.es

Conversia® Consulting Group, la consultora lider a nivel nacional en el ambito de la proteccion de datos, es el
Unico proveedor que le garantiza una adaptacion a la ley personalizada, con los mas altos estandares de calidad y el
menor coste posible (Coste O€, para empresas con trabajadores en el régimen general).

CONVERSIA

CONSULTING GROUP
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para la reforma laboral

A continuacion, les informamos de las principales medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral establecidas en el RD-Ley 3/2012:

Se crea un nuevo contrato de trabajo indefinido de apoyo a em-
prendedores para empresas que tengan menos de 50 trabajadores, que
se celebrard por tiempo indefinido y a jornada completa. La duracion del
periodo de prueba serd de un afio en todo caso. La empresa tendra dere-
cho a incentivos fiscales, y bonificaciones en la cuota empresarial a la
Seguridad Social durante 3 afios.

Entre las diversas modificaciones que se establecen en el contrato para
la formacién y el aprendizaje destacamos que podrd realizarse con
trabajadores menores de 30 aiios. Establece reducciones en las cuotas
a la Seguridad Social por la celebracion de dichos contratos y también por
la transformacidn en indefinidos de estos contratos.

Las empresas que tengan menos de 50 trabajadores, incluidos los traba-
jadores auténomos, y sociedades laborales o cooperativas, a las que se
incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, podran
aplicarse una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad So-
cial por la transformacion en indefinidos de contratos en practicas,
de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién.

En materia de despidos, establece nuevas reglas que reducen la indem-
nizacidn por despido improcedente que se aplicara a los contratos ce-
lebrados a partir del 12-02-2012. Para el caso de los contratos celebrados
con anterioridad a dicha fecha, la indemnizacién se seguird calculando
de acuerdo con las reglas anteriormente vigentes, si bien tan sélo con
respecto al tiempo de servicios prestados antes de la entrada en vigor de
esta norma, con las limitaciones que establece la norma.

También destacamos la nueva regulacién del despido colectivo que
sustituye el régimen de autorizacién administrativa por un régimen de
comunicacidn, asi como la delimitacién de las causas econdémicas que

_

justifican el despido colectivo u objetivo-individual, considerando como
situacién econémica negativa de la empresa la existencia de perdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente (durante 3 trimestres
consecutivos) de su nivel de ingresos o ventas.

El despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo se podré aplicar
sea cual sea el indice de absentismo total de la plantilla.

Entre las medidas para favorecer la flexibilidad interna en las em-
presas, incluye la modificacion de la “cuantia salarial” entre los supues-
tos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, que debera
cumplir con el procedimiento y los requisitos que establece la ley,
resaltando que para que la empresa pueda acordar la modificacion deben
existir probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccidn. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competi-
tividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

En materia de conciliacion de la vida laboral y familiar, cuando el periodo
de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibi-
lite al trabajador disfrutarlas durante el afio natural, establece el derecho
del trabajador a disfrutar de las vacaciones una vez finalice su in-
capacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir
del final del afio en que se hayan originado. Esta novedad no afectaa la IT
por embarazo, parto, lactancia natural o suspensidn del contrato por parto
o paternidad que ya tiene regulada la posibilidad de disfrute posterior.

Aprovechamos para informarles que estd prevista la tramitacion de la re-
forma laboral como Ley por el Congreso, por lo que, no se descartan
préximas o posibles modificaciones.

Por cualquier duda o aclaracién puede contactar con nuestro despacho.
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% Assegurances

GESRISC

Desarrolla tu profesion con total tranquilidad

GREMI D'INSTAL-LADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

CENTRE DE FORMACIO INTEGRAL |
D'ENERGIES RENOVABLES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXPLOTACION

Todas las empresas o personas fisicas instaladoras sujetas al Reglamento de Seguridad
Industrial, estan obligadas a tener cubierta la Responsabilidad Civil por sus actuaciones
mediante una péliza de seguros.

A modo de ejemplo: Una empresa de un instalador para fontaneria

e instalaciones térmicas con un capital de RC 360.000€

109€ anual

ACCIDENTES CONVENIO

Obligatoriedad del sector siderometaltrgico de suscripcion péliza para los trabajadores
que constan de alta en TC2 de la seguridad social. El capital asegurado viene marcado
por el propio convenio, que se revisa anualmente y se publica a través del BOE.
MUEBIE e, 24.645,92¢€

Gran invalidez ..........cccceevvveviiiiiiien, 27.755,66€

Incapacidad permanente absoluta 19.364,76€

Desde:
17¢€ anual

DEFENSA Y RECLAMACION

Con el propésito que siempre estés totalmente protegido y hacer frente a la multitud de
situaciones juridicas relacionadas con demandas, inspecciones, accidentes... y sus
consecuencias econoémicas y legales, cada vez es mas imprescindible contar con el
consejo y la ayuda de expertos en derecho.

MULTIRRIESGO EMPRESARIAL

eventualidades que te puedan surgir.

Te ofrecemos las soluciones a tu medida, con opciones y garantias ampliables.
* Material de obra hasta 3000€ e Dafos eléctricos y estéticos

e |ncendio ¢ Equipos informéticos

Continuamente las empresas estan expuestas a riesgos, teniendo la necesidad de cubrir las

200é anual

¢ Qué es o que mds te importa 7

T salud, bienestar, tus ahorros, tu futuro... para ti 9 para toda tu familia

ASISTENCIA SANITARIA

Tu salud, la de tu familia y tus empleados

e Sin copago

e |ibertad para escoger profesionales de la guia médica sin listas de espera
e Urgencias a domicilio y cobertura en viajes al extranjero

Desde:
42¢€ mensual

ACCIDENTES UNIPERSONAL

Cobertura por accidentes las 24 horas

e Fallecimiento Por aCCIdENtE ........coovuviieiiiiiieee e 66.000€
e Fallecimiento por accidente de circulacién ..... .............. .... 126.000€
e Invalidez permanente parcial y absoluta por accidente.............ccocoeeveiieeennen. 66.000€
¢ |nvalidez permanente parcial y absoluta por accidente de circulacion ........... 126.000€
® Subsidio por hoSPItaliZACION .........eiiiiieiiieie s e 60€
e Renta mensual durante 10 @afi0S .......oeeiieiiiiiiiiies e 300€
® ASISTENCIA BN VIGJE ..vvviiieiiii et et Incluida

Desde:
2 1€ mensual

SUBSIDIO ILT

Completa tus ingresos en caso de baja laboral por enfermedad o accidente
Indemnizacion de 50€ diarios con la posibilidad de cobrar desde el primer dia

DECESOS Y ASISTENCIA FAMILIAR

Asistencia personalizada las 24 horas con una sola llamada
e Asistencia juridica y gestorfa

e Servicio sepelio

* Devolucion capital sobrante

Desde:

6€ mensual

Gesrisc Palet forma parte del grupo de empresas de
GRUP PALET GESTORIA, ofreciendo los siguientes servicios:
Asesoria ¢ Laboral ¢ Fiscal ® Contable ¢ Consultoria ® Patrimonial

www.gruppalet.com

GRUP

wirem

Des de 1949
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l.a reforma laboral 2012 y la

formacion de los trabajadores

El Gobierno de Mariano Rajoy, aprobd el Real Decreto-Ley de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral, convalidado por el Congreso de los Diputados el pasado 8 de marzo.

Las medidas recogidas en dicho texto, se aprueban con el objetivo, en-
tre otros, de favorecer la empleabilidad de los trabajadores es-
tableciendo mecanismos para mejorar sus posibilidades de formacion
continua. Se apuesta por una formacion profesional que favorezca el
aprendizaje permanente de los trabajadores y el pleno desarrollo de sus
capacidades profesionales en su puesto de trabajo.

Se reconoce la formacion profesional como un derecho individual, otor-
gando a los trabajadores un permiso retribuido con fines formativos y
de adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.

El nuevo articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, tras la Reforma,
otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asf
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con reqularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional.

¢) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacidn necesaria para su adaptacidn a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la em-
presa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos
destinados a la formacién. El tiempo destinado a la formacidn se consi-
derard en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

StalNet Bcry

Asimismo, determina:

“Los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vincu-
lada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres anos.
La concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

En la negociacidn colectiva se pactaran los términos del ejercicio de es-
tos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacién directa o indirecta entre trabajadores de uno 'y
otro sexo.”

Si bien es cierto que los empleados tendran derecho a 20 horas retri-
buidas de formacion vinculada al puesto de trabajo, la realidad es que la
capacidad para decidir su contenido, quién y cémo se sufragard su coste
0 quién podra impartirlo, siguen siguen siendo extremos que no estan
definidos. Los sindicatos temen que quede en manos del empresario
admitir o no el curso, ya que no hay prevista una figura que medie en
caso de negativa continuada por aquél.

Otros de los cambios mas destacados son, por una parte, que los Ser-
vicios Publicos de Empleo otorgaran a cada trabajador una cuenta de
formacién asociada al nimero de afiliacién a la Seguridad So-
cial, y por otra, se reconoce a los centros y entidades de formacion,
debidamente acreditados, la posibilidad de participar directamente en
el sistema de formacidn profesional para el empleo, con la finalidad de
que la oferta formativa sea mas variada, descentralizada y eficiente.
Los cursos y su subvencién, ya no estaran acotados a patronales
y sindicatos.

A fecha de hoy, la escasa regulacién de la Reforma, ha generado mas
dudas que las que han sido resueltas. No obstante, si bien muchas de
las materias apuntadas en el Real Decreto remiten a futuros reglamen-
tos y habra que esperar a que el actual Gobierno se decida a regular su
desarrollo, la realidad es que la formacién es un valor en auge y
una apuesta segura y necesaria para recuperar el empleo y re-
montar la actual crisis del siglo XXI.

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. ® C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 ® 08901 ’'HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 « www.stanetbcn.com
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Calderas de Condensacion Cerapur + Sistemas
Solares Junkers = maxima eficiencia energetica.

- 0]

Combinando las tecnologias de la condensaciony la solar
térmica de Junkers, obtendras la solucion para ofrecer una
instalacion con la maxima eficiencia energética.

Las calderas de Condensacion Cerapur de Junkers obtienen el maximo rendimiento
al aprovechar la energia contenida en los gases de lacombustion y nuestros Sistemas
Solares Térmicos aprovechan la energia del sol para obtenera.c.s. ydarapoyoala
calefaccion: facilidad de instalacion y maximo ahorro respetando el medio ambiente.

e X7JUNKERS

Calor paralavida Grupo Bosch
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Pm m PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD

Propuestas contra la morosidad,
de acceso al crédito y liquidez

PMCM presenta una serie de propuestas para erradicar la Morosidad, para facilitar el acceso de
las empresas al crédito y para mejorar la liquidez empresarial a corto plazo.

PROPUESTAS PARA ERRADICAR LA MOROSIDAD

Desarrollo reglamentario y aplicacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio,

de modo que establezca, entre otros:

- EL Régimen Sancionador, por incumplimiento

- Creacion del Observatorio de la Morosidad

- Creacidn de la figura del mediador empresarial y de los tribunales
de comercio, para disminuir la judicializacién de los conflictos entre
empresas, motivados por impagos y agilizar asi su resolucion.

Disefio y puesta en marcha de un plan para eliminar la deuda histérica

que las administraciones publicas y sus organismos dependientes

tienen con sus proveedores. Cumplimiento riguroso de la Ley en

los contratos posteriores a su aprobacidn.

Garantizar que las empresas adjudicatarias de las administraciones

publicas cumplan la Ley 15/2010. Ademds, deben cumplirla también

en lo que se refiere a plazos de pago con sus subcontratadas. En los

pliegos de las licitaciones debe constar de forma expresa que, en caso

de subcontrataciones por parte de la empresa adjudicataria, ésta de-

bera cumplir con los subcontratados, de forma escrupulosa, los pla-

zos de pago que fija la propia ley.

Transposicién de la directiva europea contenida en el borrador

PE/CONS 57/10. En particular, el articulo 10.1 establece que los

Estados miembros velaran por la obtencidn de sentencias ejecutables

en un plazo inferior a 90 dias desde la presentacién de la demanda

de impago.

PROPUESTAS PARA FACILITAR EL ACCESO DE LAS EMPRE-
SAS AL CREDITO:

Modificacién de los plazos de pago de las liquidaciones tributarias y
de la Seguridad Social, en concordancia con los plazos de cobro habi-
tuales del mercado.

Agilizar los procedimientos de acceso al aplazamiento de pago de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, a pymes que demues-
tren necesidades financieras (generar crédito oficial).

Elevar el importe médximo por el que se admite el aplazamiento de
tributos sin garantia. Al menos se deberia equiparar el importe actual
(18.000 euros) al que rige para deudas con la Seguridad Social
(30.000 euros).

Establecer lineas de financiacién y aval del ICO suficientes y de apli-
cacién agil, para inversion y circulante, especialmente dirigidas a
pequefias y medianas empresas y auténomos. Actualizar los criterios
de concesidn, eliminando especialmente las restricciones al crédito
relacionadas con la presencia, en estos momentos, en el RAI del pres-
tatario. Asimismo, disefiar productos especificos para operaciones
internacionales.

Potenciar férmulas alternativas de financiacién para las empresas
que permitan disminuir su dependencia del sistema financiero tradi-
cional (capital riesgo, inversores de proximidad, financiacion a través
del mercado secundario de valores,... ). En este sentido, conviene am-
pliar los incentivos fiscales a los “business angels” y proveedores
privados de capital y deuda.

PROPUESTAS PARA ME)ORAR LA LIQUIDEZ EMPRESARIAL
A CORTO PLAZO, BASADAS EN MEDIDAS TRIBUTARIAS:

Implantacion de una cuenta fiscal de las empresas con la AEAT
para la compensacion de deudas tributarias con créditos fiscales
sin necesidad de reconocimiento formal (por ejemplo, IVA contra

retenciones). Aprobacidn de la proposicion de ley correspondiente
en el Congreso (iniciativa ne 122/000270).

Implantacidn del criterio de caja en el pago del IVA y otros tributos,
tal como recogfa el PP en su programa electoral.

Permitir la conversidn voluntaria de los créditos fiscales en documen-
tos de pago con fecha futura cierta, endosables y descontables

en entidades financieras.

Posibilidad de optar, en cualquier momento del ejercicio, al método
de base imponible para el calculo del pago fraccionado del impuesto
de sociedades, en el caso de bases imponibles negativas (actualmen-
te s6lo se puede optar en febrero del afio en curso).

Rectificacién automdtica del IVA impagado en el momento en que
se excedan los plazos establecidos en la Ley 15/2010 de Lucha
contra la Morosidad, sin necesidad de requerimiento notarial u

otros tramites.

Devolucion de los tributos a pymes y auténomos en el plazo méximo
de un mes.

Devengo de intereses para las devoluciones tributarias a partir

del momento de la presentacion de la declaracién (frente a los seis
meses actuales).

Establecer cuentas corrientes tributarias con las distintas adminis-
traciones para compensar deudas cruzadas. (Por ejemplo, es el caso
de un auténomo que es proveedor de un Ayuntamiento que demora
el pago y, sin embargo, no puede retrasarse en sus obligaciones tribu-
tarias con el mismo Ayuntamiento sin sufrir las penalizaciones que
prevé la legislacion).
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Lineas 1CO para el 2012:

condiciones y caracteristicas

Ya estdn disponibles en www.icodirecto.es con el objetivo de ofrecer una solucion inte-
gral a las necesidades de financiacidn de auténomos y empresas

Para la distribucién de estas Lineas, el Instituto de Crédito Oficial cuenta
con la colaboracién de los bancos y cajas de ahorros que se encargan de
la tramitacidn, el estudio y aprobacién de las operaciones.

El catdlogo de Lineas 2012, compuesto de productos ya conocidos
como la Linea ICO-Liquidez o ICO-Internacional y de nuevos productos
como la Linea ICO-Desarrollo Empresarial, esta disefiado con el objetivo
de ofrecer una solucién integral a las necesidades de financiacién de
auténomos y empresas:

« LINEA 1CO-INVERSION

Para agilizar la tramitacion de las solicitudes destinadas a financiar pro-
yectos de inversion para 2012 se presenta un Unico programa que engloba
a las Lineas de Inversion Sostenible e Inversion operativas durante 2011.
Pueden solicitar financiacion a través de esta linea auténomos, empre-
sas y entidades publicas y privadas para la adquisicién de activos fijos
productivos. Como en ediciones anteriores, se puede financiar la com-
pra de activos de segunda mano y de turismos de hasta 30.000 euros.
Asimismo se puede financiar la adquisicién de empresas.

Con la Linea ICO-Inversién 2012 se puede financiar hasta el 100% del
proyecto de inversién (IVA incluido). El préstamo méximo es de 10 mi-
llones de euros.

o LINEA ICO-INTERNACIONALIZACION

Un afio mas el Instituto pone en marcha la linea internacional para res-
paldar la salida de las empresas espafiolas al exterior.

La Linea ICO-Internacional estd dirigida a auténomos, empresas y en-
tidades publicas y privadas espafiolas (incluyendo las domiciliadas en
Espafa y en elextranjero, siempre que cuenten con mayoria de capital
social espaniol). A través de esta Linea es posible financiar la inversion
en activos fijos productivos, la adquisicion de acciones de empresas ex-
tranjeras y la creacion de empresas en el exterior. En este Ultimo caso
-creacion de empresas en el extranjero-, se permitird la financiacién de

activos circulantes siempre que estén ligados a la inversion, teniendo
encuenta que en ningln caso podran superar el 20% del importe total
del proyecto global.

Elimporte maximo que puede solicitarse a través de esta linea es de 10
millones de euros con un plazo de devolucién de hasta doce afios y un
tipo de interés bonificado.

« LINEA 1CO-DESARROLLO EMPRESARIAL

Este programa es una de las novedades que se presenta dentro de los
productos disefiados por el ICO para 2012. El objetivo de esta Linea es
financiar a las empresas en dos estadios diferenciados de crecimiento,
por eso estd dividida en dos tramos, uno destinado a la nueva empresa
y otro denominado capitalizacién, para respaldar la consolidacion y cre-
cimiento de la empresas via toma de capital.

El Tramo de Nueva Empresa representa una nueva apuesta por el au-
ténomo y la nueva empresa, incentivando de esta forma la inversion
y creacién de empleo al ofrecer Un tipo de interés bonificado. Pueden
solicitar financiacion a través de este programa los auténomos, profe-
sionales y empresas con una antigtiedad inferior a cinco afos.

El importe maximo de los préstamos a solicitar a través de esta linea es
de 1 millén de euros a devolver en un plazo de hasta 7 afios.

A través de esta Linea se pueden financiar activos fijos productivos, ac-
tivos de segunda mano y turismos de hasta 30.000 euros mas IVA.

Por su parte, el Tramo Capitalizacién se concibe con la finalidad de apos-
tar por la consolidacidn y crecimiento de la empresa via toma capital.
De esta forma, a través de esta modalidad es posible financiar las am-
pliaciones de capital social. El importe maximo que se puede solicitar
a través de esta modalidad es de 10 millones de euros con un plazo de
devolucidn de hasta 7 afios.

« LINEA 1CO-LIQUIDEZ 2012

La Linea ICO-Liquidez, dirigida a auténomos, empresas y entidades pu-
blicas y privadas, permite un afio mas solicitar financiacion para cubrir
las necesidades de capital circulante. El importe méximo de financia-
cién a través de esta es de10 millones de euros con un plazo de devo-
lucién de hasta 7 afos.

« LINEA 1CO SGR

Financiacién orientada a auténomos, empresas y entidades sin dnimo
de lucro, con necesidades de financiacion de inversién y/o liquidez que
cuenten o puedan contar con la consideracién de socio participe de una
de las SGR acogidas a la linea.

Se financian inversiones (maquinaria, equipo informatico, mobiliario,
inmuebles, vehiculos, adquisicion empresas, etc.) o liquidez.

La tramitacidn de las operaciones se realiza directamente en ICO a tra-
vés de la herramienta: www.facilitadorfinanciero.es

« LINEA ICO DIRECTO

Financiacién orientada a auténomos, pymes y las entidades sin &ni-
mo de lucro (siempre que tengan personalidad juridica y capacidad de
obrar) residentes en Espafia que tengan mds de un afio de antigliedad.
Se financian inversiones (maquinaria, equipo informatico, mobiliario,
inmuebles, vehiculos, adquisicion empresas, etc) o liquidez. La trami-
tacion de las operaciones se realiza directamente en ICO a través de la
herramienta: www.facilitadorfinanciero.es



RECORDA,

Comision de Electricidad

Cambio de los contadores de la
luz por parte de Endesa

ENDESA, en cumplimiento de la normativa vigente, realizara la sustitucion de los contadores de
energia eléctrica para instalaciones de viviendas y suministros eléctricos, de menos de 15 kW.

ENDESA, una de las compafifas mas importantes a nivel estatal en el su-
ministro eléctrico, en cumplimiento de la normativa vigente, debe rea-
lizar, entre otros, la sustitucion de los contadores de energia eléctrica
para las instalaciones de viviendas y suministros eléctricos, de menos
de 15 kW. (Orden ITC-3860/2007 de 28 Diciembre, disposicion adicional
primera. Plan de sustitucion de equipos de medida).

La normativa aplicable a la que
hacen referencia es:

« R.D. 1110/2007 de 24 de
Agosto, Reglamento unificado
de puntos de medida del siste-
ma eléctrico.

- Orden ITC/3860/2007 de
28 de Diciembre. Por la que se
revisan las tarifas eléctricas a
partir del 1 de enero de 2008.

El plan de sustitucién de equipos, para potencias contratadas hasta 15 Kw,
que permitan la discriminacion horaria y la TELEGESTION, se debera ha-
ber acabado antes del 31 de Diciembre de 2018.

¢Supone un gasto extra para los abonados al suministro eléctrico?

« Los gastos de la sustitucion corren a cargo de la compafia suministradora.

« El tnico concepto que podrian aplicar, como gasto es el correspondiente al enganche
(alrededor de unos 9 euros), se podria aplicar para los casos en los que el contador
no fuera de alquiler, y si de propiedad del titular. En este caso los gastos van a cargo
del propietario o peticionario de la sustitucién del contador.

¢Que representa tener un contador con telegestion?

Los contadores con telegestion permiten realizar:

« La lectura del consumo a distancia.

« La facturacion sobre lecturas reales, evitando asi las facturas estimadas.

« Operaciones relacionadas con el suministro de forma remota.

« Ejecucion de las operaciones remotas en menos de 24 horas.

+ Mayor rapidez en la deteccidn e identificacion de incidencias.

+ Mejor informacidn sobre el consumo de energia, favorecera el ahorro y la eficiencia.
+ Menor posibilidad de realizar fraude, por manipulacion del equipo de medida.

¢Qué acciones inmediatas se pueden derivar de la implantacion del con-

tador con telegestion?

+ Los contadores que se instalen podran limitar la potencia contratada, seglin contrato.

« Los contadores disponen de dispositivo de disparo, en caso de sobrepasar el valor de
intensidad, segUin la potencia contratada.

+ Mediante aplicaciones web se podra controlar el consumo instantaneo del hogar.

¢En que afecta a Empresas Instaladoras Autorizadas en Baja Tension?

« Pueden actuar de forma decisiva en la actualizacién de las instalaciones en funcién de
la necesidad de la potencia contratada mas adecuada.

« Poder implantar sistemas de ahorro energético.

« Detectara los fraudes de aquellos consumidores que estén consumiendo por encima
de la energfa que tengan contratada, debiendo asi, pagar un recargo ademas de estar
obligados a realizar un contrato de mayor potencia.

¢Qué acciones se deben llevar a cabo para actualizar las pélizas de su-
ministro eléctrico?

En la situacion de tener que realizar una modificacion de la péliza de suministro, al tener
que ampliar la potencia contratada, ante la nueva regularizacion de limitar las potencias
contratadas con el limitador instalado o incorporado en el nuevo contador con telegestion.

+informacio:

Las normas de referencia a aplicar estan descritas en:
« Decret 363/2004 de 24 de agosto, por el que se regula el procedimiento admi-
nistrativo para la aplicacion del Reglamento electrotécnico para baja tension.
« Instruccién 9/2004, sobre las condiciones de Seguridad en instalaciones eléctri-
cas de Baja Tension de viviendas.
La forma en la que se debe realizar un trdmite administrativo, por ampliacién de
potencia, depende del uso de la instalacidn; es muy importante, pues segun la
actividad se condiciona realizar dicho tramite de la siguiente forma:
1. Certificado de reconocimiento, o
2. Memoria técnica de Disefo, o
3. Proyecto técnico.

Segun Decret 363/2004 articulo 3:

« Requerirdn la elaboracion de proyecto las ampliaciones y madificaciones de las
siguientes instalaciones:
ampliaciones y modificaciones de las instalaciones del grupo (b, ¢, g,1,j, L, m) y modifi-
caciones de importancia de instalaciones que para su ejecucidn precisan proyecto.

a) Se entenderd por modificaciones de importancia las que afectan a mas del 50%
de la potencia méxima admisible. Igualmente se considerard modificacién de impor-
tancia la que afecte a lineas completas de procesos productivos con nuevos circuitos
y cuadros, aunque se trate de reduccién de potencia.

b) Las ampliaciones de las instalaciones que, siendo de los tipos que requieren
proyecto, no llegaran a los limites establecidos de potencia prevista, pero que los
superardn al producirse la ampliacion.

¢) Las ampliaciones de instalaciones que originariamente requirieron proyecto, si en
una o en varias ampliaciones se supera el 50% de la potencia méxima prevista en
el proyecto anterior o la ampliacién supera los limites de potencia sefialados
en la tabla de instalaciones que requieren proyecto en su legalizacion.

Para las instalaciones de Viviendas en aplicacion del Decret 363/2004 (articulo 5)

y la propia instruccion 9/2004, se indica:

Utilizacion del Boletin de reconocimiento de instalaciones eléctricas a efectos

de rehabilitacion de locales

Excepcionalmente, para modificar las condiciones de la péliza de suministro de una

instalacion existente, cuando esta esté incluida en la clase que requiere memoria

técnica de disefio y la potencia maxima admisible tras la modificacion es inferior

o igual a 20 KW, se podra sustituir el certificado de instalacién mencionado, por el

boletin de reconocimiento de instalaciones eléctricas a efectos de rehabilitacion de

locales, que serd aprobado por Resolucién de la Direccién general de Energfa, Minas

y Seguridad Industrial, si se cumplen en la modificacion los requisitos siguientes:

a) Que no se altere el uso o la actividad que se llevaba a cabo en el local.

b) Que la tension nominal entre fases no supere los 400 v en corriente alterna trifasica.

¢) Que la potencia final resultante no supere en mas de un 50% la carga minima
regulada, segUin el tipo de local considerado.

No se requiere realizar el certificado de reconocimiento, con antigiiedad de péliza
inferior a 20 afos, para los casos de:

- Variaciones de potencia, si no se supera la Potencia Méxima Admisible,

« Cambio de nombre, sin alterar el uso de la instalacidn.

Conclusidn:

« Los contadores de suministros con una potencia contratada de hasta 15 kw,
deben estar sustituidos antes del 31/12/2018

« Para contadores en régimen de alquiler, no debe suponer un gasto para el titular.

« Los nuevos contadores limitaran la potencia real contratada, reduce la posibilidad
de cometer fraude.

« La actualizacion de las pélizas a las necesidades de la potencia real contratada,
la deberan realizar las empresas instaladoras autorizadas, mediante la emision
de los certificados correspondientes.

*Informacion cedida por Jaume Blade de Bureau Veritas.

Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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instal-lacions frigorifiques

S'aprova el nou Reglament de seguretat per a instal-lacions frigorifiques (RSIF).

Des de el departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya, han enviat a totes les empreses inscrites en el Registre
d'Instal-lacions Frigoristes, un escrit on informen de la aprovaci6 del
nou Reglament de seguretat per a instal-lacions frigorifiques (RSIF).

Desde el Gremi, informem a totes aquestes empreses, que dintre d'un
curt termini, hauran de fer la adequacié del seu Registre Frigorista a la
nova reglamentacid fent la presentacié d'una declaracié responsable
indicant a quina categoria es pertany.

Aquest tramit es fara des de la nostra associacié i en breu en-
viarem un comunicat amb la documentacié necessaria per la
adecuacid del nou Registre d'Instal.lacions Frigoristes.

Per qualsevol consulta, ens podeu trucar al gremi i la persona respon-
sable (Srta. Yaiza) us atendra i resoldra tots els vostres dubtes.

+informacio:
Srta. Yaiza: 93 474 47 46 (Cornella de Llobregat)
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Noticias del Sector

El nuevo experimento aleman:

Ei1zPGS

E.ON ha instalado una planta piloto que producird, a partir de 2013, unos 360 metros cubicos de

hidrégeno cada hora (Ecoticias.com, 6-11-2012)

El Grupo E.ON ha instalado en Falkenhagen una planta piloto que, apro-
vechando la energia renovable, producird, a partir de 2013, unos 360
metros cubicos de hidrégeno cada hora a través de electrdlisis; es decir,
descomponiendo el agua en oxigeno e hidrégeno gracias a una corrien-
te eléctrica. Para ello "se necesitan 2 megavatios (MW)", segin informa-
ron fuentes del experimento.

La idea es verter este hidrdgeno en la red de gas vy utilizarlo como gas
natural convencional. “Asi, la red de gas se convierte en un sistema de
almacenamiento de energfa renovable”, aportando una solucién al pro-
blema del excedente al tiempo que facilitaria que este tipo de energias
pudieran “ser suministradoras de produccion continua” y no estar al vai-
vén de condiciones atmosféricas.

Ademas, se abre “la posibilidad de que el gas natural se convierta en una
energia limpia”, un tema no baladi teniendo en cuenta que en los préxi-
mos 25 afios la demanda de energia mundial crecerd, segln la Agencia
Internacional de Energia, un 40 por ciento y la de electricidad un 84 por
ciento, y que para que el incremento de la temperatura global no supere

el umbral de los 2° C, es necesario que la mayor parte de ese aumento
proceda de fuentes que no emiten gases de efecto invernadero.

En esta linea, Klaus-Dieter Maubach, miembro del Consejo de E.ON AG
y responsable del drea de Tecnologia y Desarrollo, afirma que se ne-
cesitan “nuevas formas de almacenamiento para poder incrementar la
integracion de la edlica”.

Aun asi, fuentes de la compafiia no creen “que este proyecto suponga
un cambio en el mix energético”. Sin embargo, a largo plazo, y “si esta
tecnologia consigue la aprobacion de los mercados, podria tener gran
impacto en la industria eélica”, afiaden.

En estos momentos, explican que puede afadirse hasta un 5 por ciento
de hidrégeno al gas natural en la red sin ningtin problema, y a medio
plazo los expertos esperan que sea posible elevar este porcentaje hasta
el 15 por ciento. “En algunos usos existen restricciones por las cuales
sélo es posible afiadir hasta un 2 por ciento, pero, en cualquier caso,
esto no supone ninglin problema para el proyecto”, indican.
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23 Cursos privats

INSTAL-LADOR D'INSTAL-LACIONS TERMIQUES EN EDIFICIS
Inici: marg/abril 2012

Duracid: 8 mesos (aprox.)

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 hores

Objectius: Conéixer el programa teoric/practic per a uninstal-ladord'ITE.
Tenir coneixement del programa de reglamentacié d'instal-lador

d'ITE. Qualificar per conéixer i aplicat en les instal-lacions els criteris
establert per el RITE.

Import: Consultar amb el departament de formacié.

INSTAL-LADOR D'ELECTRICITAT. Categoria basica
Inici: abril 2012

Duracié: 3 mesos

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius: Integrar técniques i tecnologies derivades d'arees
de coneixement diverses pel adequat desenvolupament de
l'ocupacié. Calcular, dissenyar i muntar sistemes electrotéc-
nics. Formar i qualificar als participants

Es necessari estar en possessié del titol:
FP I, branca: Electricitat i professid: Electricitat o bé,
Cicle Formatiu de Grau Mitja d'Equips i Instal-lacions
Electrotécniques.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

INSTAL-LADOR D'ELECTRICITAT. Categoria especialista

Inici: a determinar
Duracié: 2 mesos (aprox.)

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius:
« Capacitar als alumnes per a realitzar instal-lacions eléctri- Es necessari estar en possessié del titol:
ques de Baixa Tensié, propies de la categoria d'Instal-lador FP Il, branca: Electricitat i professié: Instal-lacions i Linees Eléc-

Electricista en Baixa Tensié Categoria Especialista. triques.
» Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacié FP I, branca: Electricitat i professié: Maquines Eléctriques.

Oficial aplicable pel Ministerio. Cicle Form. de Grau Superior d'Equips i Inst. Electrotécniques
o bé, Carnet de Electricitat Basic.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.

INSTAL-LADOR DE GAS. Categoria B
Inici: abril/maig 2012

Duracié: 6 mesos (aprox.)

Objectius: Conéixer el programa teoric/practic per a un
instal-lador de categoria B. Tenir coneixement del progra-

ma de reglamentacio de instal-lador de cat. B. Qualificar per
conéixer i aplicat en les instal-lacions els criteris establert per
el Reglament Técnic de Distribucié i Utilitzacié de Combusti-
bles Gasosos.

Continguts: Matematiques, Fisica, Quimica. Materials, unions i
accessoris. Dispositius de proteccid i seguretat d'aparells.
Cremadors: generalitats. Cremadors atmosfeérics: de llama
blanca, de llama blava




CURS D'HABILITACIO PROFESSIONAL FRIGORISTA
Inici: abril 2012

Duracié: 6 mesos
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectius: Proporcionar als alumnes la formacié adequada per a
que siguin capacos de realitzar instal-lacions frigorifiques.
Formar als alumnes en el coneixement de la Reglamentacié ofi-
cial aplicable del Ministeri.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

CURS D'INSTAL-LADOR D'AIGUA

Inici: A determinar
Duracid: 2,5 mesos (aprox.)

Continguts: Instal-lacions de subministrament d'aigua per comp-
tador. Proteccié contra retorns d'aigua a les xarxes publiques de
distribucid. Subministrament d'aigua per refrigeracid i condicio-
nament d'aire. Utilitzacié de fluxors. Subministrament d'aigua
per aforament.

Objectius: Aquest carnet habilita: en les instal-lacions de fonta-
neria on la finalitat es acreditar que el seu titular té els coneixe-
ments professionals adequades en les instal-lacions de fontane-
ria i coneixement dels materials necessaris per a la realitzaci6
d'aquestes instal-lacions.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

JA POTS FORMAR ELS TEUS TREBALLADORS!!
Totes les empreses o autonoms amb assalariats disposen d'un crédit (ajuda econdmica)
per formar als seus treballadors a través de bonificacions en les seves cotitzacions
a la seguretat social. L'empresa podra practicar la bonificacié a partir del mes en qué finalitzi
el grup (curs). En el butlleti de cotitzacié del mes segiient o en qualsevol d'ells, fins al butlleti
del mes de desembre de l'any en curs. Les empreses d'1 a 5 treballadors i els autonoms
amb assalariats disposen d'un crédit minim anual de 420€.

SI ETS TREBALLADOR PER COMPTE ALIE PODEM SUBVENCIONAR-TE
TOTS ELS CURSOS MITJANCANT EL SISTEMA DE BONIFICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL.

I SIETS AUTbNOM, DEMANA'NS LES SUBVENCIONS QUE TENIM PER A TU.

Cursos Subvencionats Cursos Ocupacionals

FRED INDUSTRIAL i AIRE CONDICIONAT Dirigit per a persones desocupades
ELECTRICITAT DE MANTENIMENT o inscrites en el SOC com millora d'ocupacio:
AUTOMATISMES ELECTRICS

REGLAMENT DE BAIXA TENSIO (RBT) INSTAL-LADOR GAS (765 hores)

AUTOMAT% PROGRAMABLES LAMPISTERIA (770 hores)

REPARACIO DE CALDERES ELECTRICITAT (890 hores)

DOMOTICA AUTOMATISMES (970 hores)

SOLDADURA . SISTEMES DE COMUNICACIO (710 hores)
g’;IESET':‘Czo'-AR TERMICA / FOTOVOLTAICA ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA (470 hores)

CONTABILITAT ENERGIA SOLAR TERMICA (480 hores)
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Novetats en formacio

El nostre éxit i objectiu esta basat en formar a empreses, treballadors en actiu, persones en
situacio d'atur i futurs professionals, per aixd els informem de les nostres novetats.

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA D'INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES

Dirigit per a persones que volen obtenir
el carnet instal-lador electricista.

Inici: Matricula Oberta
Duracié: 2.000 hores

Horaris: De dilluns a divendres de 18 a 22 hores

Moduls:

« Instal-lacions eléctriques d'interior

 Automatismes industrials

« Electrotécnia

o Electronica . _ ]

« Instal-lacions de distribucié Es necessari estar en possessié del titol:

« Infraestructures comunes de telecom. en habitatges i edificis + 2°BUP o COU

« Instal-lacions domotiques i solars fotovoltaiques - Batxillerat

« Maquines eléctriques . « ESO

+ Instal-lacions electriques especials « FP-1 0 FP-II (o bé, Grau Mitja o Grau Superior)

* Empres.a' '.m'?'atlva.?mprenedora de qualsevol altre especialitat (que no sigui electricitat)
« Formacid i Orientacié Laboral Prova d' Accés al Cicle F i de Grau Mitiz

« Formacié en centres de treball  Prova d Acces al Cicle Formatiu de Grau Mitja

« Sintesi « Prova d'Accés a la Universitat per a majors de 25 anys

GASOS FLUORATS

Dirigit per a persones o empreses que realitzen la distribucid i po-
sada en el marcat de gasos fluorat, aixi con la seva, manipulacié
i la dels equips basats en la seva utilitzacié.

Inici: a determinar X .
Duracié: depenent de la titulacié i/o l'experiéncia en
empreses instal-ladores.

Horaris: realitzarem diferents grups: dos dies entre setmana
de 19 a 22 h. o dissabtes de 9 a 14 h.

Objectiu:
Certificacié acreditativa del Departament d'Industria.

Import: Consultar amb el Departament de Formacié.

LEGIONELA

Inici: a determinar
Duracio: 25 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Continguts:

« La importancia sanitaria de la legionelosis.

« Els ambits legislatius.

« Criteris generals de neteja i desinfeccid.

« La salut publica y laboral.

« Les intal-lacions de risc incloses en el ambit de aplicacid.

« Indentificacié de punts critics i elaboracié de programes
de control.

« Visita practica en instal-lacions de productes de higiene
industrial.

Objectiu:
L'obtencié del certificat homologat per el Departament de Sanitat.

Import: Consultar amb el Departament de Formacid.
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AGENT DE POSADA EN SERVEI
Dirigit per a col-laborar amb Gas natural (punts de serveis).

Inici: a determinar
Duracio: 80 hores

Horaris: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Objectiu: posada en servei, manteniment, reparacié i adequacio
d'aparells de gas conduits de més de 24,4 kW de potencia til i
fins 70 kW o vitroceramiques a gas de focs coberts.

Requisits: Estar en possessid del carnet instal-lador de gas
categoria C o B.

NORMAS UNE:

Las UNE, Una Norma Espariola, son un conjunto de normas tecnoldgicas creadas por los Comités Técnicos de Normalizacion (CTN),
de los que forman parte todas las entidades y agentes implicados e interesados en los trabajos del comité. Por regla general
estos comités suelen estar formados por AENOR, fabricantes, consumidores y usuarios, administracion, laboratorios y centros de
investigacion. Tras su creacion, tienen un periodo de seis meses de prueba en la que son revisadas publicamente, para después ser
redactadas definitivamente por la comisidn, bajo las siglas UNE. Por supuesto, son actualizadas periédicamente.

Si alguin asociado esta interesado en adquirir una Norma UNE determinada, puede solicitarla a través del gremio.

CONSULTANOS EL PRECIO DE LA QUE NECESITAS.

Gabinetd@ enginyeria j.m., S.L.

SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA

PROJECTES D’INSTAL-LACIONS | LEGALITZACIONS:

- GAS - CONTRAINCENDIS
- ELECTRICS - TELECOMUNICACIONS
- TERMICS - ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA

LLICENCIES AMBIENTALS | D’ACTIVITATS
PROJECTES D’OBRES | DE CONSTRUCCIO

Carretera de Sant Boi, 5, 1er. Avda. de la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat 08940 Cornella de Llobregat

Tel./Fax: 93 377 21 99 gabinetjm@telefonica_net Tel./Fax: 93 377 21 99
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Encara que sigui exigible a partir del 31 de desembre de 2011, la TPC es pot seguir trami-
tant després d'aquesta data en els denominats “Punts de Tramitacid”.

SI NO TENS CAP FORMACIO EN PRL

1° curs d'iniciacié de 8 hores

Es necessari per poder entrar en obra. T P c

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 18 a 22 h. Tarjeta Profesmnal

de la Construcmon

S| ETS DIRECTIU (10 h.)

Dirigit per a directius.

DO
NOMBRE APELLIDO APELLI

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si ja tens formacio de PRL de 8 h.

1° CURS D'OFICI DE 20 HORES (ELECTRICITAT).

Es necessari per poder fer instal-lacions d'electricitat.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

2° CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).

Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

RECURS PREVENTIU

Dirigit a tots els treballadors amb riscos que poden empitjorar o modificar-se en el desenvolupament de l'activitat.
*en ocasions es pot requerir a una empresa, si té diverses obres en actiu de forma simultania.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dos dies entre setmana de 19 a 22 h.

Si tens les 50 h. de PRL nivell basic o RECURS PREVENTIU, especialitzat en els oficis

1° CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (ELECTRICITAT).
Es necessari per poder fer instal-lacions eléctriques.
Inici: gener/febrer 2012

Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

2° CURS D'ESPECIALITAT DE 6 HORES (FONTANERIA).
Es necessari per poder fer instal-lacions de fontaneria i climatitzacié.

Inici: gener/febrer 2012
Horari: dilluns i dimecres de 19 a 22 h.

. L3 4
+informacio:
Seu Central: 93 474 47 46 (Cornella) i Delegacid: 93 776 92 37 (Martorell) o a www.gremibaix.com i info@gremibaix.com
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veedores de entidades locales

Se determinan obligaciones de informacidon y procedimientos necesarios para establecer
un mecanismo de financiacidn para el pago a los proveedores de las entidades locales.

El texto del Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, fija las condi-
ciones necesarias para que las Entidades locales puedan acogerse al
mecanismo de financiacion para el pago a sus proveedores y que sucin-
tamente se puede resumir como sigue:

OBJETO
La cancelacion por las entidades locales de obligaciones pendientes de
pago con proveedores por contratacion de obras, suministros o servicios.

AMBITO
Las obligaciones deben ser:
a) Vencidas, liquidas y exigibles.
b) Que la factura o solicitud de pago esté registrada antes del 01/2012.
c) Que se trate de obras o servicios de los contemplados en la Ley
de Contratos del Sector Pdblico.
No estan incluidas las obligaciones con la Administracién General del
Estado, las Comunidades Auténomas y con otras Entidades Locales.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES
A) Remision telemdtica, con firma electrénica antes del 15/03/2012, de
una relacion certificada de todas las obligaciones pendientes de pago
expedida por el interventor y que debe contener:

1. ldentificacion del contratista.

2. Importe del principal de la obligacién mas IVA.

3. Fecha de registro de entrada de la factura o solicitud de pago.

4. Informacion sobre reclamacién judicial de la obligacidn.
B) La relacion certificada serd expedida por el interventor, dando cuenta
con posterioridad al Pleno de la Corporacién.
C) Si hubiera acuerdo de fraccionamiento del pago con los contratos, se
expresard en la certificacion las cantidades pendientes de pago.
D) En la relacion se incluirdn también las deudas de todos los organis-
mos dependientes de la entidad local.

CONSULTA DE INFORMACIGN Y EXPEDICION DE CERTIFICADOS
INDIVIDUALES A CONTRATISTAS

- Los contratistas podran consultar su inclusién en la relacién.

- En caso de no estar incluidos, podrdn solicitar la emision de CERTIFI-
CADO INDIVIDUAL en el plazo de 15 dias desde su presentacion.

- Sino existiera rechazo expreso a la pretension del contratista,
se entenderd el silencio administrativo como positivo y por tanto,
reconocido el derecho de cobro del contratista solicitante.

- En los primeros cinco dias del mes, los interventores comunicaran
al Me de Hacienda y Administraciones Publicas la relacién de los certi-
ficados individuales emitidos, asi como los pendientes de contestacién.

EFECTOS DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS

- La expedicién conllevard la contabilizacion de las obligaciones
pendientes de pago.

- Elincumplimiento de los funcionarios competentes de la obligacién
de emisién de certificados, tendrd la consideracién de falta muy
grave.

PLAN DE AJUSTE
1. EL Pleno de la Corporacién aprueba el Plan antes del 31/03/2012,
extendiéndose durante el periodo de amortizacién previsto para la
amortizacion de la deuda, y con el siguiente contenido:
a) Debe recoger ingresos suficientes para financiar los gastos
corrientes y la amortizacién de las operaciones de endeudamiento.
b) La previsién de los ingresos deben ser acordes con la evolucion
de los mismos durante el periodo 2009 a 2011.
c) Adecuada financiacién de los servicios publicos mediante tasas
o precios publicos, incluyendo informacién de costes y financiacion.
d) Recogerd una descripcion y un calendario de reformas estructu-
rales y de reduccidn de cargas administrativas para ciudadanos
y empresas.

2. Podré incluir modificacion de la organizacién de la Corporacidn.

3. Al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno, el Plan serd remitido
al Me de Hacienda para su valoracién en un plazo no superior a 30 dias.
Transcurrido el plazo sin respuesta, se entenderd informado desfavo-
rablemente.

4. Si es valorado favorablemente, se entenderd autorizada la operacién
de endeudamiento.

MECANISMO DE FINANCIACION
1. El mecanismo de financiacién podrd desarrollarse en fases tempora-
les sucesivas que no pasaran de finales de 2012.
2. Para priorizar pagos se podran utilizar los siguientes criterios:

a) Descuento ofertado sobre la cantidad total (quita).

b) Que se haya instado el cobro ante los Tribunales de Justicia.

c) La antigliedad de la obligacion.
3. En cada fase se podrd ofertar al contratista un descuento minimo
sobre la deuda total para que se le pueda abonar. Igualmente se podra
fijar un importe global y méaximo para cada fase.
4. Podran establecerse tramos especificos para PYMEs y Auténomos.

EFECTOS DE ABONOS DE LAS OBLIGACIONES

1. Los contratistas incluidos en la relacién o en certificado individual,

podran saldar la deuda presentando al cobro ante las entidades de crédito.

2. Este abono al contratista conlleva la extincion de la deuda, asi como

intereses, costas judiciales o cualquier otro gasto accesorio.

3. Las entidades de crédito facilitardn a las Entidades locales y a los

contratistas, el documento justificativo del abono y que determinard la

finalizacion de los procesos judiciales, si los hubiere.

OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO:

- Las Entidades locales podran financiar las obligaciones de pago
mediante una operacién de endeudamiento a largo plazo con las
condiciones financieras que fijard la Comisién Delegada del gobierno
para Asuntos Econémicos.

- La operacién podra conllevar la cesién al Estado de los derechos
de la Entidad local en su participacién en los tributos del Estado.

- En el plazo de un mes desde el momento de su formalizacion,
la operacion serd incorporada a la Central de Informacidén de Riesgos
de las Entidades Locales.

- Los remanentes de tesoreria negativos para gastos generales
durante el periodo de amortizacién, comportaran la prohibicion
de inversiones para los siguientes ejercicios.

- Si las obligaciones pagadas con este endeudamiento, no hubieran
sido anteriormente incorporadas a presupuesto, deberdn reconocerse
en su totalidad en el presupuesto para 2012.

En el caso de que las entidades locales no concierten la operacion de en-
deudamiento citada, o en el caso de que la hayan concertado e incumplan
con las obligaciones de pago derivadas de la misma, el rgano competente
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas u organismo publico
competente efectuard las retenciones que procedan con cargo a las drde-
nes de pago que se emitan para satisfacer su participacion en los tributos
del Estado, sin que pueda afectar al cumplimiento de las demas obligacio-
nes derivadas de las operaciones de endeudamiento financiero contempla-
das en el plan de ajuste. Para ello se aplicara el régimen previsto para los
acreedores publicos en la disposicién adicional cuarta del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y lo que, en su caso y en desarrollo de
aquélla, dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo previsto en el articulo anterior se aplicard a deudas firmes contraidas
por las entidades locales exclusivamente en el marco y durante el perio-
do de vigencia del mecanismo de financiacion que sea aprobado por la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, si bien las re-
tenciones a practicar por el rgano competente del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas podran extenderse, si fuera necesario, a los
ejercicios siguientes.
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su formacion desde el Gremi

Schneider Electric aprovecha de nuevo nuestras instalaciones para formar a sus clientes sobre
su programa EcoXpert, red de partners en eficiencia energética y energias renovables.

Los pasados dias 15y 16 de febrero, Schneider volvié a impartir su formacion
sobre el nuevo programa EcoXpert, una red de partners cualificados en eficien-
cia energética y energfas renovables.

Dichas jornadas formativas, dirigidas a clientes de Schneider Electric se cele-
braron en el “Aula Schneider” que el fabricante, como sponsor preferente, tiene
en nuestra sede. Como ya sabéis, nuestros colaboradores mds importantes,
que caminan a nuestro lado, tienen la opcién de disfrutar de un espacio alta-
mente equipado en nuestras instalaciones donde poder formar a sus trabaja-
dores o llevar a cabo este tipo de iniciativas.
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|ama CAPRESA

Seminaris Capresa

Coneixes la Normativa de
Prevencio de Riscos L.aborals?

Capresa realitza una Jornada Informativa al nostre Gremi, amb la finalitat d'informar dels drets
i obligacions que ens afecten.

El passat 9 de febrer, el col-laborador d'aquesta associacié Capresa, em-
presa dedicada als Serveis de Prevencio i Riscos Laborals, va informar,
des de la nostra seu i a tots els assistents, dels serveis que ofereixen i
l'activitats que desenvolupan i que sén d'interés pels agremiats.

Tambe es va fer un repas sobre la normativa actual exigible a les empre-
ses del sector de l'electricitat, fontaneria, gas i climatitzacié en matéria
de prevencid de riscos laborals.

CONTINGUT DEL PROGRAMA

« Qui es Capresa?
« Quins serveis em pot oferir?
- Prevencié en riscos laborals
(Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia)
- Vigilancia en la Salut
- Formacion en Prevencié de Riscos
- Coordinacio6 d'Activitats Empresarials
» Quines obligacions tinc en matéria de Prevencié de riscos laborals?
« Quina formaci6 han de tenir els meus treballadors?
| jo com empresari?
« Quins registres he de tenir a la empresa relacionats
amb la Prevencid de riscos laborals (TPC-REA).

Serveis Industrials

Recepcio d’expedients com a Organisme de Control de la
Generalitat de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries d'Alta i Baixa Tensio,
Aparells Elevadors, Grues etc.; Controls de Qualitat;
Auditories d'Eficiencia Energética segons RITE

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacio segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificacio de Sistemes de Gestio
Gestio de Qualitat segons ISO 9001 i normes especifiques

Medi Ambient i Sostenibilitat

- Certificacio de la Gestioé Energética segons ISO 50001/ EN 16001

- Certificacié del Calcul la Petjada de Carboni.

- Certificaci6 de Sistemes de Gestié Ambiental segons ISO 14001
- Verificacié d'Informes GEI (segons protocol de Kyoto)

Formacioé personalitzada
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Si empezara diciendo que esta pelicula es un
homenaje al cine seria cierto, pero inexacto.
Si quiero ser justo y sincero debo decir que La
invencion de Hugo (2011) es un homenaje ma-
ravilloso, magnifico y emotivo a aquella magia
oculta en lo mas profundo de las ilusiones de un
nifio y a cémo el cine en sus origenes dio rienda
suelta a esa magia, a esos suefios infantiles que
todo adulto guarda oculto en algln pequefio
rincén de su corazén durante toda su vida.

Este Ultimo trabajo de Scorsese deberia ser de
obligada vision para todo aquel que en algun
momento de su vida haya disfrutado, aunque
solo sea por un instante, del encanto del lla-
mado “séptimo arte”, porque toda la pelicula
destila pasién por el cine y un respeto reve-
rencial por aquellos artesanos que con su es-
fuerzo e incontenible derroche de imaginacidn
hicieron posible que los pasos titubeantes que
significaron los primeros cortos exhibidos en
escasos cinematografos acabaran convirtién-
dose en la poderosa industria que, con sus
virtudes y sus defectos, tenemos hoy en dia a
nuestra disposicién. Y como homenaje a esos
viejos artesanos innovadores qué mejor que
rodar esta pelicula en un, todo hay que decirlo,
magnifico 3D como la Unica opcién posible de
estar a la altura de aquellos visionarios que co-
loreaban los fotogramas de sus peliculas uno a
uno para que sus films pudieran ser en color y
creaban desbordantes mundos de fantasia con
cuatro pequefios decorados de cartén piedra,
mucha imaginacién y la ilusién inquebrantable
de quien revive los suefios de su infancia.

La pelicula empieza con un largo y precioso
travelling que nos lleva desde el cielo de Pa-
ris hasta el corazdn de una estacidn de trenes
donde, entre gentes y locomotoras, llegare-
mos hasta un nifio que desde el interior de uno
de los relojes de esa estacidén mira el mundo
que le rodea desde su soledad. La mirada de

ese nifio, Hugo, serd el vehiculo que nos con-
ducird a través de toda la historia, la de un nifio
huérfano de padre y madre que vive solo en
las entrafas de una estacion de tren reparan-
do relojes, comiendo de descuido en descuido
y robando piezas para poder reparar un viejo
y oxidado autémata que su padre y él habian
planeado arreglar juntos antes de que, por
desgracia, este muriera en un incendio. La fe
que pone en conseguir su suefo, la esperan-
za de que su padre hubiera dejado un mensaje
en ese viejo autémata sera la llave que abrird
viejas puertas cerradas hace muchos afos y
nos escribird una de las més hermosas decla-
raciones de amor que jamas el cine ha tenido
el placer de recibir.

Acompanados y casi diria que mecidos por la
magnifica banda sonora de Howard Shore, las
mas de dos horas de metraje se nos hacen
cortisimas y esta es una de esas pocas peli-
culas que no querrias que jam3s se acabara.

¢Es esta una pelicula perfecta? No, qué va.
Ni pretende serlo. Esta es una pelicula hecha
con el corazdn que se proyecta hacia nosotros
con las virtudes y defectos de aquello que se
lleva a cabo desde la pasién mas que desde
la razén.

La extensa carrera de Scorsese como director
nos ha dejado auténticas obras maestras de
la historia del cine como por ejemplo Taxi Dri-
ver (1976), Toro salvaje (1980) o Uno de los
nuestros (1990), pero, a pesar de sus mas de
veinticinco peliculas dirigidas hasta hoy, nun-
ca habia rodado nada parecido a La invencién
de Hugo (2011) y es increible que, a punto de
cumplir setenta afos, este prestigioso director
italoamericano sea capaz de crear una pelicula
desde la éptica de un crio, con la maestria de
un relojero, la pasion de un adolescente ena-
morado, el aplomo que da la experiencia y la
magia de un ilusionista. De verdad, hay que
verla.
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Els Amics de les Arts és una banda musical de Barcelona que va comencar les seves primeres
passes l'any 2005. Les seves cangons es caracteritzen pel seu estil folk-pop amb melodies senzi-
lles, tocs electronics de sintetitzador, jocs de paraules i ironia en les seves lletres.

Un exit massiu que no té res a veure amb la seva escassa repercussié en la resta de la peninsula
ibérica. Fins aqui un preambul necessari per situar-nos en “Espécies per catalogar”, un disc molt
més ambicids i complex que el seu predecessor. Un salt que s'aprecia en el tractament de les
veus, sortint victoriosos tant en les harmonies The Beach Boys de “L'affaire Sofia” com en el falset
de “L'home que dobla en Bruce Willis" o “Louisiana o dels Camps de cotd *, potser la cangd més
bonica que hagin compost en tota la seva carrera. Dotze cangons que ja no parlen tant de rellis-
cades i entremaliadures, sind de les dificultats de la vida adulta. Sense perdre la ironia i el nen
que porten dins, se senten més comodes comptant faules modernes que intentant ser poetes.



LITERATURA
Todo oscuro, sin estrellas

Me encanta Stephen King. Siempre me ha gustado y he leido la gran mayoria de sus libros, y con algu-
nos de ellos he disfrutado como un cosaco, por ejemplo: Cementerio de animales (1983), It (1986),
Misery (1987) o la serie de La torre oscura, conformada por siete novelas, que se ha extendido a
lo largo de los ultimos treinta aflos de su vida como escritor. Pera King, que durante algun tiempo
necesitd echar mano del pseudénimo de Richard Bachman para no colapsar el mercado editorial con
su endiablado ritmo de mds de una publicacién al afio, también se ha distinguido por ofrecer a su
publico trabajadas colecciones de relatos mds o menos cortos. Este es el caso de Todo oscuro, sin
estrellas (2011), una recopilacién de cuatro historias cortas donde la venganza, ya sea sufriéndola o
ejerciéndola, es el nexo de unién entre ellas.

En el primer relato, “1922", un granjero de lo que aqui solemos denominar la América profunda mata
a su esposa con la ayuda del hijo de ambos para que ella no venda unas tierras de su propiedad.
Este es el mas largo de todos los relatos y quizds el mds pretencioso por su detallada descripcién
de las necesidades y las carencias de un pequefia granja en los afios anteriores a la gran depresion.
Las jornadas de trabajo de sol a sol, el polvo y la desesperacion y el remordimiento por el asesinato
cometido se palpan en cada pagina.

El segundo relato es “Camionero grande”, y en él, el autor nos cuenta cémo una escritora de novelas
baratas de tipo policiaco que se saca un sobresueldo dando conferencias sobre literatura y sus obras
en pequefos clubs de lectura es, a la vuelta de una de estas charlas, salvaje y repetidamente violada
por un tipo grande que la acaba dando por muerta y la tira dentro de un tubo de desaglie donde al
despertarse descubre otros cadaveres de antiguas victimas como ella. Con un aire a Misery, en este
relato la venganza centra totalmente la trama y del mismo modo que la autora desarrollaba la trama
de sus novelas baratas se extiende ante nosotros el modo en el que la victima decide dejar de serlo
para vengarse de su violador.

El tercero es “Una extensidn justa”, y quizés sea el m3s tipico relato de King de los cuatro. Un enfermo
de cancer que circula con su coche por una carretera poco transitada acaba comprando una exten-
sién de vida a un vendedor ambulante a cambio de un 15 % de sus ganancias durante los préximos
quince afios y de que escoja a alguien a quien odie para que le sea traspasada su desgracia. Este es
un relato donde el cinismo y la mala leche destacan por encima de cualquier otra consideracién y
donde la moralidad brilla por su ausencia. Es la mds corta de las cuatro historias pero también es la
mads gamberra e interesante.

El ultimo relato es “Un buen matrimonio”, y en él se nos habla de un matrimonio con veinticinco afios
de casados, y en apariencia perfecto, hasta que un buen dia la esposa descubre que su marido es un
asesino en serie.

En definitiva, lectura entretenida, no podia ser de otra manera, donde los dos primeros relatos desta-
can por encima de los segundos en cuanto a calidad literaria y los dos Ultimos superan a los primeros
por su interesante planteamiento y sus curiosos puntos de partida. Y es que Stephen King es una de
los grandes escritores de nuestra época y el mas grande dentro de su género. Para los que crecimos
con la terrorifica sonrisa de Pennywise iluminando nuestros suefios nocturnos volver a reencontrar-
nos con el maestro siempre es una alegria.

TECNOLOGIA
Nou Ipad 3

Apple ha presentat a San Francisco la nova ge-
neraci¢ del seu ‘tablet’, l'iPad. La companyia ha
confirmat que la nova generacio d'iPad comptara
amb la tecnologia de pantalla Retina Display,
amb una resolucio de 2048 per 1536, amb 264
punts per polzada. A més el dispositiu tindra un
nou processador, A5X de quatre nuclis dissenyat
especificament per a la nova pantalla.

Com s'esperava, el nou iPad compta amb panta-
lla Retina Display. Apple ha promes una qualitat
incomparable gracies a una resolucié de 2048
per 1536, amb 264 punts per polzada.

Per treure rendiment a semblant pantalla, Apple
ha decidit utilitzar un nou processador. Es tracta
del A5X, un xip de quatre nuclis que promet explo-
tar les possibilitats grafiques del dispositiu i elevar
el seu rendiment a un nou nivell. Com és habitual,
Apple no ha concretat la velocitat del xip.

També s'afegeix una nova camera, més potent,
de 5 megapixels. Segons Apple té una tecnolo-
gia com la de 'iPhone 4S i permet gravar videos
en 1080p. Té estabilitzador d'imatge i confirma
l'aposta d'Apple pel mén fotografic.

Una altra de les novetats confirmades per Apple
per a la seva Ultima generaci6 d'iPad és que tin-
dra possibilitats de connexié amb xarxes mobils
LTE. Es tracta de xarxes d'alta velocitat 4G, que
permetran als usuaris navegar amb una expe-
riéncia molt millor a l'actual.

Quant a la bateria, el ‘tablet’ tindra una auto-
nomia de 10 hores, 9 si s'usa connexi6 4G. La
durada és similar a la dels models anteriors i la
millora és que consumeix el mateix tot i tenir una
pantalla i un processador molt més potents.

Un cop més, Apple ha demostrat que l'iPad és
un portent técnic i que el seu gran valor, a més
d'aquesta caracteristica, resideix en el rendiment
que pot donar de les aplicacions.





