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proporcionem

a més de 700 empreses...

fem professió,

fem futur.

formem 

al futuro

8000hores lectives
anuals

1700 alumnes
cada any+de

Cursos privados
- instalaciones térmicas en edi�cios (ITE)
- Gas A y B
- Agua
- Petrolíferas
- Reparador Conservador de frigorí�cas
- Electricidad: Cat. Básica y especialista

Formación Reglada
- Ciclo Form. Grado Medio inst. eléctricas y automáticas
- Ciclo Form. Grado Sup. en Proyc. de inst térmicas y �uidos
- Prueba de acceso a Ciclo Formativo Grado Medio

Cursos Subvencionats
- Comptabilitat
- Gestió de PIMES
- Equips de Treball
- Tècniquess de MKT y Venda
- Habilitats directives i de negociació
- Comunicació
- Atenció Client
- Protocol y RRPP
- Tesorería

- O�màtica
- Comerç electrònic
- Creació pàgines web
- Disseny assistit 2D
- Catalàn Nivell C
- Anglès Nivell 1
- Alemany, Japonès

Cursos del SOC
- Energía Solar Tèrmica y Fotovoltàica
- Lampistería
- Calefacció y Climatizació
- Frigorista
- Soldadura
- Gas

Cursos Tècnics
- Manteniment inst. de fred i calor
- Reparador de calderes
- Automatismes industrials
- Fred industrial
- Electricitat general
- Solar Tèrmica

 presente renovable

- Defensa dels interesos dels nostres associats
- Reunions amb companyies i institucions
- IInformació periòdica i actualitzada sobre lleis i reformes
- Impulsar iniciatives d’expansió del nostre sector
- Defensa i lluita contra l’intrusisme
- Actualització de normatives
- Sol.licituds de companyies elèctriques
- Facilitar la participació en convenis dels nostres agremiats
- Ser l’interlocutor directe amb ENDESA
- Venda de butlletins
- Llibreria especialitzada
- Realització de seminaris i jornades tècniques per als nostres associats
- Gestió de la documentació per a indústria
- Facilitar la gestió i tramitació de documentació necesària per a la 
inscripció al registre d’empreses de telecomunicacions del Ministeri de 
Foment
- Assesoría fiscal, laboral, contable i jurídica
- Amplia formació especialitzada i equivalent a Graus de Formació 
Professional
- Treballem per aconseguir condicions especials i úniques amb distribuidors
- Servei d’auditoria de Riscos
- Servei de protecció de dades
- Servei de prevenció de riscos laborals
- Adherits a Conaif, Pimec, Fenie, Ferca, Upmball i plataforma contra la 
morositat.
- Som l’Agència de col.locació nº 0900000083 del Servei Català d’ Ocupació 
de Catalunya.

Al servei de la professió.



Cornellà:
Dimarts
de 15:30 a 18:30h ASSESSORAMENT TÈCNIC ICICT
Assessorament tècnic en Baixa Tensió amb Germàn Cabrera
Legalització de Butlletins
Assessorament Baixa Tensió
Dimecres
Amb cita prèvia
de 16:00 a 19:00h GRUP PALET GESTORIA
Joan Mir
Assessorament jurídic, laboral i fiscal.

de 17:00 a 19:00h ASSESSORAMENT TÈCNIC GABINET ENGIN-
YERIA J.M
amb Juan Martínez Villaverde sobre instal.lacions en general

Amb cita prèvia
de 17:00 a 19:00h CAPRESA
Pau Espinet
Assessorament en prevenció de riscos laborals
Dijous
de 15:30 a 18:30h ASSESSORAMENT TÈCNIC ECA
Assessorament tècnic en Baixa Tensió amb Thais Moreno

de 16:00 a 18:00h ASSESSORAMENT TÈCNIC ECA
Assessorament tècnic de RITE
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Editorial

d’Assessorament
Horaris

Martorell:
NOU HORARI: Dimarts, Dimecres i Di-
jous de 15:30 a 19:30
ICIT: Dijous de 15:30 a 17:00
ECA: Dimecres de 15:30 a 17:00

“Vam parlar amb un company. Va veure les nostres 
instal·lacions algú amb qui es pot mirar cap endavant i 
vam poder proposar iniciatives a una persona interessada 
en millorar la situació del nostre col·lectiu.” 

Un altre número a les vostres mans. Com sempre, fa il·lusió 
poder reflectir el que fem en algún lloc i que ademés serveixi 
per mantenir-vos informats de tot allò que fem i de la profes-
sió en general. Una de les coses que sempre han estat força 
clares en qualsevol de les Juntes Directives que durant els 
anys han dirigit la nostra associació, ha estat la intenció de 
transparència i de ser propers, ja sigui en el tracte com també 
en la gestió dels vostres assumptes. Això segueix així. Inten-
tem ser propers, doncs la naturalesa de la nostra entitat ho és, 
i sincerament, creiem que aquest és un dels motius d’alguns 
dels objectius que anem aconseguint. En moltes ocasions, la 
proximitat o el col·loquialisme s’ha de deixar de banda, com 
per exemple en visites oficials o gestions institucionals im-
portants. Això seria d’esperar, per exemple, en la darrera visi-
ta del Conseller d’ Empresa i Ocupació del mes de Març. Però 
no va ser així. Tot i ser un representant institucional de molta 
rellevància, ens vam quedar sorpresos del tracte que vam re-
bre per la seva part i de l’interès, més enllà del formalisme, 
que va mostrar per escoltar-nos i per tot allò que fem. Vam 
parlar amb un company. Va veure les nostres instal·lacions 
algú amb qui es pot mirar cap endavant i vam poder propo-
sar iniciatives a una persona interessada en millorar la situa-
ció del nostre col·lectiu. No podem estar més que agraïts per 
l’atenció rebuda i per l’ambient que es va crear entre tots els 
qui erem presents. Un cop més, la nostra proximitat, creiem, 
ha estat fonamental per que tot sortís com va sortir i ens re-
afirma en aquesta manera de fer les coses.

De transparència també tracta un dels altres temes impor-
tants d’aquest número 122 del Recorda. Fa uns dies va tenir 
lloc l’ Assamblea General del Gremi, on tots els assistents, de 
la mà de la Junta Directiva, vau poder conèixer allò aconse-
guit el 2012 i allò que ens hem proposat  aconseguir el 2013. 
És important, que si us és possible, assistiu a aquest acte, 
però com és realment que conegueu els detalls d’aquestes 
reunions, en aquest número trobareu l’acta complerta.

L’altre tema que ens agradaria destacar és el nomenament 
del nostre President, en Juan Antonio Fernández Viader, com 
a president de FERCA Territorial Barcelona. 
Aquesta entitat està conformada per més de 4000 empreses 
instal·ladores i gairebé per la totalitat de Gremis de Barcelo-
na, entre els que ens trobem. La nostra representació i la fo-
rça de la nostra veu es veuen altament incrementades quan 
van sota el paraïgues de FERCA. Si la dedicació amb la que 
treballem al nostre gremi i la manera de treballar que recolza 
el Sr. Fernandez han sigut algún dels motius de la seva elec-
ció, podem pronosticar un bon camí al capdavant d’aquest 
nou projecte.

Ens toca fer una lectura positiva de tot això i és que , un cop 
més, anem pel camí correcte.  Ser referent gremial a Cata-
lunya és possible per aquestes petites coses que projecten 
la nostra identitat , que no és altra cosa, que el reflex de tots 
vosaltres i de la professió que hem escollit.
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Rebem la visita de l’ Honorable
Conseller d’ Empresa i Ocupació,
Sr. Felip Puig
 
El passat 8 de Març, l’ Honorable Conseller d’ Empresa i Ocu-
pació, el Sr. Felip Puig, va visitar-nos a la nostra seu de Corne-
llà de Llobregat. El motiu de la visita era conèixer de primera 
mà els darrers canvis a les nostres instal·lacions i la feina que 
fem a favor del sector i de quelcom que ara afecta de manera 
directa a la Conselleria que representa, la formació i la Ocu-
pació. 
Cal destacar que el Conseller, des de ja fa temps, manté amb 
la nostra entitat una molt bona relació a través de la que 
sempre ha mostrat el seu suport al nostre sector en general 
i a la nostra tasca en particular. Varem tenir el plaer de poder 
comptar amb la seva presència a la nostra darrera XXI Troba-
da d’ Instal·ladors del passat mes de Maig de 2012, on ja va 
mostrar el seu interès per visitar i aprofundir en el coneixe-
ment de la nostra associació. 
Dins d’aquest context, el darrer Divendres 8 de Març es va 
materialitzar aquesta actitud proactiva i col·laboradora amb 
la seva visita. A l’esdeveniment i acompanyant al Conse-
ller, varen assistir també personalitats  rellevants del nostre 
sector com el Director  d’energia, Mines i Seguretat Indus-
trial Sr. Pere Palacin així com el Director General del Servei 
d’ocupació ( SOC ) Sr. Joan Aregio,  representants del mon 
polític com la Sra. Meritxell Borràs Diputada al Parlament de 
Catalunya, el Sr. Antonio Martinez primer tinent d’alcalde i 
el Sr. Jordi Rosell, portaveu de CIU ambdós del Ajuntament 
de Cornella i els patrocinadors més destacats de la nostra 
entitat com Atlantic Iberica, Cilit, Remle, Schneider Electric, 
Stanet Bcn, o Vaillant entre d’altres.  L’ objectiu era mostrar el 
nostre agraïment, i el de tothom vinculat a la nostra profes-
sió, al Conseller, per voler endinsar-se en el coneixement de 
les nostres necessitats. 
La visita va començar al voltant de les 12:30, quan la Jun-
ta Directiva i la nostra Directora el van rebre. Tot seguit li 
van ensenyar l’edifici, començant des del terrat, on va po-
der veure les plaques fotovoltaiques de les que disposem i 
com les analitzaven i treballaven un grup d’estudiants que 
en aquell moment es trobava realitzant formació. La sego-
na planta va ser la propera parada on tots els convidats van 
poder  veure altre grup d’alumnes fent classe als tallers. Tots 
els cursos que actualment es fan pel matí, són  cursos per 
aturats subvencionats pel SOC, ( Servei d’ Ocupació de Cata-
lunya ), organisme que depèn directament de la Conselleria 
d’ Empresa i Ocupació. Això va fer especialment interessant 
la visita, doncs varem poder mostrar al conseller l’eleva’t ni-
vell del nostre equipament i la bona rebuda que tenen to-
tes les accions formatives que promovem des de la nostra 
entitat. El recorregut va continuar per les aules que hi ha a 

la mateixa planta i es va aturar on s’hi troba la caldera de la  
Geotèrmia. El Conseller va mostrar especial interès en el seu 
funcionament, que ens van poder explicar amb exactitud els 
representants de Vaillant que acompanyaven la visita. 
Les aules de la primera planta van ser les següents en ser vi-
sitades, també ocupades per alumnes formant-se en cursos 
subvencionats pel SOC.  
Al finalitzar la visita d’aquest pis, la comitiva va baixar a la 
planta baixa, on el nostre president va explicar l’ampli ventall 
de serveis que oferim als nostres agremiats. 
Un cop mostrada casa nostra, va tenir lloc una important 
reunió entre el Conseller, els Directors Generals del SOC i 
d’energia, Mines i Seguretat Industrial i els membres de la 
Junta Directiva on se’ls hi va exposar algunes de les neces-
sitats del nostre sector  per tal de poder treballar de manera 
conjunta en la recerca de solucions que tornin a posicionar 
la professió que representem al capdavant de l’economia del 
país. 
El conseller va mostrar-se en tot moment molt disposat a 
escoltar-nos i a mirar de trobar solucions. 
Quan va finalitzar la reunió, de la que en varem sortir amb 
molt bones sensacions, vam gestionar una trobada amb el 
Conseller i la resta de convidats a l’esdeveniment, que resta-
ven esperant a l’aula d’Uponor  del segon pis, gaudint d’un 
refrigeri.  
Aquest va ser el moment en el que el President d’aquesta 
Associació Sr. Joan Antoni Fernandez va agrair als convidats 
la deferència en la visita donant pas al Conseller Puig qui 
va iniciar el seu parlament agraint de manera sincera que 
l’haguéssim convidat i  valorant la importància d’aquest tipus 
de trobades on es reforcen vincles que serveixen per fer-se 
escoltar, però sobretot, va animar-nos a seguir pel camí que 
fa temps vam iniciar. El camí que ens porta a aconseguir fites, 
totes elles per a vosaltres. El mateix  camí que fa que les insti-
tucions ens tinguin en compte, us tinguin presents. Un camí 
que difícilment s’esborra doncs sou molts qui l’heu escrit i un 
camí que ens conduirà a la millora, a la remuntada. També 
ens ho va transmetre el conseller. La remuntada ja s’està ges-
tant, només hem de seguir pel camí d’agafar força, de tenir 
més capacitat de gestió i de ser un tot que fa conjunt.  
No podem estar menys que agraïts, molt agraïts, a la visita del 
Conseller, a les personalitats, als col·laboradors i a vosaltres. 
A vosaltres més que a ningú doncs feu possible amb el vos-
tre granet de sorra que en el vostre nom lluitem per la resta 
de professionals que pertanyeu a una de les professions més 
rellevants de l’economia de qualsevol país.
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40€ por Calderas de Condensación

30€ por Calderas de Bajo NOx (clase 5)

20€ por Calderas Convencionales Compra del 1 de marzo al 15 de abril, recibe

dinero en tu tarjeta de socio del club Junkers

plus y gástatelo en lo que quieras.

Hasta 40€ por cada caldera, ¿te lo vas a perder?

Si quieres ganar más...

tienes que instalar una 

caldera Junkers.
CERAPURCOMFORT

- Modelos de 25 kW en calefacción 

y 30 kW en a.c.s.

- Dimensiones: 710 x 400 x 330 mm.

CERAPUREXCELLENCE

- Modelos de 30 kW en calefacción 

y 32, 37 y 42 kW en mixtas.

- Dimensiones: 760 x 440 x 360 mm.

CERASTAR
- Modelos mixtos de 24 kW.

- Dimensiones: 850 x 440 x 370 mm.

CERACLASSEXCELLENCE

- Modelos de 35 kW sólo 

calefacción y 35 kW en mixta.

- Dimensiones: 

850 x 440/480 x 370 mm.

CERACLASSMIDI

- Modelos mixtos de 24 kW.

- Dimensiones:700 x 400 x 298 mm.

Confort para la vida

CERAPURACU

- Modelos de 24 kW en 

calefacción y 28 kW en a.c.s.

- Dimensiones: 890 x 600 x 482 mm.

CERAPURACU SMART

- Modelos de 24 kW en 

calefacción y 30 kW en a.c.s.

- Dimensiones: 890 x 600 x 482 mm.

CERASTARCOMFORT

- Modelos mixtos de 25 kW y 30 kW.

- Dimensiones: 767 x 400 x 370.

CERACLASSACUCOMFORT

- Modelos mixtos de 28 y 35 kW.

- Dimensiones: 880 x 600 x 482 mm.

CERALINEACU

- Modelos mixtos de 28 kW.

- Dimensiones: 890 x 600 x 482 mm.

Dimensiones indicadas en alto x ancho x fondo.

boceto_LEO_Junkers_Plus_210x210_Diptico_M_ES_v2.indd   1

25/02/13   10:50

Junkers posa en marxa una promoció
per augmentar els ingressos dels instal.ladors
Al gremi volem que esteu al dia de tot allò que us pugui 
beneficiar, i encara més en el context econòmic en el que 
ens trobem. És per aquest motiu que us donem a conèixer 
la nova promoció que Junkers ha posat en marxa per tal de 
que pogueu guanyar una quantitat econòmica extra a l’hora 
d’ instal·lar les seves calderes.

Sense dubte, una molt bona manera de recompensar la fi-
delitat dels instal.ladors que confien en la marca i al mateix 
temps empatitzar amb la situació econòmica de molts de vo-
saltres.  Sempre són ben rebudes promocions que aporten 
beneficis extra, i encara més si aquests són econòmics.

€
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Recul fotogràfic d’algunes de les instal.lacions que 
ens permeten ser referent formatiu del sector

Con Junkers plus
cuanto más trabajas, mejor te lo pasas.
Hazte socio del club exclusivo de los 
profesionales de la instalación.

Porque no todo es trabajo, con Junkers plus sacas más partido 
a tu tiempo libre. Disfruta de las ventajas de estar con un líder, 
con descuentos y dinero en tu tarjeta de socio. 

Date de alta en el club. Te regalamos 15€ y por la compra de productos Junkers en promoción 
recibirás dinero en tu tarjeta Junkers plus Visa para gastar en lo que quieras. Además, disfruta 
de descuentos en viajes, parques temáticos, coches y demás.
No lo pienses más, hazte socio en www.junkers.es o llamando al 902 999 219.

Confort para la vida



Sr. Joaquin Bartolome, Tinent alcalde de 
l’Ajuntament de El Prat.
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NOU SERVEId’

ara, al gremi, també:

Assegurances

109
anual

des de
€

Responsabilitat Civil Explotació

Totes les empreses o persones físiques instal·ladores 
regulades pel Reglament de Seguretat Industrial, estàn 
obligades a tenir cuberta la Responsabilitat Civil per les 
seves actuacions a través d’una pòlissa d’assegurances.

Accidents Conveni
Obligatorietat del sector metal·lúrgic de subscripció pòlis-
sa per als treballadors que consten d’alta en TC2 de la Se-
guretat Social. El capital assegurat ve marcat pel pròpi 
conveni, que es revisa anualment i es publica a través del 
BOE.

Defunció: 24.645,92 €
Gran invalidesa: 27.755,66 €
Incapacitat permanent absoluta : 19.364,76 €

Defensa i reclamació
Amb el propòsit de que sempre estiguis to-
talment protegit y d’afrontar la multitud de 
situacions jurídiques relacionades amb de-
mandes, inspeccions, accidents i les seves 
consequències econòmiques i legals, cada 
cop és més imprescindible comptar amb el 
consell i l’ajuda d’experts en dret

Multirisc empresarial
Contiunuament les empreses estàn ex-
posades a riscos, tenint així la necessitat 
de cubrir les eventualitats que poden 
sorgir.

Material d’obra fins 3000 €
incendi
Danys elèctrics i estètics
Equips informàtics

17
anual

des de
€

48
anual

des de
€

200
anual

des de

€
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TROBADA
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TROBADA
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TROBADA
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ASSAMBLEA EXTRAORDINÁRIA FUNDACIÓN
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PREFERENTS
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 Socis Patrocinadors

PROTECTORS

COL·LABORADORS

EMPRESES COL·LABORADORES
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UPONOR LO DE LOS TUBOS, PERO NECESITAMOS ONFO PARA PONER.



20

el Gremi informa



21

zona distribuidors

AQUÍLES DADES I LOGOTIP DEL TEU             

ESTABLIMENT

AQUÍ
LES DADES I LOGOTIP DEL TEU             
ESTABLIMENT

AQUÍ
LES DADES I LOGOTIP DEL TEU             

ESTABLIMENT

C/Montserrat Roig 46-48 Pol. Ind. Pedrosa
   08908 L’Hospitalet de Llobregat. BCN.
        T.93 431 11 88 Fax. 93 431 66 20
                  www.abmrexel.es

Per a més informació truqueu al 93 474 47 46 o bé envieu 
mail a info@gremibaix.com.

1 aparicio del logotip a la secció DISTRIBUIDORS de la 
nostra revista RECORDA
( 6 APARICIONS ANUALS )

2 publicacions d’ofertes o qualsevol informació que 
desitgi referent a promocions i productes a l’any a la 
nostra revista RECORDA

LINKdirecte des de la nostra pàgina web
 www.gremibaix.com

LINKdirecte des del nostre Newsletter  
que s’envia cada 15 dies a tots els 
agremiats

VISIBILITAT
del logotip en la nostra TROBADA 
d’instal.ladors anual lligada a col.labo-
ració econòmica

AULAS
on poder realitzar qualsevol formació 
o presentació del que creieu conve-
nient 1 cop per al vostre personal.

ORGANITZACIÓ
d’un curs a mida directament subvencionat o de for-
mació bonificada a càrrec de la nostra associació

DISPOSICIÓ
de publicitat a la nostra seu i delegacions

Aquesta nova secció és l’espai que oferim dins del nostre paquet de col·laboració amb distribuïdors per complementar la 
seva politica de comunicació i publicitat. Ademés, la col·laboració inclou:

21



Des de fa temps estem treballant en la comunicació del ser-
vei i buscant el recolzament institucional per part de tots 
aquells organismes oficials que puguin ajudar-nos a fer-ne 
difusió. Ajuntaments, oficines d’informació, entitats públi-
ques etc.  són qui poden fer que aquest servei esdevengui 
una manera habitual de cercar un instal.lador professional 
amb garanties.

El fet de que el projecte es realitzi des dels Gremis i compti 
amb el suport institucional de les institucions mencionades
permetrà que, ademés de servei per a l’usuari, aquest projec-
te esdevingui una eina més contra l’intrussisme laboral que 
tant afecta al nostre sector, doncs no hi podrà participar cap 
instal.lador que no tingui els permisos necessàris per a la rea-
lització de la seva feina.

Com veieu, és interessant per a tots vosaltres que participeu 
d’aquesta iniciativa.

22
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Sr. Jesús Llop, Coordinador de Formació 
Professional de Serveis Territorials d’educació 
del Baix Llobregat.

Sr. Joaquin Bartolome, Tinent alcalde de 
l’Ajuntament de El Prat.

La iniciativa crea una borsa de treball per als instal.ladors que ho desitgin al mateix temps que 
lluita contra l’intrussisme.

Apunteu-vos al projecte 902 de FERCA per  aconseguir clients

Fa temps que juntament amb FERCA Teriitorial Barcelona 
treballem en un nou projecte que possibilita moltes i inte-
ressants oportunitats laborals al associats dels Gremis que 
conformem la entitat.
Una de les tasques de la nostra associació és gestionar la 
vostra representació, i entenem que la recerca de solucions 
o de noves vies de negoci és una de les millors maneres de 
representar-vos i de treballar per a vosaltres.

D’aquesta manera, cercant noves vies de negoci, sovint arri-
bem a la conclusió de que el treball comú amb FTB és alta-
ment productiu i el caire oficial de les tasques que es realit-
zen sota aquest parany és beneficiós per tots nosaltres. Per 
això, hem creat un nou servei de telefonía 902 mitjançant el 
que l’usuari podrà posar-se en contacte de manera ràpida i 
eficaç amb un instal.lador de la zona que interessi.
El mecanisme serà senzill. L’usuari podrà trucar al número 
902 05 04 20 on serà atés per una grabació que li demanarà 
el còdi postal de la localitat per a la que requereix el servei. 
Un cop indicada aquesta dada se li facilitarà el número de 
telèfon d’algun dels instal.ladors que s’hagin adherit al pro-
jecte. 
La selecció de l’instal.lador serà totalment aleatoria però pro-
curant sempre que pugueu sortir-ne beneficiats la majoria 
de professionals possibles. És un sistema exclúsiu per a agre-
miats a qualsevol dels Gremis que conformen FTB.
Com veieu, la línea serà un enllaç entre l’usuari i vosaltres.
De manera ràpida, el que suposa per a vosaltres, és una borsa 
de treball més a la que hi podeu accedir i gestionada des de 
la institucionalitat de FERCA.

902 05 04 20
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 respón

Podeu assessorar-vos amb cita prèvia 
Dimecres de 16:00 a 18:00h a la seu del 
gremi.

En el artículo anterior se puso de manifiesto la problemática 
suscitada como consecuencia de la retribución a Adminis-
tradores de las sociedades mercantiles, y los inconvenientes 
que comporta que el cargo consignado en estatutos sea gra-
tuito: el hecho de que no sea considerado gasto deducible 
en Impuesto sobre Sociedades. 
Junto a ello, podemos constatar que ha sido comúnmente 
aceptada la doctrina mercantil de que el cargo de Adminis-
trador engloba cualquier otro cargo de alta dirección, ya que 
ambas funciones se centran en la gestión, dirección, admi-
nistración y representación de la sociedad, por la que éste 
último se subsume al cargo del nombramiento mercantil. 
No obstante, a medida que dicha problemática ha sido ana-
lizada por asesores, abogados y expertos mercantiles y fisca-
les, y que se ha entablado un diálogo con la Administración 
para conocer sus criterios interpretativos, a día de hoy, resul-
ta claramente establecido, que al margen de las funciones 
mercantiles del administrador, y de su cargo de alta direc-
ción, la persona física puede prestar servicios a la sociedad, 
que deben conceptuarse como una relación laboral o como 
una prestación de servicios por cuenta propia dentro de una 
actividad profesional, en virtud de la cual el prestador de ser-
vicios ejerce con toda legitimidad unas relación jurídica con 
la entidad, teniendo en ambos casos, la condición de terce-
ro, con independencia de que la relación pueda clasificarse 
como laboral o mercantil.  Lógicamente, cada relación jurídi-
ca tendrá un efecto fiscal, una normativa aplicable y un tipo 
de retención pertinente a efectos de I.R.P.F. 
Este es un supuesto muy común en empresas de reducida 
dimensión y microempresas; en las que el administrador, 
como tal, presta unos servicios muy limitados a la compañía, 
así como en su condición de gerente, pero que resultan sig-
nificativos respecto a una función laboral concreta en el seno 
de la empresa, y que consume la mayor parte del tiempo 
dedicado por éste a la empresa, así como la cifra retributiva 
de mayor peso, en relación a las distintas vinculaciones exis-
tentes entre el socio-administrador y la sociedad. Dicho en 
términos sencillos:  una persona puede compaginar, perfec-
tamente, su condición de administrador, de director gerente 
y de trabajador contratado por la propia sociedad para que 
realice una determinadas funciones como trabajador dentro 
del área comercial, administrativa, financiera, productiva u 
organizativa del organigrama empresarial. 
No obstante, la aceptación por parte de todos los agentes 
sociales, administración incluida, de este hecho (que un 
administrador o gerente también puede compatibilizar el 

La retribución a los administradores de las Sociedades continúa
siendo objeto de profundo análisis

cargo con una situación de trabajador por cuenta ajena), no 
implica que no puedan existir riesgos potenciales que infie-
ran en contingencias fiscales notorias.  Y ello, deviene como 
consecuencia que tal circunstancia, se establece como una 
situación de hecho, que cada contribuyente deberá probar 
de manera efectiva con los medios admisibles en Derecho.  
De ello, concluimos que no basta con que una persona físi-
ca trabaje para una sociedad, al margen de sus funciones de 
administrador o personal de alta dirección, sino que deberá 
probarlo de manera satisfactoria. 
Por otra parte, la declaración que un supuesto trabajador 
preste unos servicios determinados a una sociedad como tal, 
no significa, ni mucho menos, que la remuneración acordada 
entre empresa y trabajador sea aceptada automáticamente 
por la Administración, ante una eventual comprobación tri-
butaria o procedimiento inspector. Será exigible, en tal caso, 
acreditar la valoración adecuada de dicha remuneración, en 
armonía con los criterios fijados por Hacienda mediante el 
Reglamento de Operaciones Vinculadas (OPV), a efectos de 
justificar que dichos emolumentos son coincidentes con el 
denominado “valor normal de mercado”. 
Ante la problemática descrita, GRUPPALET ha creído conve-
niente poner en marcha un doble mecanismo que contribu-
ya a clarificar conceptos y ayudar a tomar decisiones a todo 
agremiado que se vea afectado por el tema de retribución 
de administradores. Por ello, a partir de este mes de marzo 
se convocarán “mesas redondas”, con periodicidad semanal, 
invitando a distintas empresas a compartir, analizar y estu-
diar diversas problemáticas, proponiendo las acciones perti-
nentes en aras de minimizar riesgos y cumplir la legislación 
vigente, sin renunciar a optimizar la fiscalidad de cada so-
ciedad.  Por otra parte, también se ofrece a toda sociedad la 
posibilidad de concertar cita con nuestro especialista, cada 
miércoles por la tarde, para tratar de forma particular y con-
fidencial su caso en concreto. 
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Gestió i tramitació de la inscripció als diferents registres, Bàsic, Teleco-
municacions, TPC, firma digital, REA...

Gestió i tramitació documental dels diferents certificats professionals, antics 
carnets d’instal·lador, d’ electricitat, fontaneria, gas, climatització, calefacció, 
frigorista, gassos fluorats a Indústria...

Venda de Butlletins

Assessorament fiscal, laboral, contable i jurídic 

Assessorament tècnic, consultes tècni-
ques d’electricitat, fontaneria, gas, climatització, 
calefacció, contra incendis, telecomunicacions 
etc.

Assessorament ICICT, legalització d’instal·lacions, consultes tècniques... 

Assessorament ECA, legalització d’instal·lacions, consultes tècniques...

Servei de prevenció de riscos laborals

Servei de protecció de dades

Jornades i seminaris tècnics

Cursos per a la obtenció dels diferents certificats professionals, antics carnets d’instal·lador, 
d’electricitat, fontaneria, gas, climatització, calefacció, frigorista, gassos fluorats.

NOU HORARI
a partir del 12 de Febrer

DIMARTS,DIMECRES I DIJOUS
 DE 15:30 A 19:30

AV. Pau Clarís 1, 1r 4rt
93 776 92 37 a Martorell

Coneix la nostra delegació



ASSEGURANÇA DE SALUT MEDIFIATC
Assistència mèdica completa  
sense copagaments

 Totes les especialitats mèdiques sense pagaments  
addicionals per visites o altres serveis mèdics.

 Accés a tot tipus de visites, consultes, proves,  
reconeixements, tractaments, intervencions  
quirúrgiques, hospitalització.

 Total llibertat per escollir els centres  
i professionals de la nostra guia mèdica  
sense llistes d’espera.

 Atenció personalitzada i total comoditat  
en cas d’hospitalització.

 Urgències (a domicili i en centres hospitalaris)  
i segona opinió mèdica.

 Revisió ginecològica des del primer dia 
i estudi de l’esterilitat i infertilitat.

 Higiene dental anual gratuïta.

 Assistència d’urgència en viatges a l’estranger.

 Club Salut FIATC amb servei de psicologia,  
logopèdia, cirurgia estètica, homeopatia, 
naturopatia, reproducció assistida, balnearis, etc.

 Pòlissa dental per a menors de 14 anys.

Per a més informació, truqui’ns al 933 778 185

Av. Fama s/n. Pol. Ind. Almeda   08940 Cornellà del Llobregat

PER AL GREMI 
D’INSTAL·LADORS 
DEL BAIX LLOBREGAT

OFERTA EXCLUSIVA 
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· DISTRIBUÏDOR D’EQUIPS DE MESURA
· PROVISIONALS D’OBRA
· AUTOMATISMES
· QUADRES D’ENLLUMENAT PÚBLIC
· QUADRES DE DISTRIBUCIÓ I MANIOBRA
· MUNTATGE DE QUADRES ELÈCTRICS
· CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS

...TOT A LA MIDA DEL CLIENT

BARCELONA
Gloria 7, 1r 1a
08902 L’hospitalet de Llob.
T. 93 422 83 99
Fax. 93 331 09 30
barcelona@agad.cat VIC-OSONA

Barcelona 35
Pl. Les adoberies Cest
08506 Castelldetenes
T. 93 885 65 61

GIRONA
George Sthepheson 14, nau 3
17005 Girona - Pl. Mas Xirgu
T. 97 240 20 16

BESÓS
Maragall 20
08930 Sant Adrià del Besós
T. 93 381 14 44

www.agad.cat

el Gremi informa

El passat 20 de Març vam signar un conveni amb l’empresa 
GARRO S.A.
Aquesta empresa va neixer l’any 1967 com a empresa fami-
liar dedicada a la venda de materials per a la construcció. 
Amb el pas del temps s’ha anat consolidant com a empresa 
innovadora i emprenedora del sector.

Disposen d’unes grans instal·lacions de 16.000 metres qua-
drats, on ofereixen tots els productes necessàris pels projec-
tes de construcció d’ empreses i professionals.
Tenen una amplia exposició de ceràmiques, mobles de bany, 
sanitaris, mamparas de bany, griferia, accesoris etc.

La nostra col·laboració neix d’una molt bona sintonía doncs 
es tracta d’una entitat, que com la nostra, aposta per la ino-
vació, la qualitat i sobretot l’objectiu de mantenir una relació 
molt estreta ambl l’instal·lador.
Ells mateixos defineixen el seu compromís amb el client com 
“ la seva filosofia de treball “

Ben segur ens ajudarem mútuament i serà tot un èxit treba-
llar junts per fer crèixer la professió que estimem.

Benvinguts!

 

Signem conveni amb
l’empresa GARRO S.A

L’empresa de materials per a la construcció serà soci protector de la nostra entitat
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¿Cuál es la actividad principal de tu profesión? 
La principal actividad de mi profesión es  la electricidad, el 
gas y el agua, reparación, mantenimiento e instalaciones 
nuevas tanto de uso doméstico como industrial. 
¿Cuál es el motivo que te ha llevado a dedicarte a esta pro-
fesión? 
Cuando era niño, sentía atracción por un juego que tenía 
pequeños circuitos eléctricos, de mayor sentí mayor curiosi-
dad y tuve la oportunidad de dedicarme profesionalmente al 
ramo de la electricidad y formarme posteriormente. 
¿Qué es lo que más valoras de tu trabajo y cuál es el principal 
inconveniente? 
Lo que más valoro de mi trabajo es que no da pie a la mono-
tonía, tienes la ocasión a estar en lugares diferentes con sus 
diferentes retos y características.  
Por otro lado un principal inconveniente es la cantidad de 
herramientas y maquinaria a transportar, y siendo una per-
sona sola la cantidad de tiempo y dedicación que conlleva el 
gestionar todo el negocio.  
¿Cuál es el principal problema de esta profesión? 
 No creo que exista un principal problema, si fuera así tendría 
fácil solución, sino que hay un cúmulo de ellos y más en los 
tiempos que corren, como puede ser el intrusismo, la crisis, 
el hecho de que constantemente van saliendo nuevas nor-
mativas que dificultan y hacen encarecer el precio final del 
servicio, etc. 
¿Cómo se ha visto afectado tu negocio por la situación eco-
nómica actual? ¿Qué medidas o iniciativas has tomado para 
luchar contra ella? 
Debido al poco tiempo que llevo de autónomo no puedo de-
cir que la crisis haya afectado a mi negocio, sino que yo me 
he creado en ella.  
Las medidas e iniciativas son las de ofrecer un servicio cerca-
no a precios competitivos, ser un buen profesional e intentar 
darle a cada cliente lo que necesita. 
¿Tus hijos seguirán con el negocio? 
A día de hoy solo tengo uno y es muy pequeño, no negaré 
que si te paras a pensar hace ilusión que tus hijos puedan 
continuar con algo que tu creaste. Cuando sea grande que 
decida lo que quiera hacer. 

L’entrevista

¿Consideras que los servicios que ofrece el gremio son bene-
ficiosos para el desarrollo de tu actividad? 
Si, cuando uno empieza esta aventura no tiene ni idea de 
lo que se va a encontrar, es muy bueno y beneficioso poder 
contar con gente que te ayude a hacer el camino más fácil, 
bien sea por un problema de papeleo, una consulta o un cur-
so de formación o reciclaje. 
¿Consideras que formarse es importante? 
Creo que es importante y necesario, en nuestro mundo hay 
cambios constantes y uno debe estar al día para desempe-
ñar la labor correctamente. Yo soy una persona a la que le 
gusta estar continuamente formándose, hay que saber lo 
que hacemos y porque lo hacemos. 
¿Te has formado en el gremio? ¿De qué? ¿Qué tal la expe-
riencia? 
Me he formado y mucho, he realizado cursos de automatis-
mos, informática, clima y me saqué el carné de instalador de 
gas categoría B. 
La experiencia fue muy buena, los profesores que impartían 
los cursos, las chicas que los gestionaban, todos eran buenos 
profesionales de los que aprendí mucho y guardo muy bue-
nos recuerdos. 
Esta publicación RECORDA, ¿crees que cumple con el come-
tido de ser un canal de comunicación hacia el asociado? 
Llevo muy poquito tiempo agremiado y solo he podido ver 
un par de números y la verdad que me ha parecido muy inte-
resante, además si ya se han editado tantos números es sinó-
nimo de que hace una labor importante de cara a los socios. 
El abanico comunicativo del que disponemos, newsletter, 
web, redes sociales y revista, ¿te parecen útiles? 
Cualquier forma de llegar al socio es buena, vivimos en un 
momento en el cual tenemos la necesidad de estar siempre 
comunicados, cuantas más formas, mejor. 
¿Alguna sugerencia para que el gremio mejore cualitativa-
mente? 
Sugerencia ninguna, solo felicitarles y agradecerles que es-
tén allí apoyando al instalador, bien sea una empresa grande 
o un autónomo, tratándonos a todos por igual. Seguir asi.

Francisco Javier Almero Gómez 
Viladecans
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avantatges

AVANTATGES
del CARNET DE SOCI

Descomptes fins al 40% en els serveis de 
“viatges, hotels, cotxes i altres”

Preus especials per a Associats

Oferta exclusiva per associats de FERCA per a 
l’adquisició dels aparells de mesura elèctrics, 
necessàris amb el nou RBT.

10% de descompte en la quota mensual.

Des de la nostra Associació us realitzem la 
Signatura Digital

Assessorament Tècnic específic per als nos-
tres agremiats en matèria de geotermia.

Preus especials i Assessorament personalitzat

La consultoria que us ofereix les millors con-
dicions

Assessorament tardes dels Dimecres a la nos-
tra seu.

Assessorament personalitzat els Dimarts i Dijous

Preus especials per a associats

Assessorament Tècnic específic pels nostres 
agremiats, en matèria d’energies renovables.

3,9 cent per litres de Dièsel i de 1,8 cent per 
litre de Gasolina en les estacions de Servei 
Repsol, Campsa i Petronor.
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Ahora puedes obtener tu carné de instalador sin necesidad 
de hacer examen.
Tal y como ya se os comunicó, desde el pasado 26 de marzo 
de 2012 han desparecido, físicamente, buena parte de los 
carnés de instalador. No obstante,  sigue siendo de obligado 
cumplimento que la instalación, mantenimiento, reparación 
y operación de instalaciones y productos industriales, se rea-
lice y legalice por profesionales acreditados. La competen-
cia de estos profesionales acreditados se puede demostrar 
mediante una determinada titulación que le reconozca de 
forma directa, la capacidad para poder actuar como instala-
dor o bien, después de haber superado las pruebas (exáme-
nes) que realiza el Departamento de Industria. Hasta ahora, 
la lista de titulaciones admitidas era bastante reducida, pero 
desde  la Dirección General de Energía y Minas, nos comuni-
can la ampliación de dichas listas por lo que el abanico de las  
titulaciones que dan acceso directo a los nuevos Certificados 
Profesionales (carné instalador)  se amplia considerablemen-
te. Las titulaciones afectan a los carnés de: Alta Tensión, Baja 
Tensión, Instalaciones Frigoríficas,Instalaciones Térmicas,  
Operador Industrial de Calderas 
 
Podrás consultar las nuevas titulaciones permitidas en nues-
tra página web www.gremibaix.com. 
 
En el caso de que la titulación que posees no permita el acce-
so directo al certificado profesional que deseas (carné insta-
lador), en el gremio te ofrecemos los cursos necesarios para 
optar a ello. 

 
Si por el contrario, la titulación te permite el acceso directo, 
desde la Asociación te tramitamos los documentos acredita-
tivos necesarios  ante el Departament de Industria. 
 
Nos ponemos a vuestra entera disposición para aclarar, revi-
sar y/o confirmar las titulaciones de las que disponeis, para, 
de esta manera, podáis iniciar nuevas actividades profesio-
nales que hasta ahora no os eran posible. 
 

Modificaciones importantes en las titulaciones 
necesárias para el acceso a los certificados 
profesionales
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formació al gremi

Propers Cursos
certificacions professionals:

Instal.lador tèrmiques en edificis
Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 6 ,5 mesos.
Horari: Dimarts i Dijous de 19 a 22h..

preu associat:
1.522,51 €

Instal.lador petrolíferes IP-1
Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 3,5 mesos
Horari: Dilluns i Dimecres de 19 a 22h

preu associat:
727,50 €

És la nova manera d’acreditar els coneixements 
professionals dels treballadors instaurada per la 
Generalitat de Catalunya

Totes les empreses o autònoms amb assalariats disposen 
d’un crèdit ( ajuda econòmica ) per formar als seus treballa-
dors. L’empresa podrà practicar la bonificació a partir del mes 
en el que finalitzi el curs.

Aquesta i qualsevol informació, podeu ampliar-la trucant al 
nou telèfon de GREMIBAIX FORMACIÓ 93 480 01 23 o bé a 
través de correu electrònic a : formacion@gremibaix.com

Instal.lador Gas CAT . B
Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 6 ,5 mesos.
Horari: Dimarts i Dijous de 19 a 22h..

preu associat:
1.302 €

Curs de Posada en Servei ( APMR )
Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 80 Hores
Horari: Dilluns, Dimecres i Divendres de 19 a 22 hores.

preu associat:
957,60 €

OFERTA
fins al 31 de Maig 20% dte

en la matricula
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Altres Cursos
Àrea DuradaEspecialitat Preu Associat

Instal.lador electricitat especialista

Instal.lador de Gas Categoria A

Instal.lador d’ electricitat Categoria
Básica

Instal.lador Hab. Frigorista

Carnet operador de calderes

CERTIFICATS PRO-
FESSIONALS

Certificació Gasos Fluorats PF I

Certificació Gassos Fluorats
PF-I + Exàmen

Certificació Soldadura per a
Frigoristes

CERTIFICACIONS

Reciclatge Normativa RBT

Reciclatge normativa RITE

Reciclatge Normativa

RECICLATGE

2,5 mesos

3,5 mesos

3,5 mesos

6,5 mesos

2,5 mesos

24 hores

27 hores

5 hores

20 hores

20 hores

20 hores

489,50 €

736,00 €

 716,25€

 1.287, €

502,00 €

230,50 €

260,50 €

177,68 €

177,68 €

177,68 €

177,68 €

NOVETATS CATÀLEG FORMATIU

Adaptem la nostra formació a les necessitats del teu ofici

+info
formacion@gremibaix.com

CURS

Xarxes de veu i dades

Reciclatge de telecomunicacions

Microsoft Office

Fibra Òptica

Càlcul i organització d’ Il·luminació

Refrigeració Comercial i industrial

Reparació d’ equips d’aire acondicionat

HORES

60 h

60 h

30 h

40 h

40 h

40 h

40 h

MODALITAT

semipresencial

semipresencial

semipresencial

presencial

presencial

presencial

presencial

FORMACIÓ BONIFICADA
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Formació en Prevenció de Riscos Laborals 

formació al gremi

8h Nivell inicial

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 8 hores
Horari: Dilluns i Dimarts de 18 a 22 hores

10h Directius

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 3 hores
Horari: Dilluns de 10 a 13 hores

20h Ofici electricitat

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 20 hores
Horari: de Dimecres Dimarts de 18 a 22 hores

60h Recurs preventiu

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 20 hores
Horari: de Dimecres a Dimarts de 18 a 22 hores

6h Ofici Fontaneria

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 6 hores
Horari: Dimecres i Dijous de 19 a 22 hores

6h Ofici electricitat

Inici: Abril/Maig 2013
Durada: 6 hores
Horari: Dimarts i Dimecres de 19 a 22 hores

Preu associat: 85,00 €

Preu associat: 80,00 €

Preu associat: 200,00 €

Preu associat: 200,00 €

Preu associat: 70,00 €

Preu associat: 70,00 €
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Mejoramos 
la calidad de vida de las personas

Líderes en soluciones para el transporte de fluidos en la edificación y soluciones de Climatización Invisible 

para los segmentos residencial, no residencial e industrial en Europa y Estados Unidos.

Presentes en 30 países. 

Desarrollamos soluciones respetuosas con el medioambiente que reducen el consumo de energía, facilitan el 

trabajo de quiénes las proyectan e instalan y aportan un mayor confort a los usuarios finales. 

         

Para más información contacta con nosotros:
T. 902 100 240
www.uponor.es
www.climatizacioninvisible.es
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nos puedes seguir en:

B

www.eficienciaenergeticauponor.com

Sistemas de 
Climatización 
Invisible por 
suelo radiante

Sistemas de 
conexión RTM 

para radiadores

Sistemas 
preaislados LHD 

Sistemas de
Fontanería con

Prestaciones
de Protección

Contra Incencios

Sistemas de 
fontanería 
Quick & Easy 

Sistemas 
Geotérmicos 

Sistemas de 
Climatización 
Invisible por 
techo radiante

Sistemas 
de Control 
Inteligente para 
instalaciones de 
Climatización 
Invisible
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RECORDA‘tEn...
Los generadores de electricidad fotovoltaicos presentan dos 
grandes ventajas: Utilizan una fuente energética inagotable, 
limpia y silenciosa, y generan un vector energético excelen-
te, fácil de transportar y sumamente versátil.
Este libro se ha escrito con el deseo que pueda servir de in-
troducción al cálculo de instalaciones autónomas e instala-
ciones  conectadas a la red, prestando especial atención al 
aspecto pedagógico de la materia tratada.
También se ha tenido en cuenta, al tratar las aplicaciones 
prácticas, la documentación oficial publicada por IDEA y el 
Gobierno (Pliego de Condiciones Técnicas y Código Técnico 
de la Edificación).

El precio es de 17,50 € mas IVA.

Us recordem que la resta de llibres que us poden interessar 
podeu trobar-los a la nostra web.

No dubteu en demanar-nos el vostre cartell preu/hora OFI-
CIAL. És un signe de professionalitat i bona praxis indicar els 
preus dels vostres serveis a través de cartells oficials autorit-
zats per les diverses entitats competents. L’usuari cada cop 
més valora aquest tipus de documents oficials que ademés 
ens ajuden a lluitar contra l’intrussisme laboral i faciliten la 
creació d’un sector competitiu i de qualitat.

Aquest cop volem destacar de la nostra web una possibilitat 
que oferim a qualsevol empresa del sector que vulgui arri-
bar a tothom que visita la nostra web. Com podeu veure, els 
nostres col·laboradors hi són presents, però existeix la possi-
bilitat de ser presents, sigueu col·laboradors o no, mitjançant 
un banner amb el contingut que desitjeu. D’aquesta manera 
sereu presents a la eina que utilitzen molts instal·ladors per 
tal d’estar al dia en la seva professió. Els preus i condicions 
són variats, doncs una característica de la nostra entitat i 
sobretot de les eines comunicatives que oferim és que són 
totalment adaptables a les necessitats de qui les vulgui uti-
litzar. Ademés, oferim també la possibilitat d’apareixer en els 
newsletter que s’envien cada 15 dies a tota la nostra base de 
dades. Sense dubte, quelcom molt interessant, ja sigui de 
manera independent o per combinar amb la resta de suports 
publicitaris que oferim.

www.gremibaix.com
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Jamás pensé que diría esto, pero Quentin Tarantino se ha 
vuelto, de momento, previsible. Y que conste que lo dice un 
fan declarado desde aquel lejano día en que Reservoir Dogs 
(1992) le hizo ver las canciones de Madonna como jamás se 
habría planteado o pensar que cortarle la oreja a un policía 
pudiera ser divertido. He disfrutado enormemente de todas 
y cada una de sus películas; sí, todas, incluso la generalmente 
incomprendida Jackie Brown (1997). 
Pero cuando vi Django Unchained no pude quitarme de 
encima la sensación de saber en todo momento qué iba a 
suceder a continuación, y esto jamás me había pasado an-
tes con el cine del amigo Quentin. ¿Quiere esto decir que 
Django es una mala película? No, de ninguna manera. Ta-
rantino sigue estando muy por encima de la media, y pocas 
películas veremos en 2013 que se acerquen mínimamente a 
esta. Django es un buen western, mejor dicho, un buen spa-
guetti western. Tiene un buen guión (como no podía ser de 
otra manera), grandes actuaciones (especialmente Samuel 
L. Jackson y Leonardo DiCaprio), violencia, espectaculares 
chorros de sangre, magníficos diálogos, personajes carismá-
ticos (hay que tener narices para convertir a un dentista en 
un cazarecompensas), actores resucitados (Don Johnson), 
actores homenajeados (Franco Nero), un claro in crescendo 
con final espectacular incluido y algo de su típico aire irreve-
rente y provocativo, pero ahí es donde yo veo el problema, 
solo algo. 
No he podido evitar echar de menos aquella macarra efer-
vescencia de humor negro irreverente que le caracterizaba. 
Su personal toque gamberro, rebelde y cachondo (con aires 
paranoicos) que impregnaba todo el metraje de sus pelícu-
las se ha ido diluyendo poco a poco, se ha ido espaciando. 
Parece que aquellas montañas rusas en las que se conver-
tían sus trabajos han quedado atrás en el tiempo y han dado 
paso a otro tipo de películas; más académicas, quizá de corte 
más clásico, que aún conservan una parte de esa chispa de 
genialidad que le diferenciaba del resto de directores pero 
que no está al nivel de otras obras de su filmografía. Es decir, 
hemos pasado de 120 minutos de cine repleto de desbor-
dante imaginación a 120 minutos de cine magníficamente 
bien presentados con pequeñas dosis de esencia tarantinia-
na irregularmente distribuida. 
Pero claro, si pensamos que Tarantino siempre se ha carac-
terizado por haber rodado las películas que le ha salido de 
las narices rodar, sin hacer caso del qué dirán ni dar explica-
ciones a nadie debemos pensar que está haciendo el tipo de 
cine que le apetece hacer, ni más ni menos. Y si también nos 

fijamos en que cada vez hay más años de separación entre 
estreno y estreno, podríamos pensar que ya no tiene la mis-
ma motivación que al principio de su carrera o que le cuesta 
encontrar nuevas historias atractivas que contar. 
Por lo tanto, para mí llegados a este punto la pregunta es 
clara: ¿Volverá Tarantino a rodar algún día otra película del 
nivel de Pulp Fiction (1994)? 
Por cierto, y como remate final. En esta ocasión no ha habi-
do fijación erótica con los pies de ninguna de las actrices del 
film. Y, sinceramente, creo que un Tarantino sin fetichismo es 
menos Tarantino.  LA PELI
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Perquè pensa en futur.


