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nuestros colaboradores
Nos permiten

seguir creciendo...

conviertase en
Socio Colaborador

La figura del Socio Patrocinador nace, dentro de nuestra Asociacién, en el afio 1996. Dirigido a fabricantes y distri-
buidores de nuestro sector y con el objetivo de favorecer el intercambio con la empresa instaladora, de manera que
ambas resultaran beneficiadas. Para tal fin se diseiié la mejor estrategia posible, fomentando las relaciones entre
ellas y canalizando la informacion que ambas necesitan dar y recibir, estrechando, de esta manera, los lazos de
colaboracion y potenciando su desarrollo empresarial.

Colaborar como Socio Patrocinador tiene un valor aiadido: la difusion y el conocimiento
de sus productos, de manera directa, a los profesionales del'sector de las instalaciones.

Gracias a todos hemos alcanzado.muchas metas.
Aun podemos conseguir mas...

Llamenos e informese de las ventajas de colaborar con nosotros

Sede Central: Avda. de la Fama, 56-58

Pol. Ind. Almeda » 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 93 474 47 46 - Fax: 93 474 46 20 - info@gremibaix.com

Delegacion Martorell: Avda. Pau Claris, 1, 1er-4rt « 08760 Martorell
Tel.: 93 776 92 37 - martorell@gremibaix.com

www.gremibaix.com
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proporcionem

a més de 700 empreses...

- Defensa dels interesos dels nostres associats

- Reunions amb companyies i institucions

- linformacié periodica i actualitzada sobre lleis i reformes

- Impulsar iniciatives d’expansié del nostre sector

- Defensa i lluita contra l'intrusisme

- Actualitzacié de normatives

- Sol.licituds de companyies eléctriques

- Facilitar la participacio en convenis dels nostres agremiats

- Ser l'interlocutor directe amb ENDESA

-Venda de butlletins

- Llibreria especialitzada

- Realitzacié de seminaris i jornades técniques per als nostres associats
- Gestid de la documentacié per a industria

- Facilitar la gestio i tramitacié de documentacié necesaria per a la
inscripcio al registre d'empreses de telecomunicacions del Ministeri de
Foment

- Assesoria fiscal, laboral, contable i juridica

- Amplia formacié especialitzada i equivalent a Graus de Formacié
Professional

- Treballem per aconseguir condicions especials i iniques amb distribuidors
- Servei d'auditoria de Riscos

- Servei de proteccié de dades

- Servei de prevencié de riscos laborals

- Adherits a Conaif, Pimec, Fenie, Ferca, Upmball i plataforma contra la
morositat.

- Som I'Agencia de col.locacié n° 0900000083 del Servei Catala d’Ocupacié
de Catalunya.

JORS DEL BAIX LLOBREGAX

hores lectives
anuals

Cursos privados

- instalaciones térmicas en edificios (ITE)
-GasAyB

- Agua

- Petroliferas

- Reparador Conservador de frigorificas
- Electricidad: Cat. Basica y especialista

Formacion Reglada

- Ciclo Form. Grado Medio inst. eléctricas y automaticas

- Ciclo Form. Grado Sup. en Proyc. de inst térmicas y fluidos
- Prueba de acceso a Ciclo Formativo Grado Medio

formem

- Ofimatica

- Comerg electron

- Creacié pagines web
- Disseny assistit 2D

- Catalan Nivell C

- Anglés Nivell 1

- Alemany, Japonés

- Comptabilitat

- Gesti6 de PIMES

- Equips de Treball

- Técniquess de MKT y Venda

.

- Habilitats directives i de negociacio
- Comunicacié

- Atenci6 Client

- Protocol y RRPP

- Tesoreria

Cursos del SOC

- Energia Solar Termica y Fotovoltaica

- Lampisteria

- Calefaccié y Climatizacié

- Frigorista

- Soldadura

- Gas d e

Cursos Técnics

- Manteniment inst. de fred i calor

- Reparador de calderes
- Automatismes industrials
- Fred industrial

- Electricitat general
- Solar Termica



Un altre nimero a les vostres mans. Com sempre, fa il-lusié
poder reflectir el que fem en algun lloc i que ademés serveixi
per mantenir-vos informats de tot allo que fem i de la profes-
sid en general. Una de les coses que sempre han estat forca
clares en qualsevol de les Juntes Directives que durant els
anys han dirigit la nostra associacio, ha estat la intencié de
transparéncia i de ser propers, ja sigui en el tracte com també
en la gestié dels vostres assumptes. Aixo segueix aixi. Inten-
tem ser propers, doncs la naturalesa de la nostra entitat ho és,
i sincerament, creiem que aquest és un dels motius d’alguns
dels objectius que anem aconseguint. En moltes ocasions, la
proximitat o el col-loquialisme s’ha de deixar de banda, com
per exemple en visites oficials o gestions institucionals im-
portants. Aixo seria d'esperar, per exemple, en la darrera visi-
ta del Conseller d’Empresa i Ocupacio del mes de Marg. Perd
no va ser aixi. Tot i ser un representant institucional de molta
rellevancia, ens vam quedar sorpresos del tracte que vam re-
bre per la seva part i de l'interes, més enlla del formalisme,
que va mostrar per escoltar-nos i per tot allo que fem. Vam
parlar amb un company. Va veure les nostres instal-lacions
algtd amb qui es pot mirar cap endavant i vam poder propo-
sar iniciatives a una persona interessada en millorar la situa-
ci6 del nostre col-lectiu. No podem estar més que agraits per
I'atencié rebuda i per 'ambient que es va crear entre tots els
qui erem presents. Un cop més, la nostra proximitat, creiem,
ha estat fonamental per que tot sortis com va sortir i ens re-
afirma en aquesta manera de fer les coses.

Horaris
d'’Assessorament —

Martorell:

NOU HORARI: Dimarts, Dimecres i Di-
jous de 15:30a19:30

ICIT: Dijous de 15:30a 17:00

ECA: Dimecres de 15:30a 17:00

Editorial

“Yam parlar amb un company. Va veure les nostres

instal-lacions algu amb qui es pot mirar cap endavant i
vam poder proposar iniciatives a una persona interessada
en millorar la situacié del nostre col-lectiu.”

De transparencia també tracta un dels altres temes impor-
tants d’aquest nimero 122 del Recorda. Fa uns dies va tenir
lloc I’Assamblea General del Gremi, on tots els assistents, de
la ma de la Junta Directiva, vau poder coneixer alld aconse-
guit el 2012 alld que ens hem proposat aconseguir el 2013.
Es important, que si us és possible, assistiu a aquest acte,
perd com és realment que conegueu els detalls d'aquestes
reunions, en aquest nimero trobareu I'acta complerta.

L'altre tema que ens agradaria destacar és el nomenament
del nostre President, en Juan Antonio Fernandez Viader, com
a president de FERCA Territorial Barcelona.

Aquesta entitat esta conformada per més de 4000 empreses
instal-ladores i gairebé per la totalitat de Gremis de Barcelo-
na, entre els que ens trobem. La nostra representacio i la fo-
rca de la nostra veu es veuen altament incrementades quan
van sota el paraigues de FERCA. Si la dedicacié amb la que
treballem al nostre gremi i la manera de treballar que recolza
el Sr. Fernandez han sigut algun dels motius de la seva elec-
ci6, podem pronosticar un bon cami al capdavant d’aquest
nou projecte.

Ens toca fer una lectura positiva de tot aixo i és que , un cop
més, anem pel cami correcte. Ser referent gremial a Cata-
lunya és possible per aquestes petites coses que projecten
la nostra identitat, que no és altra cosa, que el reflex de tots
vosaltres i de la professié que hem escollit.

Cornella:

Dimarts

de 15:30 a 18:30h ASSESSORAMENT TECNIC ICICT
Assessorament técnic en Baixa Tensié amb German Cabrera
Legalitzaci6 de Butlletins

Assessorament Baixa Tensio

Dimecres

Amb cita previa

de 16:00 a 19:00h GRUP PALET GESTORIA

Joan Mir

Assessorament juridic, laboral i fiscal.

de 17:00 a 19:00h ASSESSORAMENT TECNIC GABINET ENGIN-
YERIA J.M
amb Juan Martinez Villaverde sobre instal.lacions en general

Amb cita previa

de 17:00 a 19:00h CAPRESA

Pau Espinet

Assessorament en prevencio de riscos laborals

Dijous

de 15:30 a 18:30h ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assessorament técnic en Baixa Tensié amb Thais Moreno

de 16:00 a 18:00h ASSESSORAMENT TECNIC ECA
Assessorament técnic de RITE
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Sr. Feli
p! E.*_* .|..

El passat 8 de Marg, I'Honorable Conseller d’ Empresa i Ocu-
pacio, el Sr. Felip Puig, va visitar-nos a la nostra seu de Corne-
lla de Llobregat. El motiu de la visita era conéixer de primera
ma els darrers canvis a les nostres instal-lacions i la feina que
fem a favor del sector i de quelcom que ara afecta de manera
directa a la Conselleria que representa, la formacié i la Ocu-
pacio.

Cal destacar que el Conseller, des de ja fa temps, manté amb
la nostra entitat una molt bona relacié a través de la que
sempre ha mostrat el seu suport al nostre sector en general
i a la nostra tasca en particular. Varem tenir el plaer de poder
comptar amb la seva preséncia a la nostra darrera XXI Troba-
da d’Instal-ladors del passat mes de Maig de 2012, on ja va
mostrar el seu interés per visitar i aprofundir en el coneixe-
ment de la nostra associacio.

Dins d’aquest context, el darrer Divendres 8 de Marg es va
materialitzar aquesta actitud proactiva i col-laboradora amb
la seva visita. A l'esdeveniment i acompanyant al Conse-
ller, varen assistir també personalitats rellevants del nostre
sector com el Director d'energia, Mines i Seguretat Indus-
trial Sr. Pere Palacin aixi com el Director General del Servei
d'ocupacié ( SOC) Sr. Joan Aregio, representants del mon
politic com la Sra. Meritxell Borras Diputada al Parlament de
Catalunya, el Sr. Antonio Martinez primer tinent d’alcalde i
el Sr. Jordi Rosell, portaveu de CIU ambdds del Ajuntament
de Cornella i els patrocinadors més destacats de la nostra
entitat com Atlantic Iberica, Cilit, Remle, Schneider Electric,
Stanet Bcn, o Vaillant entre d’altres. L' objectiu era mostrar el
nostre agraiment, i el de tothom vinculat a la nostra profes-
sio, al Conseller, per voler endinsar-se en el coneixement de
les nostres necessitats.

La visita va comengar al voltant de les 12:30, quan la Jun-
ta Directiva i la nostra Directora el van rebre. Tot seguit li
van ensenyar l'edifici, comencant des del terrat, on va po-
der veure les plaques fotovoltaiques de les que disposem i
com les analitzaven i treballaven un grup d'estudiants que
en aquell moment es trobava realitzant formacio. La sego-
na planta va ser la propera parada on tots els convidats van
poder veure altre grup d’'alumnes fent classe als tallers. Tots
els cursos que actualment es fan pel mati, sén cursos per
aturats subvencionats pel SOC, ( Servei d’'Ocupacié de Cata-
lunya ), organisme que depéen directament de la Conselleria
d’ Empresa i Ocupacio. Aixo va fer especialment interessant
la visita, doncs varem poder mostrar al conseller I'eleva’t ni-
vell del nostre equipament i la bona rebuda que tenen to-
tes les accions formatives que promovem des de la nostra
entitat. El recorregut va continuar per les aules que hi ha a

6

la mateixa planta i es va aturar on s’hi troba la caldera de la
Geotermia. El Conseller va mostrar especial interés en el seu
funcionament, que ens van poder explicar amb exactitud els
representants de Vaillant que acompanyaven la visita.

Les aules de la primera planta van ser les seglients en ser vi-
sitades, també ocupades per alumnes formant-se en cursos
subvencionats pel SOC.

Al finalitzar la visita d'aquest pis, la comitiva va baixar a la
planta baixa, on el nostre president va explicar 'ampli ventall
de serveis que oferim als nostres agremiats.

Un cop mostrada casa nostra, va tenir lloc una important
reunié entre el Conseller, els Directors Generals del SOC i
d'energia, Mines i Seguretat Industrial i els membres de la
Junta Directiva on se’ls hi va exposar algunes de les neces-
sitats del nostre sector per tal de poder treballar de manera
conjunta en la recerca de solucions que tornin a posicionar
la professié que representem al capdavant de I'economia del
pais.

El conseller va mostrar-se en tot moment molt disposat a
escoltar-nos i a mirar de trobar solucions.

Quan va finalitzar la reunié, de la que en varem sortir amb
molt bones sensacions, vam gestionar una trobada amb el
Conseller i la resta de convidats a I'esdeveniment, que resta-
ven esperant a I'aula d’Uponor del segon pis, gaudint d'un
refrigeri.

Aquest va ser el moment en el que el President d’aquesta
Associacié Sr. Joan Antoni Fernandez va agrair als convidats
la deferencia en la visita donant pas al Conseller Puig qui
va iniciar el seu parlament agraint de manera sincera que
I'haguéssim convidati valorantlaimportancia d’aquest tipus
de trobades on es reforcen vincles que serveixen per fer-se
escoltar, pero sobretot, va animar-nos a seguir pel cami que
fa temps vam iniciar. El cami que ens porta a aconseguir fites,
totes elles per a vosaltres. El mateix cami que fa que les insti-
tucions ens tinguin en compte, us tinguin presents. Un cami
que dificilment s'esborra doncs sou molts qui I'heu escritiun
cami que ens conduira a la millora, a la remuntada. També
ens ho va transmetre el conseller. La remuntada ja s'esta ges-
tant, només hem de seguir pel cami d’agafar forca, de tenir
més capacitat de gestid i de ser un tot que fa conjunt.

No podem estar menys que agraits, molt agraits, a la visita del
Conseller, a les personalitats, als col-laboradors i a vosaltres.
A vosaltres més que a ningu doncs feu possible amb el vos-
tre granet de sorra que en el vostre nom lluitem per la resta
de professionals que pertanyeu a una de les professions més
rellevants de I'economia de qualsevol pais.
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posa en marxa una promaocio
per augmentar els ingressos dels instal.ladors

Sense dubte, una molt bona manera de recompensar la fi-
delitat dels instal.ladors que confien en la marca i al mateix
temps empatitzar amb la situacié economica de molts de vo-
saltres. Sempre sén ben rebudes promocions que aporten
beneficis extra, i encara més si aquests sébn economics.

Al gremi volem que esteu al dia de tot allo_ que us pugui
beneficiar, i encara més en el contex
ens trobem. Es per aquest motiu
la nova promocié que Junker,
gue pogueu guanyar una qu
d’instal-lar les seves caldere

en marxa per tal de
Omica extra a I'hora
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Con Junkers plus
cuanto mas trabajas, mejor te lo pasas.

Hazte socio del club exclusivo de los
profesionales de la instalacion.

VISA

Junkers

4444 5552 0000 0000

ol b P ) i £ e i
..... - 12

Antonio Garcia Sanz

Porque no todo es trabajo, con Junkers plus sacas mas partido
atu tiempo libre. Disfruta de las ventajas de estar con un lider,
con descuentosy dinero en tu tarjeta de socio.

Date de altaen el club. Te regalamos 15€y por la compra de productos Junkers en promocion
recibiras dinero en tu tarjeta Junkers plus Visa para gastar en lo que quieras. Ademas, disfruta
de descuentos en viajes, parques tematicos, coches y demas.

No lo pienses mas, hazte socio en www.junkers.es o llamando al 902 999 219.

<7JUNKERS

Confort paralavida Grupo Bosch
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ara, al gremi, també:

NOU« SERVEI

Responsabilitat Civil Explotacio

Totes les empreses o persones fisiques instal-ladores

reqgulades pel Reglament de Seguretat Industrial, estan €
obligades a tenir cuberta la Responsabilitat Civil per les

seves actuacions a través d'una polissa d’assegurances. an u al

Accidents Conveni

Obligatorietat del sector metal-lurgic de subscripcié polis-
sa per als treballadors que consten d’alta en TC2 de la Se- d eS d e

guretat Social. El capital assegurat ve marcat pel propi
conveni, que es revisa anualment i es publica a través del €
BOE.

Defuncio: 24.645,92 € an u a.l

Gran invalidesa: 27.755,66 €
Incapacitat permanent absoluta : 19.364,76 €

Defensa i reclamacio

Amb el proposit de que sempre estiguis to- deS de
talment protegit y d’afrontar la multitud de

situacions juridiques relacionades amb de- €
mandes, inspeccions, accidents i les seves

consequéncies econdomiques i legals, cada I
cop és més imprescindible comptar amb el anua

consell i I'ajuda d’experts en dret

Multirisc empresarial

Contiunuament les empreses estan ex-

posades a riscos, tenint aixi la necessitat d eS d e

de cubrir les eventualitats que poden
sorgir.

Material d'obra fins 3000 €

incendi anual

Danys eléctrics i estétics
Equips informatics
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ASSAMBLEA EXTRAORDINARIA FUNDACION



Hacer negocios juntos
nos beneficia a todos

Con Gas Natural, su negocio notara la diferencia.

Porque le brindamos todas las ventajas vy facilidades que su Empresa Instaladora puede
necesitar, con asesoramiento permanente para todas sus dudas. Para nosotros es
fundamental su ayuda y su colaboracion para llevar nuestros servicios a mas hogares
y continuar siendo lideres en el sector energetico.

Asi deberian ser los negocios no solo interesantes para unos, sino muy interesantes
para todos.

Informese en: www.gasnatural.com
A
v
gasNatural
.
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Socis Patrocinadors @
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. Schneider
wammanﬂ' &Electric

PROTECTORS
BAXIROCA ~ <Thermor
GARRO, %/a e

Panasonic

A’% endesa

MATERIALS PER A LA CONSTRUCCIO Y5>

ZSHS o, Cilit c
CONVERSIA
w %}ﬁﬁ' glé?ﬁ| forméticos VTE’CNICA DE AGUAS = CONSULTING GROUF

EMPRESES COLOLABORADORES

Gabinet Jenginyeria|im2e  SIBI7M b A TOVRheinland® _... CQPRESQ El?/-'l

Grupo Bureau Veritas
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Gabinetﬂenginyeria[ijb

SERVEIS INTEGRALS D’ENGINYERIA

PROJECTES D'INSTAL.LACIONS | LEGALITZACIONS:

- GAS - CONTRAINCENDIS
- ELECTRICS - TELECOMUNICACIONS | DOMOTICA
- TERMICS - ENERGIA SOLAR TERMICA | FOTOVOLTAICA
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UPONOR LO DE LOS TUBOS, PERO NECESITAMOS ONFO PARA PONER.

140 anys compromesos amb la qualitat i la seguretat.

Serveis Industrials

Recepcio6 d’expedients com a Organisme de Control de Ila
Generalitat de Catalunya

Inspeccions Reglamentaries i Voluntaries d'Alta i Baixa Tensio,
Aparells Elevadors, Grues etc.; Controls de Qualitat;
Auditories d'Eficiéncia Energética segons RITE

Prevencio de Riscos Laborals

Auditoria Reglamentaria de Sistemes de Prevencio
Certificacié segons la norma OHSAS 18001
Verificacié de Maquines segons RD 1215/97

Certificacié de Sistemes de Gestio
Gestié de Qualitat segons ISO 9001 i normes especifiques

Medi Ambient i Sostenibilitat

- Certificacio de la Gestié Energetica segons ISO 50001/ EN 16001
- Certificacio del Calcul la Petjada de Carboni. |
- Certificacié de Sistemes de Gestié Ambiental segons ISO 14001
- Verificacié d'Informes GEI (segons protocol de Kyoto)

Formacio6 personalitzada

AN
Oficina El Prat de Llobregat: LI. v
Parc de Negocis Mas Blau, Garrotxa 10-12 v
Tel.: 93 478 11 31 Fax: 93 478 07 68 E
inffo@es.tuv.com www.tuv.es 1872 -2012 5%
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zona distribuidors

Aquesta nova seccio és l'espai que oferim dins del nostre paquet de col-laboracié amb distribuidors per complementar la
seva politica de comunicacié i publicitat. Ademés, la col-laboracié inclou:

|/

publicacions d'ofertes o qualsevol informacié que
desitgi referent a promocions i productes a I'any a la
nostra revista RECORDA

on poder realitzar qualsevol formacié
Al 'LASO presentacié del que creieu conve-

nient 1 cop per al vostre personal. L | N

aparicio del logotip a la seccié DISTRIBUIDORS de la
nostra revista RECORDA
(6 APARICIONS ANUALS ) O R G

directe des de la nostra pagina web macio bonificada
www.gremibaix.com

Per a més informacié truqueu al 93 474 47 46 o bé envieu
mail a info@gremibaix.com.

ISIBILITAT
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Apunteu-vos al projecte

de FERCA per aconseguir clients

La iniciativa crea una borsa de treball per als installadors que ho desitgin al mateix femps que

lluita contra lintrussisme.

Fa temps que juntament amb FERCA Teriitorial Barcelona
treballem en un nou projecte que possibilita moltes i inte-
ressants oportunitats laborals al associats dels Gremis que
conformem la entitat.

Una de les tasques de la nostra associacié és gestionar la
vostra representacio, i entenem que la recerca de solucions
o de noves vies de negoci és una de les millors maneres de
representar-vos i de treballar per a vosaltres.

D’aquesta manera, cercant noves vies de negoci, sovint arri-
bem a la conclusié de que el treball comu amb FTB és alta-
ment productiu i el caire oficial de les tasques que es realit-
zen sota aquest parany és beneficids per tots nosaltres. Per
aixo, hem creat un nou servei de telefonia 902 mitjancant el
que l'usuari podra posar-se en contacte de manera rapida i
eficac amb un instal.lador de la zona que interessi.

El mecanisme sera senzill. Lusuari podra trucar al nimero
902 05 04 20 on sera atés per una grabacié que li demanara
el codi postal de la localitat per a la que requereix el servei.
Un cop indicada aquesta dada se li facilitara el nimero de
telefon d’algun dels instal.ladors que s’hagin adherit al pro-
jecte.

La seleccié de l'instal.lador sera totalment aleatoria pero pro-
curant sempre que pugueu sortir-ne beneficiats la majoria
de professionals possibles. Es un sistema exclusiu per a agre-
miats a qualsevol dels Gremis que conformen FTB.

Com veieu, la linea sera un enllag entre 'usuari i vosaltres.
De manera rapida, el que suposa per a vosaltres, és una borsa
de treball més a la que hi podeu accedir i gestionada des de
la institucionalitat de FERCA.

¥ e wia7 33

Aigua
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Des de fa temps estem treballant en la comunicacio del ser-
vei i buscant el recolzament institucional per part de tots
aquells organismes oficials que puguin ajudar-nos a fer-ne
difusié. Ajuntaments, oficines d’informacio, entitats publi-
ques etc. son qui poden fer que aquest servei esdevengui
una manera habitual de cercar un instal.lador professional
amb garanties.

El fet de que el projecte es realitzi des dels Gremis i compti

amb el suport institucional de les institucions mencionades
permetra que, ademés de servei per a l'usuari, aquest projec-

te esdevingui una eina més contra l'intrussisme laboral que
tant afecta al nostre sector, doncs no hi podra participar cap
instal.lador que no tingui els permisos necessaris per a la rea-
litzacid de la seva feina.

Com veieu, és interessant per a tots vosaltres que participeu
d’aquesta iniciativa.

Busques un Instal-lador
Professional?

902 05 04 20
Instal-lador

MEMORIES TECNIQUES, CERTIFICATS I BUTLLETINS

+ TOVRhainkard
13 0. EZ]
e
> Sr Jesus |_Io Coordinad
Professional dg ervels Territoriol§ I ERVESC
i‘ del ?alx let:!re INCLOU
E Sr. Joaquin -v'E-"a VIAMENT |
pmend  TELEMATIC

GUANYI TEMPS I COMODITAT. PREGUNTI PER LES NOSTRES OFER . ES
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La

a los administradores de las Sociedades continta

siendo objeto de profundo analisis

En el articulo anterior se puso de manifiesto la problematica
suscitada como consecuencia de la retribuciéon a Adminis-
tradores de las sociedades mercantiles, y los inconvenientes
gue comporta que el cargo consignado en estatutos sea gra-
tuito: el hecho de que no sea considerado gasto deducible
en Impuesto sobre Sociedades.

Junto a ello, podemos constatar que ha sido cominmente
aceptada la doctrina mercantil de que el cargo de Adminis-
trador engloba cualquier otro cargo de alta direccién, ya que
ambas funciones se centran en la gestion, direccién, admi-
nistracién y representacién de la sociedad, por la que éste
ultimo se subsume al cargo del nombramiento mercantil.
No obstante, a medida que dicha problematica ha sido ana-
lizada por asesores, abogados y expertos mercantiles y fisca-
les, y que se ha entablado un didlogo con la Administracién
para conocer sus criterios interpretativos, a dia de hoy, resul-
ta claramente establecido, que al margen de las funciones
mercantiles del administrador, y de su cargo de alta direc-
cion, la persona fisica puede prestar servicios a la sociedad,
que deben conceptuarse como una relacién laboral o como
una prestacion de servicios por cuenta propia dentro de una
actividad profesional, en virtud de la cual el prestador de ser-
vicios ejerce con toda legitimidad unas relacién juridica con
la entidad, teniendo en ambos casos, la condicion de terce-
ro, con independencia de que la relacién pueda clasificarse
como laboral o mercantil. Légicamente, cada relacién juridi-
ca tendra un efecto fiscal, una normativa aplicable y un tipo
de retencién pertinente a efectos de I.R.PF.

Este es un supuesto muy comun en empresas de reducida
dimensién y microempresas; en las que el administrador,
como tal, presta unos servicios muy limitados a la compafiia,
asi como en su condicion de gerente, pero que resultan sig-
nificativos respecto a una funcién laboral concreta en el seno
de la empresa, y que consume la mayor parte del tiempo
dedicado por éste a la empresa, asi como la cifra retributiva
de mayor peso, en relacidn a las distintas vinculaciones exis-
tentes entre el socio-administrador y la sociedad. Dicho en
términos sencillos: una persona puede compaginar, perfec-
tamente, su condicién de administrador, de director gerente
y de trabajador contratado por la propia sociedad para que
realice una determinadas funciones como trabajador dentro
del drea comercial, administrativa, financiera, productiva u
organizativa del organigrama empresarial.

No obstante, la aceptacién por parte de todos los agentes
sociales, administracidn incluida, de este hecho (que un
administrador o gerente también puede compatibilizar el

o > Assesoria
Evﬂgﬂ Assegurances
o (OIS Consultoria

Des de 1949 Patrimonial

cargo con una situacién de trabajador por cuenta ajena), no
implica que no puedan existir riesgos potenciales que infie-
ran en contingencias fiscales notorias. Y ello, deviene como
consecuencia que tal circunstancia, se establece como una
situacion de hecho, que cada contribuyente debera probar
de manera efectiva con los medios admisibles en Derecho.
De ello, concluimos que no basta con que una persona fisi-
ca trabaje para una sociedad, al margen de sus funciones de
administrador o personal de alta direccion, sino que debera
probarlo de manera satisfactoria.

Por otra parte, la declaraciéon que un supuesto trabajador
preste unos servicios determinados a una sociedad como tal,
no significa, ni mucho menos, que la remuneracioén acordada
entre empresa y trabajador sea aceptada automaticamente
por la Administracion, ante una eventual comprobacion tri-
butaria o procedimiento inspector. Sera exigible, en tal caso,
acreditar la valoracién adecuada de dicha remuneracion, en
armonia con los criterios fijados por Hacienda mediante el
Reglamento de Operaciones Vinculadas (OPV), a efectos de
justificar que dichos emolumentos son coincidentes con el
denominado “valor normal de mercado”.

Ante la problematica descrita, GRUPPALET ha creido conve-
niente poner en marcha un doble mecanismo que contribu-
ya a clarificar conceptos y ayudar a tomar decisiones a todo
agremiado que se vea afectado por el tema de retribucion
de administradores. Por ello, a partir de este mes de marzo
se convocaran “mesas redondas’, con periodicidad semanal,
invitando a distintas empresas a compartir, analizar y estu-
diar diversas problematicas, proponiendo las acciones perti-
nentes en aras de minimizar riesgos y cumplir la legislacién
vigente, sin renunciar a optimizar la fiscalidad de cada so-
ciedad. Por otra parte, también se ofrece a toda sociedad la
posibilidad de concertar cita con nuestro especialista, cada
miércoles por la tarde, para tratar de forma particular y con-
fidencial su caso en concreto.

T ——

Podeu assessorar-vos amb cita prévia
Dimecres de 16:00 a 18:00h a la seu del
gremi.
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Gestid i tramitacid dela , Basic, Teleco-
municacions, TPC, firma digital, REA...

C Uursos peralaobtencié dels diferents certificats professionals, antics carnets d'instal-lador,
d’electricitat, fontaneria, gas, climatitzacio, calefaccié, frigorista, gassos fluorats.

Servei de

. . . \ . NOU HORARI
Jornades i seminaris técnics a partir del 12 de Febrer
consultes técni- DIMARTS,DIMECRES | DIJOUS
ques d'electricitat, fontaneria, gas, climatitzacio, DE 15:30 A 19:30

calefaccid, contra incendis, telecomunicacions
etc.

, legalitzacio d'instal-lacions, consultes técniques...

Assessorament fiscal, laboral, contable i juridic

Assessorament ICICT, legalitzacio d'instal-lacions, consultes técniques...
Servei de prevencio de

Venda de Butlletins

Gestid i dels diferents certificats professionals, antics
carnets d’instal-lador, d’ electricitat, fontaneria, gas, climatitzacid, calefaccio,
frigorista, gassos fluorats a Industria...

- Limpiezas de centros médicos
S N ff - Limpiezas de oficinas
tC) 6!.' _BC - Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios
- Abrillantados
- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. = C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 = 08901 UHOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 » www.stanetbcn.com
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ASSEGURANIA DE SALUT MEDIFIATC

Assistencia medica completa
sense copagaments

= Totes les especialitats médiques sense pagaments
addicionalsper visites o altres serveis medics.

= Accés a tot tipus de visites, consultes, proves,
reconeixements, tractaments, intervencions
quirargiques, hospitalitzacié.

= Total llibertat per escollir els centres
i professionals de la nostra guia medica
sense llistes d’espera.

= Atencio personalitzada i total comoditat
en cas d’hospitalitzacié.

= Urgencies (@ domicili i en centres hospitalaris)
i segona opinié médica

= Revisid ginecologicades del primer dia
i estudi de l'esterilitat i infertilitat.

= Higiene dental anual gratuita.
= Assisténcia d’'urgéncia en viatges a l'estranger.

= Club Salut FIATC amb servei de psicologia,
logopédia, cirurgia estetica, homeopatia,
naturopatia, reproduccio assistida, balnearis, etc.

= Polissa dental per a menors de 14 anys.

OFERTA EXCLUSIVA

PER AL GREMI
DIINSTALILADORS
DEL BAIX LLOBREGAT

Per a més informacio, truqui'ns al 933 778 185

UATA Assegurances | FIATC \¥

Av. Fama s/n. Pol. Ind. Almeda 08940 Cornella del Llobregat ASSEGURANCES

GRUP
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Signem amb
'empresa GARRO S.A

L'empresa de materials per a la construccio serd soci protector de la nostra entitat

El passat 20 de Mar¢ vam signar un conveni amb I'empresa
GARRO S.A.

Aquesta empresa va neixer I'any 1967 com a empresa fami-
liar dedicada a la venda de materials per a la construccio.
Amb el pas del temps s’ha anat consolidant com a empresa
innovadora i emprenedora del sector.

Disposen d’unes grans instal-lacions de 16.000 metres qua-
drats, on ofereixen tots els productes necessaris pels projec-
tes de construccié d’empreses i professionals.

Tenen una amplia exposicié de ceramiques, mobles de bany,
sanitaris, mamparas de bany, griferia, accesoris etc.

La nostra col-laboracié neix d’'una molt bona sintonia doncs
es tracta d’'una entitat, que com la nostra, aposta per la ino-
vacié, la qualitat i sobretot l'objectiu de mantenir una relacié
molt estreta ambl I'instal-lador.

Ells mateixos defineixen el seu compromis amb el client com

“la seva filosofia de treball “ s
Ben segur ens ajudarem mutuament i sera tot un éxit treba- GA R Ro , /A

llar junts per fer creixer la professid que estimem.

Benvinguts!

b‘?‘ﬂ Q(,f? DISTRIBUIDOR OFICIAL:

So#: AGAD BARCELONA S.A.  Ifron

Y55 QUADRES ELECTRICS

B

BARCELONA BESE S
Gloria 7, 1r 1a Maragall 20

7 DISTRIBUIDOR D'EQUIPS DE MESURA 08902 Lihospitalet de Liob. 08930 Sant Adrif del Bes®
2 PROVISIONALS D'OBRA T.93 4228399 T.93 381 14 44

1 AUTOMATISMES . Fax. 93 331 09 30

? QUADRES D'ENLLUMENAT PUBLIC PR T e L VIC-OSONA

7 QUADRES DE DISTRIBUCIO | MANIOBRA Barcelona 35

7 MUNTATGE DE QUADRES ELECTRICS Pl. Les adoberies Cest
2 CENTRALITZACIONS DE COMPTADORS 08506 Castelldetenes
T.93 885 65 61
..TOT A LA MIDA DEL CLIENT
GIRONA
George Sthepheson 14, nau 3
17005 Girona - Pl. Mas Xirgu
T.97 240 20 16

www.agad.cat
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;Cudl es la actividad principal de tu profesién?

La principal actividad de mi profesion es la electricidad, el
gas y el agua, reparacién, mantenimiento e instalaciones
nuevas tanto de uso doméstico como industrial.

;Cudl es el motivo que te ha llevado a dedicarte a esta pro-
fesiéon?

Cuando era niflo, sentia atracciéon por un juego que tenia
pequefos circuitos eléctricos, de mayor senti mayor curiosi-
dady tuve la oportunidad de dedicarme profesionalmente al
ramo de la electricidad y formarme posteriormente.

{Qué es lo que mas valoras de tu trabajo y cual es el principal
inconveniente?

Lo que mas valoro de mi trabajo es que no da pie a la mono-
tonia, tienes la ocasion a estar en lugares diferentes con sus
diferentes retos y caracteristicas.

Por otro lado un principal inconveniente es la cantidad de
herramientas y maquinaria a transportar, y siendo una per-
sona sola la cantidad de tiempo y dedicacién que conlleva el
gestionar todo el negocio.

;Cudl es el principal problema de esta profesion?

No creo que exista un principal problema, si fuera asi tendria
facil solucién, sino que hay un cimulo de ellos y mas en los
tiempos que corren, como puede ser el intrusismo, la crisis,
el hecho de que constantemente van saliendo nuevas nor-
mativas que dificultan y hacen encarecer el precio final del
servicio, etc.

;{Cémo se ha visto afectado tu negocio por la situacién eco-
ndémica actual? ;Qué medidas o iniciativas has tomado para
luchar contra ella?

Debido al poco tiempo que llevo de auténomo no puedo de-
cir que la crisis haya afectado a mi negocio, sino que yo me
he creado en ella.

Las medidas e iniciativas son las de ofrecer un servicio cerca-
no a precios competitivos, ser un buen profesional e intentar
darle a cada cliente lo que necesita.

{Tus hijos seguirdn con el negocio?

A dia de hoy solo tengo uno y es muy pequefio, no negaré
que si te paras a pensar hace ilusién que tus hijos puedan
continuar con algo que tu creaste. Cuando sea grande que
decida lo que quiera hacer.

;Consideras que los servicios que ofrece el gremio son bene-
ficiosos para el desarrollo de tu actividad?

Si, cuando uno empieza esta aventura no tiene ni idea de
lo que se va a encontrar, es muy bueno y beneficioso poder
contar con gente que te ayude a hacer el camino mas facil,
bien sea por un problema de papeleo, una consulta o un cur-
so de formacion o reciclaje.

;Consideras que formarse es importante?

Creo que es importante y necesario, en nuestro mundo hay
cambios constantes y uno debe estar al dia para desempe-
far la labor correctamente. Yo soy una persona a la que le
gusta estar continuamente formandose, hay que saber lo
que hacemos y porque lo hacemos.

{Te has formado en el gremio? ;De qué? ;Qué tal la expe-
riencia?

Me he formado y mucho, he realizado cursos de automatis-
mos, informatica, clima y me saqué el carné de instalador de
gas categoria B.

La experiencia fue muy buena, los profesores que impartian
los cursos, las chicas que los gestionaban, todos eran buenos
profesionales de los que aprendi mucho y guardo muy bue-
nos recuerdos.

Esta publicacion RECORDA, ;crees que cumple con el come-
tido de ser un canal de comunicacién hacia el asociado?
Llevo muy poquito tiempo agremiado y solo he podido ver
un par de niumeros y la verdad que me ha parecido muy inte-
resante, ademas si ya se han editado tantos numeros es sin6-
nimo de que hace una labor importante de cara a los socios.
El abanico comunicativo del que disponemos, newsletter,
web, redes sociales y revista, ;te parecen Utiles?

Cualquier forma de llegar al socio es buena, vivimos en un
momento en el cual tenemos la necesidad de estar siempre
comunicados, cuantas mas formas, mejor.

{Alguna sugerencia para que el gremio mejore cualitativa-
mente?

Sugerencia ninguna, solo felicitarles y agradecerles que es-
tén alli apoyando al instalador, bien sea una empresa grande
o un auténomo, tratdndonos a todos por igual. Seguir asi.
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Automovil Club I Preus especials per a Associats

Descomptes fins al 40% en els serveis de
“viatges, hotels, cotxes i altres”

Gabinetﬂenginyeria |jm2b

—
des dels Di I -
..__C__,O N V E R S I A Assessorament tardes dels Dimecres a la nos

tra seu.
CONSULTING GROUP

La consultoria que us ofereix les millors con- r
dicions I m

Grupo Bureau Veritas

A TUVRheinland®

Assessorament personalitzat els Dimarts i Dijous

RRA CAPRESA

Preus especials per a associats

Assessorament Tecnic especific per als nos-
tres agremiats en matéria de geotermia.

guijarTo

Oferta exclusiva per associats de FERCA per a
I'adquisicié dels aparells de mesura eléctrics,

.»».4———‘.‘_/
necessaris amb el nou RBT. .4__ Y mermor
— T

Assessorament Tecnic especific pels nostres
c I I I .

agremiats, en materia d'energies renovables.
SELF-STORAGE

SOLRED

10% de descompte en la quota mensual.

@amerﬁ'r ma ng}rgé

Certificado Digital
Des de la nostra Associacié us realitzem la 3,9 cent per litres de Diésel i de 1,8 cent per
Signatura Digital litre de Gasolina en les estacions de Servei

Repsol, Campsa i Petronor.

73 HSB

%% yf’ Sistemas Informaticos

Preus especials i Assessorament personalitzat
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Modificaciones importantes en las titulaciones
necesarias para el acceso a los

Ahora puedes obtener tu carné de instalador sin necesidad
de hacer examen.

Tal y como ya se os comunico, desde el pasado 26 de marzo
de 2012 han desparecido, fisicamente, buena parte de los
carnés de instalador. No obstante, sigue siendo de obligado
cumplimento que la instalaciéon, mantenimiento, reparacion
y operacién de instalaciones y productos industriales, se rea-
lice y legalice por profesionales acreditados. La competen-
cia de estos profesionales acreditados se puede demostrar
mediante una determinada titulacion que le reconozca de
forma directa, la capacidad para poder actuar como instala-
dor o bien, después de haber superado las pruebas (exame-
nes) que realiza el Departamento de Industria. Hasta ahora,
la lista de titulaciones admitidas era bastante reducida, pero
desde la Direccion General de Energia y Minas, nos comuni-
can laampliacién de dichas listas por lo que el abanico de las
titulaciones que dan acceso directo a los nuevos Certificados
Profesionales (carné instalador) se amplia considerablemen-
te. Las titulaciones afectan a los carnés de: Alta Tension, Baja
Tensién, Instalaciones Frigorificas,Instalaciones Térmicas,
Operador Industrial de Calderas

Podras consultar las nuevas titulaciones permitidas en nues-
tra pagina web www.gremibaix.com.

En el caso de que la titulacion que posees no permita el acce-
so directo al certificado profesional que deseas (carné insta-
lador), en el gremio te ofrecemos los cursos necesarios para
optar aello.

Si por el contrario, la titulacién te permite el acceso directo,
desde la Asociacion te tramitamos los documentos acredita-
tivos necesarios ante el Departament de Industria.

Nos ponemos a vuestra entera disposicién para aclarar, revi-
sar y/o confirmar las titulaciones de las que disponeis, para,
de esta manera, podais iniciar nuevas actividades profesio-
nales que hasta ahora no os eran posible.

=0 : R
- - - =T | |
RO APLICACIONES = V= W |'"'
ELECTROMECANICAS,S.A. T
Cuadros para Centralizacion de Contadores =3 = e - —
“doble aislamiento clase 11-B™ | ' |
R T e e |
. Aprobado por el ministerio de Industria v Energia (1.0.E. 26:01.1983) ! ] il i
Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Clas, Eléciricas de Espafka) | | | .. |
1‘_- I;"" — — : L |
P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13 L}.__i 2 T
F r 08850 Gava (Barcelona) - Tel: 93-633.39.90 - Fax: 93-633.39.91 . L_-L__ ,_" " -
F info@rqaplicaciones.com T —

www.rqaplicaciones.com ’E @



e . . ) Es la nova manera d’acreditar els coneixements
CertlflCaClOnS prOfeSS|Ona|S professionals dels treballadors instaurada per la

Generalitat de Catalunya

OFERTA 20% ate  vicus

Instal.lador termiques en edificis

Abril/Maig 2013 U associat:
6,5 mesos.

Dimarts i Dijous de 19 a 22h.. &F : Y 1.522,51 €

Instal.lador petroliferes IP-1

Abril/Maig 2013 preu associat:

3,5 mesos 727,50 €
Dilluns i Dimecres de 19 a 22h -

Instal.lador Gas CAT . B

Abril/Maig 2013
6,5 mesos.
Dimarts i Dijous de 19 a 22h..

Curs de Posada en Servei ( APMR )
Abril/Maig 2013

preu ass

80 Hores
Dilluns, Dimecres i Divendres de 19 a 22 hores. : ! it 957,

Totes les empreses o autonoms amb assalariats disposen = Aquesta i qualsevol informacio, podeu ampliar-la trucant al
d’un crédit ( ajuda econdomica ) per formar als seus treballa- = nou teléfon de GREMIBAIX FORMACIO obéa
dors. Lempresa podra practicar la bonificacié a partir delmes = través de correu electronic a :

en el que finalitzi el curs.

30



Altres Cursos

formacio al gremi @}

Area Especialitat urada sociat
2,5 mesos 489,50 €
3,5 mesos 736,00 €
CERTIFICATS PRO-
FESSIONALS 3,5 mesos 716,25€
6,5 mesos 1.287, €
2,5 mesos 502,00 €

RECICLATGE

Certificacié Gasos Fluorats PF |

Certificacio Gassos Fluorats

PF-l + Examen

Certificacio Soldadura per a

Frigoristes
20 hores 177,68 €
20 hores 177,68 €
20 hores 177,68 €

NOVETATS CATALEG FORMATIU
FORMACIO BONIFICADA

CURS MODALITAT
Xarxes de veu i dades semipresencial
Reciclatge de telecomunicacions semipresencial

Microsoft Office semipresencial

Fibra Optica presencial

Calcul i organitzacié d’ll-luminacié presencial
Refrigeracié Comercial i industrial presencial

Reparacio6 d’ equips d’aire acondicionat presencial

Adaptem la nostra formacié a les necessitats del teu ofici
info

formacion@gremibaix.com



> formacio al gremi

Formacid en Prevencio de Riscos Laborals

20h Ofici electricitat

L q T '.-1.'
i T

Inici: Abril/Maig 2013 i 1 S, 4 " : e

Durada: 20 hores o ' L o _“f' -

Horari: de Dimecres Dimarts de 18 a 22 h . :
T4 Preu associat: 200,00 €

xl3 ; 1O




Sistemas de

| Climatizacion

Invisible por
suelo radiante

Sistemas de
Climatizacion
Invisible por

Sistemas de
conexion RTM
para radiadores

Sistemas de
Fontaneria con
Prestaciones
de Proteccion

5 techo radiante

Contra Incencios

Sistemas

de Control
Inteligente para
instalaciones de
Climatizacion
Invisible

Sistemas
preaislados LHD

Sistemas de
fontaneria
Quick & Easy

Sistemas
Geotérmicos

Mejoramos =
la calidad de vida de las personas

Bl Lideres en soluciones para el transporte de fluidos en la edificacién y soluciones de Climatizacion Invisible
para los segmentos residencial, no residencial e industrial en Europa y Estados Unidos.

B Presentes en 30 paises.

B Desarrollamos soluciones respetuosas con el medioambiente que reducen el consumo de energia, facilitan el
trabajo de quiénes las proyectan e instalan y aportan un mayor confort a los usuarios finales.

Para mas informacion contacta con nosotros:
T. 902 100 240

WWW.UpPONOr.es
www.climatizacioninvisible.es

nos puedes seguir en:

»0O @

www.eficienciaenergeticauponor.com

UPONO(

simply more
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No dubteu en demanar-nos el vostre cartell preu/hora OFI-
CIAL. Es un signe de professionalitat i bona praxis indicar els
preus dels vostres serveis a través de cartells oficials autorit-
zats per les diverses entitats competents. L'usuari cada cop
més valora aquest tipus de documents oficials que ademés
ens ajuden a lluitar contra l'intrussisme laboral i faciliten la
creacié d’'un sector competitiu i de qualitat.

=

Generacidn d

PER A PERSONES EN
SITUACIO D'ATUR

| Farmach del Gremi
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Los generadores de electricidad fotovoltaicos presentan dos
grandes ventajas: Utilizan una fuente energética inagotable,
limpia y silenciosa, y generan un vector energético excelen-
te, facil de transportar y sumamente versatil.

Este libro se ha escrito con el deseo que pueda servir de in-
troduccion al célculo de instalaciones auténomas e instala-
ciones conectadas a la red, prestando especial atencién al
aspecto pedagogico de la materia tratada.

También se ha tenido en cuenta, al tratar las aplicaciones
practicas, la documentacién oficial publicada por IDEA y el
Gobierno (Pliego de Condiciones Técnicas y Cédigo Técnico
de la Edificacion).

El precio es de 17,50 € mas IVA.

Us recordem que la resta de llibres que us poden interessar
podeu trobar-los a la nostra web.

www.gremibaix.com

Aquest cop volem destacar de la nostra web una possibilitat
que oferim a qualsevol empresa del sector que vulgui arri-
bar a tothom que visita la nostra web. Com podeu veure, els
nostres col-laboradors hi son presents, perd existeix la possi-
bilitat de ser presents, sigueu col-laboradors o no, mitjancant
un banner amb el contingut que desitjeu. D’aquesta manera
sereu presents a la eina que utilitzen molts instal-ladors per
tal d'estar al dia en la seva professio. Els preus i condicions
sOn variats, doncs una caracteristica de la nostra entitat i
sobretot de les eines comunicatives que oferim és que son
totalment adaptables a les necessitats de qui les vulgui uti-
litzar. Ademés, oferim també la possibilitat d'apareixer en els
newsletter que s'envien cada 15 dies a tota la nostra base de
dades. Sense dubte, quelcom molt interessant, ja sigui de
manera independent o per combinar amb la resta de suports
publicitaris que oferim.
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Jamas pensé que diria esto, pero Quentin Tarantino se ha
vuelto, de momento, previsible. Y que conste que lo dice un
fan declarado desde aquel lejano dia en que Reservoir Dogs
(1992) le hizo ver las canciones de Madonna como jamas se
habria planteado o pensar que cortarle la oreja a un policia
pudiera ser divertido. He disfrutado enormemente de todas
y cada una de sus peliculas; si, todas, incluso la generalmente
incomprendida Jackie Brown (1997).

Pero cuando vi Django Unchained no pude quitarme de
encima la sensacién de saber en todo momento qué iba a
suceder a continuacién, y esto jamas me habia pasado an-
tes con el cine del amigo Quentin. ;Quiere esto decir que
Django es una mala pelicula? No, de ninguna manera. Ta-
rantino sigue estando muy por encima de la media, y pocas
peliculas veremos en 2013 que se acerquen minimamente a
esta. Django es un buen western, mejor dicho, un buen spa-
guetti western. Tiene un buen guién (como no podia ser de
otra manera), grandes actuaciones (especialmente Samuel
L. Jackson y Leonardo DiCaprio), violencia, espectaculares
chorros de sangre, magnificos didlogos, personajes carisma-
ticos (hay que tener narices para convertir a un dentista en
un cazarecompensas), actores resucitados (Don Johnson),
actores homenajeados (Franco Nero), un claro in crescendo
con final espectacular incluido y algo de su tipico aire irreve-
rente y provocativo, pero ahi es donde yo veo el problema,
solo algo.

No he podido evitar echar de menos aquella macarra efer-
vescencia de humor negro irreverente que le caracterizaba.
Su personal toque gamberro, rebelde y cachondo (con aires
paranoicos) que impregnaba todo el metraje de sus pelicu-
las se ha ido diluyendo poco a poco, se ha ido espaciando.
Parece que aquellas montafas rusas en las que se conver-
tian sus trabajos han quedado atrés en el tiempo y han dado
paso a otro tipo de peliculas; mas académicas, quiza de corte
mas clasico, que aun conservan una parte de esa chispa de
genialidad que le diferenciaba del resto de directores pero
que no estd al nivel de otras obras de su filmografia. Es decir,
hemos pasado de 120 minutos de cine repleto de desbor-
dante imaginaciéon a 120 minutos de cine magnificamente
bien presentados con pequeias dosis de esencia tarantinia-
na irregularmente distribuida.

Pero claro, si pensamos que Tarantino siempre se ha carac-
terizado por haber rodado las peliculas que le ha salido de
las narices rodar, sin hacer caso del qué dirdn ni dar explica-
ciones a nadie debemos pensar que esta haciendo el tipo de
cine que le apetece hacer, ni mas ni menos. Y si también nos

EE T )

Cultura %?

fijamos en que cada vez hay mas afos de separacién entre
estreno y estreno, podriamos pensar que ya no tiene la mis-
ma motivacidn que al principio de su carrera o que le cuesta
encontrar nuevas historias atractivas que contar.

Por lo tanto, para mi llegados a este punto la pregunta es
clara: §Volvera Tarantino a rodar algun dia otra pelicula del
nivel de Pulp Fiction (1994)?

Por cierto, y como remate final. En esta ocasién no ha habi-
do fijacion erdtica con los pies de ninguna de las actrices del
film. Y, sinceramente, creo que un Tarantino sin fetichismo es

menos Tarantino.
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Per que la nova ecoTEC plus de Vaillant?

Perque és la millor manera d'estalviar amb total seguretat.

i -___._"- illanl

Noves calderes ecoTEC plus:
les calderes que més estalvien en gas i electricitat.

Calderes optimitzades per estalviar en consum eléctric. S6n les primeres calderes de condensacié doméstiques
amb bomba modulant d'alta eficiéncia que redueix al minim el consum eléctric.

Les noves calderes EcoTEC plus, amb un renovat i atractiu disseny compten amb un nou sistema de combustié
electronic aire-gas, que millora el rang de modulacié de poténcia i la combustié en qualsevol condicié de funcio-
nament. Gracies a aquest sistema es redueix el consum de gas i es produeix una combustié més neta i amb menys
emissions.

Menor consum en gas i electricitat. La solucié perfecta per als seus clients.
I Calefaccié W Aigua calenta B Energies renovables

Perquée EVaillant pensa en futur.

902 11 63 56 - info@vaillant.es - www.vaillant.es




